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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
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e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-07

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

PRACOWNIA POZARZADOWA

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat M. KOSZALIN

Gmina M. KOSZALIN

Ulica DWORCOWA

Nr domu 2

Nr lokalu

Miejscowosc¢ KOSZALIN

Kod pocztowy 75-201

Poczta KOSZALIN

Nr telefonu 94-340-35-23

Nr faksu 94-340-35-23

E-mail

biuro@pracowniap.org.pl

Strona www www.pracowniap.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2005-03-15
5. Numer REGON 33110739700000 6. Numer KRS 0000026352

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji tukasz Ciedlinski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Widocka Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Hanna Walo Sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ! pisany

Helena Wréblewska Przewodniczaca TAK
(Nal(-'zz'y M./pisac' imiona, nqzwiska oraz i/nformacje o funkcji Agata Miarka cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Piotr Wasilewski cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

2. Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos$¢ oswiatowa, naukowa, kulturalna,
w zakresie dobroczynnosci, a w szczegdlnosci:

a) wspieranie istniejgcych organizacji pozarzgdowych w ich dziatalnosci
statutowej;

b) wspieranie dziatan najbardziej aktywnych cztonkéw spotecznosci
lokalnej w rozwigzywaniu istniejgcych problemow spotecznych;

c) integracja sektora pozarzagdowego;

d) sprzyjanie rozwojowi wspotpracy pomiedzy wtadzami samorzgdowymi i
Srodowiskiem biznesu a organizacjami pozarzagdowymi;

e) promowanie przedsiebiorczosci indywidualnej i wspieranie osdb
bezrobotnych;

f) tworzenie szeroko pojetego spoteczenstwa obywatelskiego dzieki
promowaniu postaw prospotecznych;

g) zwiekszanie znaczenia sektora pozarzagdowego w zyciu publicznym;

h) propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzagdowych i ruchu
wolontarystycznym;

i) wspieranie inicjatyw spotecznych, rzgdowych i samorzagdowych
nakierowanych na budowe demokratycznego panstwa prawa;

j) zwiekszanie wiedzy o Unii Europejskiej i procesie integracji europejskiej
w spoteczenstwie.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) zbieranie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych sektora
pozarzgdowego;

b) prowadzenie konsultacji i poradnictwa;

c) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw oraz stazy krajowych i
zagranicznych, podnoszacych kwalifikacje przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, instytucji publicznych i inicjatyw spotecznych,
zaangazowanych w rozwigzywanie probleméw lokalnych;

d) organizowanie i branie udziatu w spotkaniach, seminariach i
konferencjach z udziatem trzech sektoréw: wtadz, Srodowiska biznesu i
sektora pozarzgdowego, o zasiegu lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym;

e) podejmowanie innych dziatan, skierowanych na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Organizacje Pozarzagdowe

3. Partycypacja obywatelska

Przedsiewziecia realizowane w 2016 roku miescity sie w trzech gtéwnych obszarach aktywnosci:

2. Wspotpraca miedzysektorowa

1.1. Opis gtéwnych I. Dziatania prowadzone w ramach obszaru ORGANIZACJE POZARZADOWE:

dziatan podjetych

przez organizacje 1. Centrum Organizacji Pozarzagdowych

Udostepnianie pomieszczen, sprzetu i wyposazenia Centrum Organizacji Pozarzgdowych

Przez caty okres realizacji zadania pomieszczenia, sprzet oraz wyposazenie COP byty dostepne dla
wszystkich zainteresowanych organizacji, w godzinach i na zasadach opisanych w regulaminie COP.
Nalezaty do nich: sale do prowadzenia dziatalnosci, sala szkoleniowa, toaleta, komputer z dostepem do
Internetu, drukarka, ksero, skaner, rzutnik, szafki zamykane na klucz. Pomieszczenia COP byty na
biezgco sprzatane. Gosciom COP udostepniano herbate, kawe, naczynia.

Prowadzenie Biblioteki i Czytelni Pozarzagdowe;j

Przez caty okres realizacji zadania dla wszystkich zainteresowanych organizacji i mieszkaricow dostepne
byty zbiory biblioteczne COP obejmujgce kilkaset tytutéw publikacji traktujgcych o tematyce sektora
pozarzgdowego i aktywnosci obywatelskiej. Prowadzono karty biblioteczne, udostepniano ksigzki
zaréwno do korzystania w czytelni jak i do wypozyczenia zewnetrznego. W ciggu roku zrealizowano 32
wypozyczenia zewnetrzne. Na biezgco dystrybuowano bezptatne publikacje, broszury i ulotki
tematyczne, w tym wiele nowosci. Stworzono dodatkowy regat na bezptatne pozycje. Oferte biblioteki
wzbogacono o kolejne publikacje.

Druk: NIW-CRSO




Wsparcie doradcze

W ramach funkcjonowania COP swiadczone byty ustugi doradcze na rzecz organizacji pozarzgdowych.
Prowadzili je doradcy Pracowni Pozarzagdowej (w tym 2 certyfikowanych doradcéw Centrum Organizacji
Pozarzadowych — ogdlnopolski certyfikat poswiadczajgcy kompetencje). Doradztwo $wiadczone byto
podczas cotygodniowych statych dyzuréw, oraz dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, po wczesniejszym
umowieniu sie. Dodatkowo $wiadczone byto doradztwo mailowe, telefoniczne, z dojazdem do
organizacji. Doradztwo swiadczone byto z rozmaitej tematyki waznej dla sektora pozarzagdowego, w
tym:

- prawne aspekty dziatania (m.in. tworzenie i likwidowanie organizacji, przepisy formalne),

- pozyskiwanie srodkéw finansowych z zewnatrz,

- fundraising,

- wspotpraca z samorzgdem,

- aspekty ksiegowe,

- dziatania promocyjne w organizacjach,

- planowanie strategiczne i in.

W ramach doradztwa wsparto powstanie 4 kolejnych koszaliiskich organizacji.

tacznie przeprowadzono 110 godzin doradztwa.

Prowadzenie ustug ksiegowych

W ramach dziatania wsparto dwie organizacje w prowadzeniu ksiegowosci oraz sprawozdawczosci
finansowej do Urzedu Skarbowego. Zdiagnozowano nieprawidtowosci we wczesniej prowadzone;j
ksiegowosci, naprawiono btedy, prowadzono poprawng ksiegowosc i sprawozdawczosc.

Szkolenia dla organizacji pozarzgdowych

W ramach dziatania COP przeprowadzono szkolenia i warsztaty dla przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych z nastepujacych tematéw:

- nowe technologie na rzecz organizacji pozarzgdowych ( 21.04.2016)

- zmiany w ustawach: Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (17.05.2016, w ciggu godzin pracy)

- zmiany w ustawach: Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (17.05.2016, szkolenie popotudniowe)

- ,Jak korzysta¢ z danych publicznych na przyktadzie mojepanstwo.pl” (14.07.2016)

- najwazniejsze zasady tworzenia wnioskdéw w trwajgcym konkursie FIO 2017, Priorytet | i Il (19.09, dla
organizacji posiadajgcych pracownikdw — w godzinach dopotudniowych)

- najwazniejsze zasady tworzenia wnioskow w trwajgcym konkursie FIO 2017, Priorytet Ii Il (19.09,
godziny popotudniowe)

- zmiany we wzorach oferty, umowy i sprawozdania zwigzanych z realizacjg zadan publicznych
(28.11.2016)

- najwazniejsze zasady tworzenia wnioskow w konkursach: Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
edycja 2017 oraz Program Aktywizacji Obywatelskiej Os6b Starszych edycja2017(16.12.2016)
tacznie: 8 szkolen, 48 godz. szkoleniowych, 181 osdb przeszkolonych

Prowadzenie kampanii na rzecz Ill sektora i ustug informacyjno-promocyjnych

W ramach tej sciezki dziatalnosci COP zrealizowano nastepujgce dziatania:

a. kampania informacyjno-promocyjna: kontakt z mediami i upowszechnianie informacji o koszaliniskich
organizacjach pozarzagdowych (materiaty z wywiadami ukazaty sie m.in. TKK MAX, Kronika TVP 3, Radio
Plus, RMF Maxx, Eska) upowszechniano wsrdd mieszkaricdw Koszalina i koszalinskich organizacji ,Atlas
koszalinskich NGO” — publikacje opisujgca dziatalnos¢ lokalnych podmiotéw Il sektora; na biezgco
informowano spotecznos¢ o sukcesach i waznych informacjach zw. z koszaliriskim Il sektorem na profilu
facebook Pracowni;

b. kampania informacyjna na rzecz rozwoju wolontariatu i filantropii: przeprowadzono kampanie na
rzecz upowszechniania wiedzy o organizacjach pozarzgdowych pt. ,Senior — aktywnym dziataczem
koszalinskiego sektora pozarzagdowego”. W ramach kampanii przeprowadzono 6 spotkan informacyjnych
z koszalinskimi seniorami z tematyki koszalinskich organizacji pozarzgdowych, dziatalnosci COP,
aktywnosci obywatelskiej, wolontariatu, konsultacji spotecznych (43 uczestnikow). Spotkania te byty
elementem prowadzenia ustug informacyjnych na rzecz mieszkaricéw Miasta w zakresie mozliwosci
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, radami osiedla i innymi jednostkami organizacyjnymi
Urzedu;

c. zaplanowano i przeprowadzono lll edycje akcji ,,Zostawiam 1% podatku w Koszalinie”. Byta to
kontynuacja akcji z ubiegtych lat, we wspotpracy z koszalifiskim organizacjami posiadajacymi status OPP,
trwajaca do konca kwietnia 2016r. Zaktualizowano baze koszalinskich OPP, upowszechniano informacje
za pomocg facebooka i strony www;
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d. prowadzono ustugi informacyjne na rzecz mieszkaicow Koszalina w zakresie mozliwosci
wspotpracy z organizacjami, radami osiedla i innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu oraz dziatano
na rzecz animowania oddolnych inicjatyw lokalnych.

Rozwijanie wspotpracy i poziomu integracji miedzy koszalinskimi organizacjami

W ramach tego zadania prowadzono dziatania na rzecz:

a. budowania partnerstw wewnatrz lub miedzysektorowych na poziomie lokalnym — tematyka 2 godzin
doradztwa, a takze jeden z tematdow sSwigtecznego spotkania dla senioréw bedacych cztonkami
koszalinskich senioralnych NGO oraz Rady Senioréw;

b. budowania wspétpracy organizacji w ramach tworzenie zespotdw i komisji — upowszechnianie
informaciji (gt. na portalu facebook) o zespotach dziatajacych w Koszalinie m.in. Zespdl ds.
wypracowania Programu Kultury, Zespot ds. Promocji, Zespét ds. Programu Rozwigzywania Probleméw
Spot.; Wigczenie w program Gali z okazji Koszalinskiego Dnia Organizacji Pozarzadowych, tematyki
zwigzanej z GRDPP — zachecanie organizacji do aktywnego udziatu w wyborach do kolejnej kadencji oraz
tematyki zw. ze zblizajgcymi sie konkursami ofert i mozliwoscig udziatu w komisjach konkursowych;

c. integracji sektora pozarzgdowego wokét istotnych problemoéw spotecznych: zorganizowano
spotkanie z organizacjami dotyczace planowania scenariusza Tygodnia organizacji pozarzgdowych
(31.08.2016). Wtaczono organizacje we wspdlne planowanie i wdrazanie Tygodnia Pozarzgdowego.
Integracja organizacji wokét jednego celu podczas akcji ,,Zostawiam 1% w Koszalinie”. Wspdlne
spotkanie konsultacyjne — przedstawienie korzysci z zakresu sktadania wspdlnych stanowisk przez
organizacje.

Rozwijanie wspotpracy samorzadu i koszalinskich organizacji pozarzgdowych

W ramach tej Sciezki dziatalnosci COP zrealizowano nastepujace dziatania:

- przygotowano i przeprowadzono spotkanie otwarte dla organizacji pozarzgdowych w trakcie
konsultacji projektu Rocznego Programu Wspotpracy na rok 2017 oraz projektu uchwaty w sprawie
okreslenia trybu powotywania cztonkdw oraz organizacji i trybu dziatania Gminnej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego w Koszalinie (17.10.2016). W spotkaniu wzieto udziat 9 osdb, w toku dyskusji i
analizy projektéw dokumentdéw wypracowano 5 stanowisk, ktére w postaci opinii zostaty ztozone w
Urzedzie Miejskim;

- przeprowadzono badanie poziomu wspoétpracy Gminy Miasto Koszalin z organizacjami
pozarzgdowymi w ramach Lokalnego Indeksu Jakosci Wspodtpracy 2016r.: zaktualizowano i
przygotowano ankiety w wersji internetowej oraz papierowej, rozpowszechniono je wsréd organizacji,
radnych i pracownikow Urzedu Miejskiego. Opracowano wyniki przeprowadzonych ankiet. Spotkanie
przeniesiono na poczatek kolejnego roku.

2. Koszalinski Dzier Organizacji Pozarzagdowych

W ramach Dnia Organizacji przygotowano regulamin konkursu dla organizacji pozarzagdowych na
najlepszg inicjatywe zrealizowang w roku 2015. Zgtoszone przez organizacje inicjatywy byty oceniane
przez cztonkdw Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. 7 pazdziernika zorganizowano
uroczysta gale, podczas ktdrej nastgpito rozstrzygniecie konkursu i uhonorowanie zwyciezcow.
Uroczystosé, z udziatem przedstawicieli koszalinskich organizacji, wtadz lokalnych, mediéw i
mieszkancow zgromadzita ponad 160 osdb. Czes¢ artystyczna zostata przygotowana przez
wychowankdéw Koszalinskiej Szkoty Muzycznej oraz tancerzy Szkoty Tarica Top-Toys.

Od 1 pazdziernika trwat Tydzien Organizacji Pozarzagdowych, w ramach ktdrego kilkanascie organizacji z
terenu Koszalina zapraszato mieszkancéw do udziatu w prowadzonych przez siebie dziataniach.
Mieszkaricy mogli skorzystac z bezptatnych warsztatéw, rajdéw, treningdéw, dni otwartych.

3. Festiwal Organizacji Pozarzgdowych

Wydarzenie zorganizowano w2016r. po raz czwarty. Festiwal obejmowat czes¢ wystawienniczg — blisko
40 organizacji prezentowato na stoiskach swojg dziatalnos¢, osiggniecia i oferte mieszkaricom Koszalina
i innym organizacjom. Odbywaty sie réwniez prezentacje organizacji na scenie (wystgpito kilkanascie
organizacji), ktére w trakcie catego festiwalu przedstawiaty te strone dziatalnosci koszalinskiego Il
sektora. Festiwal byt czescig obchodéw 750-lecia istnienia Miasta; wspoétorganizatorami wydarzenia
byto Centrum Kultury 105 i Zarzad Obiektow Sportowych.

4. Zachodniopomorskie Forum Organizacji Pozarzagdowych

1-dniowa konferencja pod hastem ,Zachodniopomorskie Forum Organizacji Pozarzagdowych” (ZFOP)
odbyta sie po raz drugi. Skierowana byta do wszystkich zainteresowanych organizacji z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego. Wydarzenie miato charakter integrujgcy, informacyjny i
edukacyjny — byto okazjg do przedstawienia najbardziej aktualnych kwestii waznych dla codziennej
dziatalnosci organizacji pozarzgdowych. Dzieki udziatowi w konferencji uczestnicy mieli wyjgtkowa
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mozliwos¢ wymienic sie swoimi pogladami i doswiadczeniami z innymi organizacjami, zintegrowac sig i
wzigc¢ udziat w wyjgtkowym wydarzeniu. W Forum wzieto udziat ponad 80 osdb.

Spotkanie byto podzielone na czes¢ plenarng oraz panele tematyczne. Pierwszy z nich dotyczyt
fundraisingu — jego znaczenia dla budowania stabilnosci finansowej organizacji pozarzagdowych, ale tez
wyzwan z nim zwigzanych i niezbednych kompetencji. Poparta konkretnymi przyktadami i opowieSciami
,0d kuchni” prezentacja zaktywizowata uczestnikéw do pytan i przemyslen nad tg drogg pozyskiwania
srodkéw na dziatalnos¢ swoich organizacji. W podobnym, bardzo praktycznym duchu przebiegata
kolejna cze$¢ Forum — dotyczaca wptywu posiadania silnej marki na rozwdj organizacji pozarzagdowe;j.
Czy profesjonalnie prowadzone dziatania promocyjne sg zarezerwowane tylko dla biznesu? Jakie
narzedzia z zakresu public relations wybrac i jak je stosowacé? Czy da sie pozyskiwac darczyricow bez
dbania o ksztattowanie wizerunku naszej organizacji? — to tylko niektdre z pytan, na ktére uczestnicy
konferencji poznali odpowiedz.

Innym waznym tematem poruszonym podczas Forum byta aktywnos¢ Zachodniopomorskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego. W trakcie dyskusji panelowej oméwiono najwazniejsze rezultaty
dotychczasowej pracy Rady, jej role w budowaniu wspotpracy miedzy samorzagdem wojewddztwa a
sektorem pozarzagdowym oraz wyzwania na kolejne lata.

W ostatniej czesci konferencji uczestnicy mieli mozliwos¢ podzielenia sie swoimi przemysleniami
odnosnie tematéw poruszanych wczesniej podczas Forum, odnosnie samego Forum, osobistych
doswiadczen organizacji, ich plandw na najblizszg przysztos¢. Byt to dobry sposdb na zakorczenie catego
wydarzenia, w przyjacielskiej i mniej formalnej atmosferze.

5. Dziatania w ramach Partnerstwa Tematycznego 27

Partnerstwo to jest jedna z kilkunastu koalicji, ktére zawigzaty sie w celu wdrazania zapiséw
Strategicznej mapy drogowej rozwoju sektora obywatelskiego w Polsce.

W ramach dziatan tworzgcych Partnerstwo, ktdrego koordynatorem zostata Pracownia Pozarzgdowa, 30
marca 2016r. odbyto sie w Warszawie seminarium organizowane przez Pracownie Pozarzagdowg,
Stowarzyszenie Klon/Jawor, Sie¢ SPLOT oraz OFOP dotyczace tworzenia systemu wsparcia organizacji
pozarzgdowych wrazliwego na ich potrzeby.

W Warszawie, w Domu Innowacji Spotecznych Marzyciele i Rzemiesinicy, spotkali sie przedstawiciele
kilkudziesieciu organizacji na co dzier wspierajgcych sektor pozarzagdowy.

Bardzo waznym punktem spotkania byto podpisanie partnerstwa podmiotow wspierajgcych organizacje
pozarzgdowe.

W programie znalazly sie najnowsze wyniki badarn Stowarzyszenia Klon/Jawor w kontekscie potrzeb IlI
sektora i roli organizacji wspierajgcych, wspdlna analiza mocnych i stabych stron istniejgcego systemu
wsparcia, relacje miedzy Centrami Organizacji Pozarzgdowych a Federacjami i Sieciami, planowanie
kierunku rozwoju COP6w oraz catego systemu wsparcia, rola organizacji wspierajgcych na terenach
wiejskich.

Do konica 2016r. odbyty sie dwa spotkania cztonkdw Partnerstwa.

6. Doradztwo dla organizacji z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego

Oprocz prowadzenia ustug dla koszalinskich organizacji w ramach Centrum Organizacji Pozarzagdowych,
w siedzibie Pracowni prowadzone byto rowniez doradztwo dla podmiotow z terenu wojewddztwa.
Obejmowato ono tematyke zwigzang z zarzgdzaniem organizacjami, pozyskiwaniem srodkow
finansowych, wspdtpraca z samorzadem, zaktadaniem nowych organizacji. W ciggu 2016 roku udzielono
kilkadziesigt porad i konsultacji.

1. Dziatania prowadzone w ramach obszaru WSPOtPRACA MIEDZYSEKTOROWA:

1. Szkolenia dotyczgce nowych wzordw ofert z realizacji zadan publicznych

W zwigzku ze zmianami w rozporzadzeniu regulujgcym zasady sktadania ofert w otwartych konkursach
ofert, na zaproszenie kilkunastu samorzagddéw prowadzone byty warsztaty z zakresu zmian
wprowadzonych rozporzgdzeniem. Nowe wzory ofert, uméw i sprawozdan z realizacji zadan publicznych
zgromadzity tacznie ponad 200 uczestnikow.

2. Zachodniopomorskie Forum Petnomocnikéw ds. NGO

W dniach 22-23 wrze$nia odbyto 10, jubileuszowe Zachodniopomorskie Forum Petnomocnikéw ds.
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Wspotorganizowane byto przez Samorzagd Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego i Pracownie Pozarzagdowa. Pierwszy dzierh Forum peten byt podniostych
momentéw — gosciem specjalnym byt Petnomocnik Rzgdu do Spraw Spoteczenstwa Obywatelskiego i
Réwnego Traktowania, Pan Wojciech Kaczmarczyk. Przyblizyt zatozenia Narodowego Programu
Wspierania Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego oraz odpowiedziat na pytania uczestnikow.

Druk: NIW-CRSO




Tego dnia odbyto sie takze rozstrzygniecie konkursu Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na
»,Samorzadowego Lidera wspdtpracy z NGO 2016”. Wicemarszatek Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego Jarostaw Rzepa nagrodzit wyréznione samorzady. Wreczyt takze podziekowania i
nominacje cztonkom dotychczasowej i nowej kadencji Zachodniopomorskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego.

Pierwszy dzien to takze panel dyskusyjny o roli petnomocnikéw, ich mozliwosciach dziataniach i
barierach w prowadzeniu efektywnej wspétpracy z sektorem pozarzgdowym oraz dwa warsztaty. Drugi
dzien rozpoczat sie tematem, ktory zakoriczyt dzien poprzedni —zmianami we wzorach dokumentéw
stosowanych w otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych.

Ostatnig czescig Forum byt cykl trzech warsztatow, podczas ktérych uczestnicy w mniejszych grupach
dyskutowali i poznawali dobre przyktady w zakresie kilku form wspdtpracy administracji i organizaciji,
m.in: programow wspotpracy, inicjatywy lokalnej i funduszu pozyczkowego.

W Forum wzieto udziat ponad 100 uczestnikdw, reprezentujgcych potowe samorzadoéw z terenu
wojewddztwa. Po raz kolejny mieli okazje wymieni¢ sie swoimi doswiadczeniami ze wspotpracy z 1l
sektorem, poszuka¢ odpowiedzi na swoje watpliwosci, podzieli¢ sie sukcesami i dobrymi praktykami.

3. Udziat w ciatach dialogu obywatelskiego

Aktywnos¢ przedstawicieli Pracowni Pozarzgdowej w zespotach roboczych i ciatach dialogu
obywatelskiego na terenie wojewddztwa:

- Zachodniopomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

- Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Koszalinie,

- Zachodniopomorski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej,

- Zespot ds. wdrazania, monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
Miasta Koszalin na lata 2016-2020,

- Zespot ds. tworzenia Programu Rozwoju Kultury w Koszalinie.

Ill. Dziatania prowadzone w ramach obszaru PARTYCYPACJA OBYWATELSKA:

1. Projekt ,Przestrzen obywatelska — Koszalin Srédmiescie”

Dziatania w roku 2016 byty kontynuacja projektu rozpoczetego w marcu 2015r. Nalezaty do nich:
Dziatania upowszechniajgce i promocyjne:

- kontynuacja wpisow z aktualnosciami projektowymi w zaktadce na stronie WWW oraz Facebooku;
- prowadzono biezgce kontakty z mediami, informujac o planowanych wydarzeniach, zapraszajgc do
udziatu w nich oraz zamieszczajac relacje z przeprowadzonych dziatan;

- na podstawie ustalen z otwartego spotkania zaprojektowano i wykonano system tablic
wystawienniczych oraz zawartos¢ wystawy upowszechniajgcej rezultaty projektu i edukujacej
mieszkancow w temacie partycypacji obywatelskiej. Wystawe zaprezentowano 31 marca w Urzedzie
Miejskim w Koszalinie; po jej zakonczeniu planowane sg dalsze prezentacje wystawy, m.in. w
koszalinskich centrach handlowych, szkotach gimnazjalnych / ponadgimnazjalnych, w trakcie duzych
imprez plenerowych skierowanych do mieszkancow;

- zaprojektowano i wykonano publikacje (500ezg.) zawierajgcg zestawienie najwazniejszych dziatan
projektowych, wskazowki dotyczace aktywnego dziatania dla mieszkancéw, propozycje przyjaznych
rozwigzan w przestrzeni miejskiej i in.

Tworzenie projektu planu rozwoju Srédmiescia

1. Aktywne instrumenty demokracji partycypacyjnej: kolejny etap dziatan projektowych byt
uzupetnieniem warsztatow branzowych organizowanych na jesieni 2015 roku; zaplanowano i
zorganizowano 4 spotkania, kazde o nieco innym charakterze, grupie docelowej i sposobie prowadzenia.
Wszystkie jednak stuzyty temu, aby uzupetni¢ materiat wypracowany podczas warsztatéw branzowych i
dotyczyty kolejno:

- 19.01.2016 - spotkanie warsztatowe z przedstawicielami Mtodziezowej Rady Miasta Koszalina, na
temat miejsca i potrzeb mtodziezy w zagospodarowaniu przestrzeni miejskiej;

- 21.01.2016 — kawiarenka obywatelska dla mieszkaricow Koszalina, dyskusja nad wizjami rozwoju
Koszalina i najwiekszymi barierami w wspdlnym planowaniu dziatan w tym zakresie Gminy z
mieszkancami;

- 25.01.2016 — spotkanie otwarte dla przedstawicieli Rad Osiedli i wspdlnot mieszkaniowych:
najwazniejsze problemy Rad i wspdlnot oraz mozliwosci podniesienia aktywnosci mieszkancow w
zakresie angazowanie sie w zycie lokalne;

- 26.01.2016 - spotkanie otwarte: ustalenie metod i scenariusza kampanii podsumowujgcej projekt, z
elementami upowszechniania i edukacji mieszkafcow.

2. Konsultacje spoteczne: ostatni etap pracy nad projektem dokumentu to konsultacje. Opiekun ds.
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konsultacji zaplanowat ich przebieg, zredagowat tres¢ dokumentu i przygotowat formularz zgtaszania
opinii. Konsultacje rozpoczeto 17 marca i trwaty przez dwa ostatnie tygodnie realizacji projektu. Ztozyty
sie na nie: informacja na stronach WWW i FB; wysytka mailowa do 230 koszaliriskich organizacji
pozarzadowych; wysytka mailowa do cztonkéw zespotu monitorujgcego (17 adresatéw); wysytka
mailowa do cztonkéw Rady Gospodarczej dziatajgcej przy Prezydencie Miasta Koszalina ( 18 adresatow);
wysytka mailowa do najbardziej aktywnych uczestnikéw dotychczasowych spotkan i warsztatow ( 30
adresatéw); spotkanie konsultacyjne z cztonkami Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w dniu
17.03.2016; 2 otwarte spotkania konsultacyjne dla mieszkaricdw Koszalina w dniach 29.03.2016 oraz
31.03.2016.

W 3 spotkaniach konsultacyjnych wzieto udziat 18 osdb.

2. Projekt ,Zachodniopomorskie Rady Senioréw metodg aktywizacji obywatelskiej osob starszych ”
Rekrutacja Rad Senioréw do udziatu w projekcie

Dokonano ponownej analizy liczebnosci zachodniopomorskich Rad Senioréw (czerwiec 2016).
Opracowano baze 11 Rad Senioréw, w tym 1 na szczeblu wojewddzkim, 1 na szczeblu powiatowym, 1 w
miescie na prawach powiatu i 8 na szczeblu gminnym. Stworzono baze kontaktowg do kazdej Rady.
Skontaktowano sie z kazdg z istniejgcych w wojewddztwie Rad Senioréw, przeprowadzono rozmowe
zaréwno z Urzednikiem opiekujgcym sie dang Radg Seniordw, jak i przedstawicielem Rady Senioréw
(najczesciej przewodniczacy).

Narzedzie samooceny funkcjonowania Rad Senioréw

Stworzono narzedzie umozliwiajgce szczegdétowq analize powstawania danej Rady Senioréw
(okolicznosci zainicjowania Rady, wybory, sktad Rady wg Statutu) oraz jej funkcjonowania (tryb pracy —
posiedzenia, zadania i kompetencje Rady, wspotpraca z urzedem, komunikacja wewnetrzna Rady,
komunikacja zewnetrzna Rady i wspoétpraca z otoczeniem, budowanie potencjatu merytorycznego).
Narzedzie pozwala takze na analize mocnych i stabych stron Rady oraz jej potrzeb i trudnosci. W kazdej
z Rad Senioréw odbyto sie kilkugodzinne spotkanie moderowane przez animatora. Terminy spotkan
zostaty uzgodnione w porozumieniu z Radg w pasujgcym jej terminie. tgcznie odbyto sie 11 spotkan
samooceny w nizej wymienionych terminach. W nawiasie podano liczbe senioréw obecnych na danym
spotkaniu. Srednio na spotkaniu obecnych byto 8 oséb. Rada Senioréw w Swierznie — 17 sierpnia 2016
(5 cztonkéw Rady Senioréw) Rada Senioréw w Biatogardzie — 26 sierpnia 2016 (7 cztonkdéw Rady
Senioréw) Rada Senioréw w Rewalu — 6 wrzesnia 2016 (6 cztonkdédw Rady Senioréw) Rada Seniorow w
Koszalinie — 8 wrzesnia 2016 (13 cztonkow Rady Senioréw. Rada Senioréw Powiatu tobeskiego — 9
wrzesnia 2016 (9 cztonkéw Rady Senioréw) Rada Senioréow w Dartowie — 14 wrzesnia 2016 (9 cztonkdw
Rady Senioréw) Rada Senioréw w Goleniowie — 10 wrzesnia 2016 (10 cztonkdéw Rady Senioréw) Rada
Senioréw Woj. Zachodniopomorskiego— 16 wrzesnia 2016 (11 cztonkéw Rady Senioréw) Rada Seniorow
w Stargardzie — 30 wrzesnia 2016 (5 cztonkéw Rady) Rada Senioréw w Baniach — 30 wrzesnia 2016 (2
cztonkéw Rady) Rada Senioréw w Karlinie — 14 pazdziernika 2016 (11 cztonkéw Rady).

Po zakonczeniu wszystkich spotkan, opracowano wyniki samooceny Rad — sporzgdzono raport wraz z
rekomendacjami dla kazdej z Rad. Dalsza praca w projekcie uwzgledniata wyniki samooceny Rad i
zdiagnozowane potrzeby.

| Forum Rad Senioréw

W dniach 29-30 sierpnia zorganizowano dwudniowg konferencje inaugurujaca idee
Zachodniopomorskiego Forum Rad Senioréw. Udziat w Forum wzieto 45 oséb. Forum stuzyto
wzmacnianiu kompetencji i Swiadomosci cztonkdw Rad Senioréw oraz stworzeniu mozliwosci poznania
sie i wymiany do$wiadczen. W ramach konferencji odbyto sie 5 prelekcji/wyktadow, 4 warsztaty, 1 panel
dyskusyjny, 1 animacja wieczorna stuzgca poznaniu sie i wymianie doswiadczen zw. z dziatalnoscig w
Radzie Senioréw oraz wymianie dobrych praktyk z nig zwigzanych. Podczas Forum wytoniono takze
osoby chetne do pracy w Zespole Eksperckim ds. standardéw.

Pozyskano szerokie grono wartos$ciowych prelegentdw m.in. przedstawicielki Towarzystwa Inicjatyw
Twarczych ,e” — pioniera dziatan na rzecz rad senioréw w Polsce oraz przedstawiciela Urzedu
Marszatkowskiego Woj. Zachodniopomorskiego — Urzad przychylnie patronowat przedsiewzieciu.

Powotanie i praca Zespotu Eksperckiego ds. standardéw powotywania i funkcjonowania Rad Senioréw
Podczas | Forum Rad Seniorow zrekrutowano cztonkow Zespotu. Celem zespotu byto wypracowanie
standardow zaktadania i funkcjonowania Rad majgcych na celu wzrost intensywnosci powstawania Rad
Senioréw oraz poprawe efektywnosci pracy istniejgcych Rad.

Odbyty sie 3 spotkania Zespotu: 17.10.2016 — 7 os. obecnych, 8.11.2016 — 7 os. obecnych 23.11.2016 —
5 0s6b obecnych). W kazdym ze spotkan uczestniczyt moderator, ktory prowadzit cate spotkanie,
opracowywat materiaty dla uczestnikdw, a takze redagowat tres¢ standardéw. Zespot, zgodnie z
zatozeniem, opracowat tres¢ Standardow i przygotowat je do konsultacji.
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Powotanie nowych Rad Seniorow

Nawigzano kontakt z przedstawicielami zachodniopomorskich samorzgdéw (kontakt telefoniczny,
mailowy oraz osobisty m.in. podczas Zachodniopomorskiego Forum Petnomocnikéw ds. NGO).
Dodatkowo nawigzano kontakt ze Stowarzyszeniem CIES, realizujgcym w woj. zachodniopomorskim
projekt aktywizujgcy seniorow, w celu wytonienia dodatkowych samorzaddw rokujgcych jako te majgce
dobre warunki do powotania Rad Senioréw. Wszystkim wstepnie zainteresowanym samorzagdom
przedstawiono korzysSci zwigzane z funkcjonowaniem Rady Senioréw, zaoferowano pomoc przy jej
powotaniu — m.in. aktywizacji Srodowisk senioralnych, opracowaniu statutu, pomocy w
przeprowadzeniu wybordéw i pierwszego spotkania. Wytoniono 3 samorzady, w ktérych rozpoczeto
intensywne prace nad powotaniem Rady Senioréw. Odbyty sie w nich spotkania animacyjne: Drawo (
9.11.2016 — 8 0sdb; 22.11.2016 — 10 o0sdb), Swidwin (5.12.2016 — 6 osdb) oraz Stawno (17.11.2016 — 14
0s6b; 5.12.2016 — 7 oséb). Pokryto koszty spotkan (materiaty, catering). Zapewniono wynagrodzenie
animatora i zwrot kosztow jego przejazdéw. W wyniku spotkan, kontaktu mailowego i telefonicznego
powotano dwie Rady Senioréw - w Drawnie i Stawnie (uchwatami Rady Miejskiej/Gminy).

Prowadzono réwniez rozmowy z samorzgdami, w ktorych zlikwidowano Rady Senioréw lub byty one
catkowicie nieaktywne. Jako najbardziej rokujgce na przywrdcenie Rad Senioréw wytypowano
Swinoujscie i Szczecin. W wyniku pracy animacyjnej, w tym gtownie kontakt telefoniczny,
zreaktywowano Rade Senioréw w Szczecinie, ktéra z nowym Statutem zostata przyjeta uchwatg Rady
Miasta.

Spotkania edukacyjne

Na terenie dziatajgcych Rad Senioréw odbyty sie spotkania edukacyjne. Na spotkania oprdcz cztonkow
Rad Senioréw zaproszono takze lokalnych senioréw nie dziatajgcych w Radzie. Na spotkaniach, seniorzy
mieli mozliwos¢ zwiekszenia swojej wiedzy na temat funkcjonowania Rady Senioréw, mozliwosci
partycypacji, funkcjonowania samorzadu, tworzenia polityk publicznych, konsultacji spotecznych itp.
Odbyty sie nastepujace spotkania edukacyjne: Powiat tobeski —12.10.2016r.— 10 uczestnikdw; Banie —
9.11.2016r. — 9 uczestnikdw; Golenidow— 17.11.2016r.— 13 uczestnikdw; Stargard— 18.11.2016r.— 5
uczestnikdw; Swierzno — 24.11.2016r.— 13 uczestnikéw; Karlino— 12.12. 2016r.— 20 uczestnikdw;
Biatogard — 14.12.2016r.— 20 uczestnikdw; Rewal— 15.12. 2016r.— 6 uczestnikdw; Dartowo — 19.12.
2016r. - 3 uczestnikow; Koszalin—28.12.2016r.— 19 uczestnikéw.

Il Forum Rad Senioréw

Forum odbyto sie 1-2 grudnia 2016r. w Kotobrzegu. Dwudniowe wydarzenie obejmowato warsztaty (1),
panele (3), wyktady (2), miniszkolenia (1) oraz animacje wieczorng (1). Podczas Forum zapoznano
przedstawicieli Rad senioréw z wypracowanymi przez Zespo6t Standardami, a takze zebrano opinie i
uwagi do ich tresci. Duzg czes$é programu poswiecono na wymiane doswiadczen i poznanie dobrych
praktyk. Rozbudowana animacja wieczorna prowadzona przez doswiadczonego specjaliste pozwolita na
dalsze poznanie sie cztonkdw Rad seniorow, wymiane doswiadczen, nawigzywanie wspotpracy oraz
animacje partnerstw i wspdlnych przedsiewzieé. Celem Forum byto dalsze wzmacnianie kompetenc;ji i
Swiadomosci cztonkdw Rad Senioréw, wymiana doswiadczen miedzy dziataczami Rad, zaproszenie
cztonkéw Rad powotanych w ramach projektu. Udziat wzieto 61 seniorow.

3. Projekt ,,Gmina Biaty Bor na szlaku dialogu lokalnego”

Szczegdtowa diagnoza sytuacji wyjsciowe;j

Badania przeprowadzono w 2 etapach: wsréd mieszkancow, oraz wsrdd turystow odwiedzajgcych gmine
(w okresie wakacyjnym). Na podstawie ustalen zostata opracowana szczegétowa metodologia badan.
Wybrano firme badawczg, ktéra w kwietniu przeprowadzita wywiady telefoniczne z 410 osobami w
zakresie obecnej sytuacji i potrzeb dotyczacych rozwoju turystyki w gminie. Przy okazji badan
uruchomiono réwniez sonde internetowg, w ktérej ztozono 23 opinie.

Stworzony raport z tych badan (odpowiedzi uzyskane z badan oraz sondy zostaty zsumowane —433
odpowiedzi), byt podstawg wykorzystywang w dalszych dziataniach projektowych do planowania
kierunkéw rozwoju w obszarze turystyki.

Druga cze$¢ badan — z turystami odwiedzajagcymi gmine na temat ich opinii o potencjale turystycznym
gminy — przeprowadzona zostata w sierpniu. Wzieto w niej udziat 225 oséb.

Warsztaty edukacyjne

Warsztaty mobilizujgce mieszkancéow do aktywnosci w projekcie z zakresu aktywnosci obywatelskiej,
partycypacji spotecznej, technik prowadzenia i udziatu w dialogu obywatelskim. Zorganizowanych
zostanie piec¢ 1-dniowych (8h) warsztatéw z powyzszej tematyki dla ok. 10 osdb kazdy. Poszczegdlne
warsztaty beda dedykowane réznym grupom (pracownicy Urzedu i JST; mtodziez; seniorzy; sottysi;
przedstawiciele organizacji pozarzgdowych).
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Przeprowadzonych zostato 5 spotkan warsztatowych dla pieciu réznych grup mieszkaricow:

- dla mtodziezy (26.04.2016r.,16 oséb);

- dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych (26.04,2016r., 8 0s6b);

- dla przedstawicieli JST (28.04.2016r.,9 0sdb);

- dla sottyséw i zainteresowanych mieszkancow terendéw wiejskich (28.04.2016r., 15 osdb);

- dla radnych Rady Miejskiej w Biatym Borze (11.05.2015r.,5 osdb).

Ramowa tematyka wszystkich warsztatéw byta podobna i obejmowata nastepujgce zagadnienia: idea
partycypacji i aktywnosci obywatelskiej; zasady wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi
i mieszkaricami; zagadnienia zwigzane z modelem wspdtpracy administracji publicznej z sektorem
pozarzadowym (wspdlne tworzenie polityk publicznych, konsultacje spoteczne), analiza dobrych praktyk
we wspotpracy z mieszkaricami w innych samorzadach.

Konferencja inaugurujgca proces pracy nad zatozeniami strategii

W czerwcu odbyta sie konferencja dla ogétu mieszkancéw gminy zwigzana z inauguracja procesu
tworzenia strategii rozwoju turystyki. Uktadanie szczegétowego programu konferencji jak tez rekrutacja
uczestnikow odbywata sie we wspodtpracy z opiekunkg procesu budowania strategii w gminie.

Podczas spotkania poruszano tematy teoretyczne i praktyczne zwigzane z budowaniem i
funkcjonowaniem partnerstw w obszarze turystyki, odbyty sie prelekcje jak i cze$ci warsztatowe.
Przedstawiono réwniez wyniki badan wsrod mieszkancow przeprowadzonych w kwietniu a takze
dyskutowano ze specjalistami przybytymi z Polski na temat mozliwosci budowania potencjatu gminy w
oparciu o turystyke.

W konferencji wzieto udziat 36 osdb. Prelegentami byli specjalisci w zakresie tworzenia strategii oraz
budowania partnerstw lokalnych, w tym w branzy turystycznej: firma 2BA z Nysy, Marek Migdal—
Wiceprezes Zachodniopomorskiej Regionalnej Organizacji Turystycznej oraz tukasz Cieslinski —animator
Pracowni Pozarzgdowe;.

Warsztaty tematyczne

Wstepne prace nad zatozeniami przysziej strategii rozwoju turystyki, rozpoczete podczas konferencji,
kontynuowano w trakcie warsztatow tematycznych. Poswiecone byty one przede wszystkim zbieraniu
opinii i rekomendacji réznych grup odnosnie obecnej sytuacji w gminie pod wzgledem turystyki, oferty,
ruchy turystycznego i mechanizmédw promowania gminy. Caty materiat merytoryczny z warsztatow
postuzyt zespotowi roboczemu do tworzenia projektu strategii.

Przeprowadzono 4 warsztaty:

- spotkanie warsztatowe z Burmistrzem (4.08.2016r., 2 osoby) — pierwszy warsztat miat za zadanie
poznanie szczegétowych uwarunkowan i mozliwosci rozwoju gminy z punktu widzenia kierownictwa
Urzedu. To pozwolito nakresli¢ ramy (formalne, prawne), w ktérych mozliwe byto podczas kolejnych
warsztatow wypracowywanie konkretnych postulatéw i rekomendacji stuzgcych budowie strategii;

- otwarty, dla wszystkich zainteresowanych (02.09.2016r., 8 0sdb);

- otwarty, dla wszystkich zainteresowanych 29.09.2016r., 6 0sdb);

-z udziatem mtodziezy (29.09.2016r.,12 0s6b).

Zespodt roboczy ds. projektu strategii

Metodologia zespotu roboczego byta juz stosowana przez Zleceniobiorce w blisko 30 samorzgdach woj.
zachodniopomorskiego. Zaktada ona wspdlng prace nad projektem danego dokumentu przedstawicieli
wszystkich zainteresowanych stron. W przypadku opisywanego zadania wsréd cztonkéw zespotu
roboczego byty osoby z urzedu i jednostek organizacyjnych, organizacji pozarzagdowych, sottysi, radni,
przedstawiciele przedsiebiorcéw turystycznych, mtodziez szkét ponadgimnazjalnych.

Utrzymywanie biezgcych kontaktow z wtadzami gminy, rekrutacja cztonkow zespotu odbywaty sie we
wspotpracy z opiekunkg procesu budowania strategii w gminie. Podczas 5 spotkan zespét przygotowat
projekt strategii rozwoju, uwzgledniajgc materiat powstaty podczas warsztatéw tematycznych,
whnioskéw z badan przeprowadzonych wsréd mieszkancow i turystéw, rozmow i opinii zgtaszanych
podczas konferencji i warsztatow edukacyjnych. Projekt strategii zostat nastepnie przekazany do
konsultacji spotecznych. Daty spotkan zespotu: 12.10.2016r.— 5 oséb; 25.10.2016r.— 9 osdb; 7.11.2016r.
—10 osbb; 17.11.2016r.— 5 0sdb oraz 23.11.2016r.— 7 0sob.

Partnerstwo na rzecz rozwoju turystyki

Caty proces budowania partnerstwa w ramach projektu zostat podzielony na dwie czesci, zgodnie z
zatozeniami opisanymi w ofercie. W takcie catego procesu animator tworzgcy partnerstwo
wspotpracowat z opiekunkg partnerstwa (pracownik Urzedu Miejskiego w Biatym Borze).

Pierwsza z nich obejmowata prace animacyjng zwigzang z analizg warunkdéw i mozliwosci do utworzenia
samego partnerstwa — obejmowata ona identyfikacje podmiotow/instytucji/osob zainteresowanych
wstgpieniem do partnerstwa, opracowanie wstepnych zatozen funkcjonowania partnerstwa, zachecanie
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do przystepowania, prowadzenie rozmdw/spotkarn z podmiotami zainteresowanymi przystgpieniem do
partnerstwa. Oprocz kontaktow indywidualnych z réznymi osobami i instytucjami zorganizowanych
zostato 5 spotkan tworzgcych partnerstwo (29 marca, 22 kwietnia, 24 maja, 16 czerwca oraz 6 lipca)
podczas ktérych rozmawiano o dotychczasowych doswiadczeniach w gminie z zakresu tworzenia tego
typu porozumien (w latach 2010 i 2011 podejmowano tego typu proby, zakonczyty sie one
niepowodzeniem), o oczekiwaniach wobec tworzonego partnerstwa, o podmiotach, ktére warto
zaprosi¢ do udziatu, o dotychczasowych dziataniach w zakresie rozwoju turystyki, o roli i zadaniach
przysztego partnerstwa, a takze opracowano zawarto$¢ porozumienia o utworzeniu partnerstwa i
ustalono ostateczng grupe instytucji tworzacych partnerstwo.
Druga czes$¢ procesu to spotkania partnerstwa po jego zawigzaniu (porozumienie podpisane zostato
08.08.2016r. przez 6 podmiotdw). Zorganizowano 5 takich spotkan (8 sierpnia, 7 wrzesnia, 30 wrzesnia,
29 listopada oraz 19 grudnia), ktore byty poswiecone: ustalaniu szczegétéw dotyczacych
funkcjonowania partnerstwa, integracji i nawigzaniu blizszych kontaktéw miedzy cztonkami
partnerstwa, zapoznawaniu partneréw z postepami w pracach nad projektem strategii (niektérzy
cztonkowie partnerstwa byli cztonkami zespotu roboczego pracujgcego nad tym projektem).

(]
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego ]
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D
[]

kilka powiatéw

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)

£ wojewddztwo
[] kilka wojewddztw
[ caty kraj

[[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

2600

Osoby prawne

410

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac¢
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
organizacji pozarzagdowych
oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie okreslonym w pkt
1-32.

Dziatalno$¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej
niesklasyfikowana;
prowadzenie dziatan
animacyjnych, wsparcia
doradczego,
szkoleniowego i
informacyjnego na rzecz
przedstawicieli
zachodniopomorskich
organizacji
pozarzagdowych, m.in. w
ramach dziatan: Centrum
Organizacji
Pozarzgdowych,
Koszalinski Dzien
Organizacji
Pozarzadowych, Festiwal
Organizacji
Pozarzgdowych,
Zachodniopomorskie
Forum Organizacji
Pozarzgdowych, Szkolenia
dotyczace nowych wzoréw
ofert z realizacji zadan
publicznych

94.99.Z

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

Pozostate pozaszkolne
formy edukacji gdzie
indziej niesklasyfikowane;
prowadzenie dziatan
animacyjnych i
edukacyjnych stuzgcych
budowaniu potencjatu
lokalnych spotecznosci,
wzmacniajgce
mechanizmy partycypacji
obywatelskiej, m.in. w
ramach projektow:
"Przestrzen obywatelska —
Koszalin Srodmieécie",
"Zachodniopomorskie
Rady Senioréw metodg
aktywizacji obywatelskiej
0s6b starszych", "Gmina
Biaty Bor na szlaku dialogu
lokalnego". Prowadzenie
dziatan edukacyjnych na
rzecz pracownikow
samorzgdow, m.in. w
ramach
Zachodniopomorskiego
Forum Petnomocnikéw ds.
NGO

85.59.B

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
' Nie

Druk: NIW-CRSO
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4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éwPKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalno$¢ na rzecz
organizacji pozarzgdowych
oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust.
3, w zakresie okreslonym
w pkt 1-32.

Pozostate pozaszkolne
formy edukacji, gdzie
indziej
niesklasyfikowane -
prowadzenie szkolen i
spotkan warsztatowych
dla przedstawicieli
zachodniopomorskich
organizacji
pozarzadowych
dotyczacych nowych
wzoréw ofert z
realizacji zadan
publicznych (na
podstawie
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
wzoru oferty i
ramowego wzoru
umowy dotyczacych
realizacji zadania
publicznego oraz wzoru
sprawozdania z
wykonania tego
zadania), z zakresu
pozyskiwania srodkow
na dziatalnos¢
organizacji
pozarzagdowych

85.59.B

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& hia

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogdtem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskow i strat)

388 023,80 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

381623,80 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 6 400,00 z
c¢) Przychody z dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 0,00 zt
2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 497,94 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 285 830,04 zt
a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 833,03

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

239677,01 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

45 320,00 zt

d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 26 301,64
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 26 301,64
c) z darowizn od 0sdb prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majatkowych) 0,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

75 394,18 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy dzien

115,44 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej w 497 94 4
okresie sprawozdawczym ogoétem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|ustugi obce pocztowe 111,00 zt

2|pozostate koszty 386,94

Druk: NIW-CRSO
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos$¢
kosztow finansowana

z 1% podatku

dochodowego od

0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 364 697,96 zt 497,94 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 358 297,37 zt 497,94 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 6 400,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,59 7t
e) koszty administracyjne 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 000 2

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 23 326,43 #
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
¥ zpodatku od nieruchomosci 1082,23 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ zpodatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [+ zoptat sadowych 150,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej O Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & N
* Mie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn.

zm.)

Druk: NIW-CRSO
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[~ wiasnos¢
. . . . L
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych _ .
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L
I¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

4,0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0,9 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8,0 0sbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 Nie

11,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 0sdb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0,00 os6b

tym:
b) inne osoby

0,00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesigcy 5,00 osdb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: i
b) inne osoby 5,00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3,00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: .
b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 147 912,90 zt
a) z tytutu umoéw o prace 77 608,76 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 77 608,76 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 70 304,14 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

147 912,29 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

147 912,29 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

10 608,03 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

12 326,08 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 23 767,79 z
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 15 200,00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzer Wysoko$¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia
(Mozna podzielié sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi | (Drutto) wyptaconego

poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢ |Cztonkom organu zarzgdzajgcego dotyczy tgcznie trzech
te uwagi w przygotowane pole) cztonkéw organu zarzadzajgcego.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych * Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[uny

Prowadzenie Centrum * rozw0j potencjatu Prezydent Miasta Koszalina 11 020,00 zt
Organizacji Pozarzagdowych  |koszalinskiego sektora

w Koszalinie organizacji pozarzgdowych i
podniesienie poziomu jakosci
dziatan organizacji

* zwiekszenie wiedzy
przedstawicieli koszalinskich
organizacji w zakresie
najwazniejszych aspektéw
dziatalnosci organizacji

* poprawa efektywnosci dziatan
organizacji

2|Dzien Organizacji Gtéwnym celem zadania jest Prezydent Miasta Koszalina 5 000,00 zt
Pozarzagdowych zwiekszenie poziomu
wspotpracy i integracji
koszalifskich organizacji
pozarzagdowych, co pozwoli
wzmochnic ich potencjat oraz
zwiekszy ich zdolnos¢ do
sprawnej realizacji zadan
publicznych w miescie Koszalin.
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Festiwal Organizacji
Pozarzagdowych w 2016r.

Gtéwnym celem zadania jest
zwiekszenie poziomu
wspotpracy Gminy Miasto
Koszalin z organizacjami
pozarzagdowymi podczas
organizacji wydarzen lokalnych.

Prezydent Miasta Koszalina

15 000,00 zt

4|Zachodniopomorskie Forum |Gtéwnym celem zadania jest Zarzad Wojewddztwa 7 900,00 zt
Organizacji Pozarzgdowych |wspieranie proceséw Zachodniopomorskiego
2016 integracyjnych wsréd
zachodniopomorskich
organizacji pozarzagdowych
: R : R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Zachodniopomorskie Rady |zwiekszenie udziatu oséb Minister Rodziny Pracy i Polityki 139 530,00 zt
Senioréw metoda starszych w procesie Spotecznej
aktywizacji obywatelskiej stanowienia polityk publicznych
0s6b starszych w zachodniopomorskich
samorzadach
2|Gmina Biaty Bor na szlaku Wozrost aktywnosci Minister Rodziny Pracy i Polityki 100 000,00 zt

dialogu lokalnego

mieszkancow z terenu Gminy
Biaty Bor w zakresie
partycypacji w procesach
wspottworzenia lokalnych
polityk publicznych w zwigzku z
tworzeniem projektu strategii
rozwoju turystyki

Spotecznej

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwier publicznych (Dz. U.

z22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig ktorych wartos¢ nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne

" Tak
™ Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtosow w organie stanowigcym spofki

Lp

Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

tukasz Cieslinski, Hanna Walo.
07.07.2017
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