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Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

PRACOWNIA POZARZADOWA

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat M. KOSZALIN

Gmina M. KOSZALIN

Ulica DWORCOWA

Nr domu 2

Nr lokalu

Miejscowosc¢ KOSZALIN

Kod pocztowy 75-201

Poczta KOSZALIN

Nr telefonu 94-340-35-23

Nr faksu 94-340-35-23

E-mail

biuro@pracowniap.org.pl

Strona www www.pracowniap.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2005-03-15
5. Numer REGON 33110739700000 6. Numer KRS 0000026352

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji tukasz Cieslifiski prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Widocka Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Hanna Walo Sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ! pisany

Helena Wréblewska Przewodniczaca TAK
(Nal(-'zz'y M./pisac' imiona, nqzwiska oraz i/nformacje o funkcji Agata Miarka cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Piotr Wasilewski cztonek TAK
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Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ oswiatowa, naukowa, kulturalna, w
zakresie dobroczynnosci, a w szczegdlnosci:
a) wspieranie istniejgcych organizacji pozarzgdowych w ich dziatalnosci

9. Cele statutowe organizacji statutowej;

b) wspieranie dziatan najbardziej aktywnych cztonkéw spotecznosci

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) lokalnej w rozwigzywaniu istniejgcych problemow spotecznych;

c) integracja sektora pozarzagdowego;
d) sprzyjanie rozwojowi wspotpracy pomiedzy wtadzami samorzgdowymi i
Srodowiskiem biznesu a organizacjami pozarzagdowymi;

e) promowanie przedsiebiorczosci indywidualnej i wspieranie osdb
bezrobotnych;

f) tworzenie szeroko pojetego spoteczenstwa obywatelskiego dzieki
promowaniu postaw prospotecznych;

g) zwiekszanie znaczenia sektora pozarzagdowego w zyciu publicznym;
h) propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzagdowych i ruchu
wolontarystycznym;

i) wspieranie inicjatyw spotecznych, rzgdowych i samorzagdowych
nakierowanych na budowe demokratycznego panstwa prawa;

j) zwiekszanie wiedzy o Unii Europejskiej i procesie integracji europejskiej
w spoteczenstwie.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

a) zbieranie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych sektora
pozarzadowego;

b) prowadzenie konsultacji i poradnictwa;

c) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow oraz stazy krajowych i
zagranicznych, podnoszacych kwalifikacje przedstawicieli organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | POZa rzagdowych, instytucji publicznych i inicjatyw spotecznych,
podstawie statutu organizacji) zaangazowanych w rozwigzywanie probleméw lokalnych;

d) organizowanie i branie udziatu w spotkaniach, seminariach i
konferencjach z udziatem trzech sektoréw: wtadz, sSrodowiska biznesu i
sektora pozarzagdowego, o zasiegu lokalnym, krajowym i

miedzynarodowym;
e) podejmowanie innych dziatan, skierowanych na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia.

1l. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Przedsiewziecia realizowane w 2017 roku miescity sie w trzech gtéwnych obszarach aktywnosci:
1. Organizacje Pozarzgdowe

2. Wspotpraca miedzysektorowa

3. Partycypacja obywatelska

I. Dziatania prowadzone w ramach obszaru ORGANIZACJE POZARZADOWE:

1. Centrum Organizacji Pozarzagdowych

Udostepnianie pomieszczen, sprzetu i wyposazenia Centrum Organizacji Pozarzgdowych

Siedziba dostepna byta przez caty rok, 40 godzin tygodniowo: w poniedziatki, Srody i pigtki

w godz. 8.00 - 16.00, a w wtorki i czwartki —w godz. 12.00 - 20.00. W przypadku zgtoszonych potrzeb,
COP byto udostepniane tez w innych godzinach, w tym w soboty. Dodatkowo Swiadczono ustuge
doradztwa z dojazdem do organizacji (zgtoszona istotna potrzeba). W ramach COP do dyspozycji
organizacji byty: duza sala szkoleniowa, pokdj doradczo-animacyjny, pokdj,

2 tazienki, w tym 1 dostosowana do potrzeb niepetnosprawnych.

W 83 spotkaniach organizowanych przez podmioty korzystajgce z sal COP w 2017r. uczestniczyto 775
0s6éb (udokumentowane). Dodatkowo COP regularnie odwiedzaty osoby korzystajgce

z doradztwa (170 godzin doradztwa i ustug ksiegowych w siedzibie COP dla 38 podmiotéw, dla ponad 90
0s6b). Dodatkowo COP byto odwiedzane przez osoby chcace zasiegna¢ informacji, skorzystac z
biblioteki, czytelni, Internetu.

Siedziba COP byta stale wyposazana w niezbedne akcesoria (kawa, herbata, cukier, jednorazowe
naczynia, papier ksero, tusz, notesy, dtugopisy, papier flipchart, ptyn do naczyn, mydto, papier
toaletowy, materiaty biurowe i in.). Koszt sfinansowany z dotacji w wysokosci 600zt, pozostata czes¢ ze
srodkéw rzeczowych wtasnych stowarzyszenia oraz wktadu finansowego Pracowni.
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W 2017r. do COP skierowano 13 présb o uzyczenie sprzetu, wszystkie zrealizowano. 10 razy uzyczono
rzutnik, 2 x komputer, 1 uzyczono namiot na tydzien.

50 razy zrealizowano bezptatng ustuge ksero/wydruku (tgcznie wydrukowano 1788 stron). Nie sg w to
wliczone dodatkowe wydruki na uzytek Swiadczonego doradztwa dla NGOs.

Prowadzenie Biblioteki i Czytelni Pozarzgdowe;j

Najwieksze w regionie, biblioteka i czytelnia pozarzagdowa byty prowadzona stale przez caty rok

w godzinach pracy COP. Dzigki staraniom Pracowni Pozarzagdowej, w 2017r. pozyskano wiele nowych
publikacji. Pozyskano je ze zrodet: ngo.pl, Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, Fundacja FISE,
Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych Stocznia, ze stoisk Pikniku Inicjatyw Obywatelskich podczas
OFIP w Warszawie (czerwiec2017), z zasobéw Urzedu Marszatkowskiego WZP i in. Dodatkowo 1
publikacja zostata w 2017r. wydana przez Pracownie Pozarzagdowa i bezptatnie udostepniana chetnym.

Wsparcie doradcze

W ramach COP prace na rzecz organizacji petnili doradcy Pracowni Pozarzgdowej (w tym

2 certyfikowanych doradcow). Doradztwo byto Swiadczone po zarezerwowaniu terminu przez
organizacje oraz podczas cotygodniowych statych dyzuréw (2-godzinny dyzur w kazdy czwartek). W
2017 r. udzielono 146,5 godzin doradztwa dla 38 podmiotéw (zaktadano wskaznik 100 godzin

i 20 podmiotéw), w tym:

¢ 128 godz. doradztwa osobistego dla 38 podmiotéw (w tym 120 godz. doradztwa

w siedzibie COP i 8 godz. doradztwa z dojazdem do NGO),

¢ 18,5 godz. doradztwa telefonicznego i mailowego.

Najwieksze zapotrzebowanie w 2017r. byto na nastepujgce tematy doradztwa:

e kwestie formalnoprawne zwigzane z KRS (rejestracja, likwidacja, zmiana danych, uzyskanie statusu
OPP)

e tworzenie statutu stowarzyszenia i wprowadzanie w nim zmian

¢ informacje dot. zaktadania i prowadzenia organizacji (np. pomoc przy wyborze formy organizacji
(stowarzyszenie/fundacja), przeprowadzenie krok po kroku procesu zaktadania organizacji, pierwsze
zrédta finansowania)

¢ prowadzenie ksiegowosci, sprawozdania finansowe, diagnoza i naprawianie btedéw

w prowadzonej ksiegowosci

¢ tworzenie projektow o dofinansowanie (w tym do UM Koszalin, Ministerstw, UM WZP

iin.)

e indywidualne wsparcie organizacji w znalezieniu zrédet finansowania w jej branzy.

W 2017r. wsparto powstanie az 12 nowych koszalinskich stowarzyszen i fundaciji.

Prowadzenie ustug ksiegowych

W 2017r. prowadzone byty bezptatne ustugi ksiegowe dla organizacji pozarzagdowych. Z ustugi tej w
2017r. skorzystaty 4 organizacje (rok wczesniej 2). tacznie 50 godzin ustug obejmujgcych ksiegowosé z
catego roku oraz przygotowanie rocznych sprawozdan finansowych. Poswiadczone przez korzystajgcych
na kartach uzytkownika COP.

Szkolenia dla organizacji pozarzagdowych

W ramach COP w 2017r. zorganizowano cykl szkolen i warsztatdw specjalistycznych podnoszacych
kompetencje i umiejetnosci przedstawicieli koszalinskiego sektora pozarzagdowego. tacznie
zrealizowano 8 szkolen, 48 godzin szkoleniowych. 7 szkolen odbyto sie w sali szkoleniowej COP, jedno w
Bibliotece Publicznej i Parku.

W ramach wspétpracy i wzbogacania oferty, o przeprowadzenie jednego szkolenia poproszono Centrum
Wspierana Organizacji Pozarzgdowych Sektor 3 ze Szczecina. W szkoleniach uczestniczyto 63
uczestnikow (zgtoszone byty 93 osoby, ale nie wszyscy przybyli).

W 2017r. przeprowadzono nastepujace szkolenia:

e Alternatywne Zrédta finansowania organizacji pozarzagdowe;j

¢ Podstawy zarzadzania dziataniem organizacji (metoda projektowa)

e Tworzenie projektéw do konkurséw ogdlnopolskich

e Zaawansowany warsztat z placemaking. Case: Park im. Tadeusza Kosciuszki

e Warsztat wzmacniajgcy koszalinski senioralny sektor pozarzgdowy

¢ Zasady tworzenia wnioskéw aplikacyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem ofert sktadanych w
otwartych konkursach ogtaszanych przez Prezydenta Miasta Koszalina

e Zasady rozliczania zadan publicznych realizowanych ze sSrodkéw otrzymanych w otwartych konkursach
ogtaszanych przez Prezydenta Miasta Koszalina
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Oferta ksztatcenia koszalinskiego sektora zostata wzbogacona w 2017r. dzieki realizacji innych
projektdw przez Pracownie i zapewnieniu dodatkowych szkolen i konferenciji:

® 5 0s6b z 5 koszalinskich organizacji wziety udziat w Akademii Liderow Partycypacji (bezptatny 6-
dniowy kurs dla lideréw pozarzagdowych organizowany przez Pracownie)

¢ 5 0s6b wzieto udziat w szkoleniu finansowanym przez ROPS WZP dot. tworzenia projektow

o dofinansowanie

® 6 0s6b z koszalinskich organizacji senioralnych wzieto udziat w konferencji Zachodniopomorskie Forum
Rad Senioréw organizowanej przez Pracownie

¢ 5 0s6b z 4 organizacji wzieto udziat w dwéch spotkaniach Zachodniopomorskiego Forum RDPP.

Prowadzenie kampanii na rzecz Ill sektora i ustug informacyjno-promocyjnych

W ramach tej sciezki dziatalnosci COP zrealizowano nastepujgce dziatania:

a. kampania informacyjno-promocyjna: w ramach zadania catorocznie dokumentowano

i promowano dziatania koszalinskich organizacji, wykonywano fotorelacje w siedzibach

i podczas dziatan koszalinskich organizacji (wykonywane przez wolontariuszy Pracowni),
upowszechniano sukcesy koszalinskich organizacji, upowszechniano wsrdd mieszkancow

i organizacji Atlas koszaliriskich NGO, udostepniano dostep do archiwalnych numeréw Trendéw
zawierajgcych artykuty o koszalinskim sektorze. W 2017r. udzielono rekordowg liczbe wywiaddéw o
koszalinskim sektorze: wywiady w 3 programach koszalinskiej telewizji kablowej, kilkadziesigt
wywiadéw dla radia i prasy.

Dodatkowo w 2017r. w siedzibie COP we wspotpracy z Miastem zorganizowano konferencje prasowg
dot. koszalinskiego sektora pozarzgdowego i wspdtpracy Miasta z organizacjami.

W konferencji wzigt udziat Zastepca Prezydenta Koszalina ds. Polityki Spotecznej Pan Przemystaw
Krzyzanowski oraz pracownicy Wydziatu Kultury i Spraw Spotecznych.

b. kampania informacyjna na rzecz rozwoju wolontariatu i filantropii: w2017r. prowadzono takze
dziatania informacyjne dot. wolontariatu, przekazywania darowizn koszalinskim organizacjom.
Zamieszczano wiele postow informacyjnych na portalu facebook, udzielano wywiadéw, promowano
Dzien Wolontariatu.

c. akcja ,,Zostawiam 1% podatku w Koszalinie”. lll edycja akcji byta realizowana w rozszerzonej formule.
Pozyskano dodatkowy grant500zt od Fundacji im. S. Batorego w ramach akcji ,Masz Gtos”. W grantu
zakupiono 10 tablic plexi do realizacji akcji oraz sfinansowano koszt spotkania dla koszaliriskich OPP.
Pozyskano 4 wolontariuszy akcji, ktérzy wykonywali fotografie do kampanii. Na132 zdjeciach z tabliczka
»,Zostawiam 1% w Koszalinie” zapozowali: mieszkancy Koszalina w réznym wieku, przedstawiciele
koszalinskich organizacji, cztonkowie GRDPP w Koszalinie, prezydent, wiceprezydenci i sekretarz Miasta,
Radni Rady Miejskiej, w tym Przewodniczgca RM, pracownicy koszalinskich instytucji, w tym Centrum
Kultury 105, Biblioteki Publicznej, Battyckiego Teatru Dramatycznego, przedstawiciele koszalinskiego
biznesu, cztonkowie Rady Seniordw i in. Zdjecia upowszechniano m.in. w mediach, na portalu facebook.

Akcja zostata wyrdzniona odznaczeniem ,,Szybuje” tygodnika Nasze Miasto oraz ogdlnopolskg nagrodg
Fundacji im. St. Batorego wreczong przez Rzecznika Praw Obywatelskich Adama Bodnara.

d. Przez caty rok swiadczone byty ustugi informacyjne dot. aktywnosci obywatelskiej. Udostepniano
informacje i najnowsze publikacje dot. budzetu obywatelskiego, inicjatywy lokalnej, konsultacji
spotecznych, partycypacyjnego planowania przestrzeni, ruchow miejskich, sektora NGOs. W 2017r.
wspotpracowano ze wszystkimi 17 koszaliriskimi radami osiedla. Stymulowano ich wspoéfprace z
organizacjami i mieszkaricami. Dzieki temu, ze Pracownia byta partnerem Miasta Koszalina w
Koszalinskim Budzecie Obywatelskim w 2017r. mogta znacznie rozszerzy¢ dziatania COP w tym zakresie.
Na dziatania w zakresie wspdtpracy rad osiedli

z mieszkancami poswiecono ponad 200 godzin pracy, poprowadzono ponad 20 spotkan

z radami osiedli (w ramach KBO). Swiadczono dyzury informacyjne dotyczace budzetu obywatelskiego.
Organizowano dwa spotkania ogélnomiejskie w formie PechaKucha

w CityBox.

e. Animowanie oddolnych inicjatyw lokalnych: wspierano mieszkancéw Koszalina m.in.

w inicjatywie remontu drogi osiedlowej, zatozenia ogrodu spotecznego, zatozenia organizacji
pozarzadowych, tworzenia wnioskéw do budzetu obywatelskiego, aktualizacji statutu Koszalifskiej Rady
Senioréow i in.

Rozwijanie wspdtpracy i poziomu integracji miedzy koszalinskimi organizacjami

Upowszechniano informacje (gt. na portalu facebook) o zespotach dziatajgcych w Koszalinie m.in.
Zespot ds. nowej Marki Miasta, Zespét ds. Programu Rozwigzywania Problemow Spot. Zachecano NGOs
do wiaczania sie w organizacje Festiwalu NGO i Obchodéw Dnia NGO. Upowszechniano tematyke
zwigzang z GRDPP. Zachecano organizacje do aktywnego udziatu w wyborach do kolejnej kadencji
GRDPP. Upowszechniano informacje z zakresu tematyki zw. ze zblizajgcymi sie konkursami ofert i
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mozliwoscig udziatu w komisjach konkursowych. Wtgczono organizacje we wspélne planowanie i
wdrazanie Tygodnia Pozarzgdowego. Integrowano organizacje wokdt jednego celu podczas akcji
,Zostawiam 1% w Koszalinie”.

Rozwijanie wspotpracy samorzadu i koszalinskich organizacji pozarzgdowych

W ramach tej sciezki dziatalnosci COP zrealizowano nastepujgce dziatania:

a. ramach zadania upowszechniano informacje na temat wspoéttworzenia i konsultacji Rocznego
Programu Wspodtpracy na rok 2018 (na facebooku Pracowni, mailowo). Zaplanowano spotkanie
konsultacyjne dla koszalinskich organizacji, jednak nie byto chetnych — organizacje argumentowaty
swoj3 nieche¢ do udziatu w spotkaniu, tym, ze rok wczesniej wspdlne uwagi organizacji wniesione po
spotkaniu zostaty przez Miasto w catosci odrzucone.

b. przeprowadzono badanie poziomu wspoétpracy Gminy Miasto Koszalin z organizacjami
pozarzgdowymi w ramach Lokalnego Indeksu Jakosci Wspdtpracy 2017r.: przeprowadzono badania
ankietowe wsrdd: organizacji pozarzgdowych z terenu Koszalina ( 73 podmioty); pracownikéw Urzedu
Miejskiego (Referat organizacji pozarzgdowych Wydziatu Kultury

i Spraw Spotecznych) (3 osoby); radnych Rady Miejskiej w Koszalinie (15 osdb); przedstawicieli Wtadz
Miasta (3 osoby); cztonkéw Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

w Koszalinie (11 osdb). Zorganizowano 1 otwarte spotkanie moderowane. Przygotowano

i upowszechniono raport: ,, DIAGNOZA STANU WSPOLPRACY MIASTA KOSZALINA | ORGANIZACII
POZARZADOWYCH W ROKU 2016".

c. COP w Koszalinie promowato Model wspdtpracy administracji publicznej i organizacji pozarzagdowych.
Pracownia posiada 3 certyfikowanych specjalistow w tym zakresie. Udostepniono w serwisie YouTube
spot filmowy promujgcy Model przygotowany przez Pracownie Pozarzgdowa (sfinansowany ze srodkéw
MPRIPS). W siedzibie COP udostepniano bezptatnie publikacje Model oraz Poradnik Modelu, chetnym
udzielano doradztwa w tym zakresie

2. Koszalinski Dzier Organizacji Pozarzagdowych

Zadanie sktadato sie z dwdch elementow: konkursu ,,Koszalinski Lider NGO” na najlepszg inicjatywe
zrealizowang w roku 2017 oraz uroczystej Gali z okazji Dnia Organizacji Pozarzgdowych.

W poréwnaniu z poprzednimi edycjami stworzono dwie nowe kategorie konkursowe: obok
dotychczasowej— , Koszalifski Lider NGO” wprowadzono kategorie , Koszalifiski Debiut NGO”

i ,,Koszalinski Honorowy Lider NGO”.

7 pazdziernika zorganizowano uroczysta gale, podczas ktdrej nastgpito rozstrzygniecie konkursu

i uhonorowanie zwyciezcéw. Uroczystos¢, z udziatem przedstawicieli koszalifskich organizacji, wtadz
lokalnych, medidow i mieszkarncéw zgromadzita ponad 160 oséb. Cze$¢ artystyczna zostata przygotowana
przez tancerzy Szkoty Tanca Top-Toys, wystgpit rowniez zespét Lucy&Tom

z Koszalina.

Od 1 do 7 pazdziernika trwat Tydzien Organizacji Pozarzgdowych, w ramach ktérego kilkanascie
organizacji z terenu Koszalina zapraszato mieszkancéw do udziatu w prowadzonych przez siebie
dziataniach. Mieszkaricy mogli skorzystac¢ z bezptatnych warsztatéw, rajdéw, treningdw, dni otwartych.
W tym roku wzieto w nim udziat 12 organizacji, ktére zaoferowaty 30 réznorodnych wydarzen.

3. Festiwal Organizacji Pozarzagdowych

Festiwal Organizacji Pozarzgdowych zorganizowano po raz kolejny w centralnym punkcie Koszalina — na
Rynku Staromiejskim w dniu 20.05.2017r. Festiwal byt, jak w poprzednich latach, elementem obchoddéw
Dni Koszalina.

Festiwal zawierat w sobie cze$¢ wystawienniczg, w ramach ktérej 43 koszaliiskie organizacje
prezentowaty swojg dziatalnos¢, osiggniecia i oferte mieszkarncom Koszalina i innym organizacjom; obok
stoisk odbywaty sie rowniez artystyczne prezentacje 11 organizacji na scenie, ktére w trakcie catego
festiwalu przedstawiaty te strone dziatalnosci koszalinskiego 11l sektora. Podczas Festiwalu dziatata
wioska sportowa z duzym dmuchanym boiskiem, na ktéorym odbywalty sie zajecia i animacje sportowe.
Rozegrano takze towarzyski mecz ,,Samorzad — organizacje pozarzagdowe”, pierwszy taki w historii
Koszalina (strona samorzgdowa nieznacznie zwyciezyta). W trakcie festiwalu rozdawano przygotowany
poczestunek dla przedstawicieli organizacji biorgcych udziat w Festiwalu. Festiwal odbywat sie w
godzinach 11.00-16.15, a uroczystego otwarcia dokonali Prezydent Miasta Koszalina oraz Zastepca
Prezydenta Miasta. W wydarzeniu jako goscie uczestniczyli: mieszkancy, przedstawiciele organizacji
nieprezentujacych sie podczas Festiwalu, Radni Rady Miejskiej, przedstawiciele réznych wydziatéw
Urzedu Miejskiego i instytucji miejskich.

4. Projekt ,,Wzmacnianie potencjatu zachodniopomorskich ekspertdw ds. stanowienia prawa ”
We wrzesniu rozpoczeto realizacje projektu szkoleniowego adresowanego do przedstawicieli
zachodniopomorskich organizacji pozarzagdowych oraz organizacji pracodawcow i organizacji
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pracownikow.

W roku 2017 zrealizowano 9 szkolen dla 3 grup szkoleniowych, przedstawicieli NGO. Wzieto

w nich udziat 100 uczestnikow. Tematyka dla kazdej grupy byta zblizona i obejmowata m.in.:

* Budowanie relacji organizacji i mieszkaricow z administracja

¢ Narzedzie partycypacji obywatelskiej

* Mechanizmy prowadzenia konsultacji spotecznych

e Strategia NGO z uwzglednieniem narzedzi dialogu spotecznego

¢ Wizerunek i komunikacja Public Relations organizacji pozarzagdowej oraz marketing organizacji
pozarzagdowej. Marka osobista cztonkéw NGO

* Podstawy ekonomii

» Otoczenie formalno-prawne organizacji pozarzagdowych

¢ Prawo podatkowe, prawo pracy.

Projekt bedzie kontynuowany w roku 2018. Przedsiewziecie realizowane jest w partnerstwie ze
Zwigzkiem Pracodawcéw Pomorza Zachodniego , Lewiatan”.

5. Doradztwo dla organizacji z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego

Oprécz prowadzenia ustug dla koszalinskich organizacji w ramach Centrum Organizacji Pozarzagdowych,
prowadzone byto réwniez doradztwo dla podmiotow Il sektora z terenu wojewddztwa. Obejmowato
ono tematyke zwigzang z zarzagdzaniem organizacjami, pozyskiwaniem srodkéw finansowych,
wspotpraca z samorzgdem, zaktadaniem nowych organizacji, aspektéw formalno-prawnych
funkcjonowania. Doradztwo prowadzone byto droga telefoniczng, e-mailowa oraz osobiscie, w siedzibie
Pracowni.

W ciggu 2017 roku udzielono kilkadziesigt porad i konsultacji.

1. Dziatania prowadzone w ramach obszaru WSPOtPRACA MIEDZYSEKTOROWA

1. Zachodniopomorskie Forum Petnomocnikéw ds. NGO

W dniach 15-16 listopada w Swinoujéciu odbyto sie 11 Zachodniopomorskie Forum Petnomocnikéw ds.
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi. Wspotorganizowane byto przez Samorzagd Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego i Pracownie Pozarzagdowa. Pierwszego dnia odbyto sie rozstrzygniecie konkursu
Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na ,,.Samorzagdowego Lidera wspétpracy z NGO 20117”.
Marszatek Wojewddztwa Zachodniopomorskiego nagrodzit wyrdznione samorzady. Tego dnia
rozmawiano réwniez

o aktualnych wyzwaniach i mozliwosciach budowania relacji samorzgdu z mieszkaricami, o tym jak
wspotpracowacd i otwierac sie na wspotprace. Prowadzone byty takze warsztaty z zakresu zbidrek
publicznych oraz ciat dialogu obywatelskiego.

Drugi dzien rozpoczat to sesje plenarne — dyskutowano o warunkach wdrazania budzetéw
obywatelskich, o funkcjonowaniu centrow organizacji pozarzgdowych, o mechanizmach zlecania zadan
publicznych.

W Forum wzieto udziat ponad ok. 70 uczestnikdw, reprezentujgcych potowe samorzadow

z terenu wojewddztwa.

2. Forum Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego Pomorza Zachodniego

IIl Zachodniopomorskie Forum Rad DziatalnosSci Pozytku Publicznego zorganizowano w Szczecinie 27
listopada. Wydarzenie to byto kontynuacjg spotkan Rad z terenu wojewddztwa zainicjowanych w roku
2015.

Gtownym celem spotkania byta wymiana doswiadczen pomiedzy Radami z naszego wojewddztwa,
wspodlne podnoszenie kompetencji ich cztonkdw oraz nawigzanie blizszych relacji, pomocnych w
codziennym funkcjonowaniu tego typu zespotow.

Merytoryczna zawarto$¢ Forum obejmowata:

* planowanie dziatalnosci Rady jako narzedzie zwiekszania jej skutecznosci — prezentacja oraz dyskusja,
¢ budowanie wizerunku Rad w srodowisku lokalnym — prezentacja oraz dyskusja,

* najwazniejsze problemy w funkcjonowaniu Rad — dyskusja moderowana,

e wymiana dobrych praktyk w dziatalnosci podejmowanej przez Rady i mozliwosci ich wykorzystania —
wystgpienia zainteresowanych Rad, dyskusja moderowana.

Podczas Forum przygotowano rowniez dla uczestnikow stodki poczestunek z okazji Ogdlnopolskiego
Swieta Rad Dziatalnosci Pozytku Publicznego przypadajacego wiasnie na dzieri 27 listopada.

3. Warsztaty z zakresu tworzenia i funkcjonowania Centrum Organizacji Pozarzgdowych
Na zlecenie Urzedu miasta w Swinoujéciu Pracownia przygotowata i przeprowadzita spotkanie
warsztatowe nt.,,Centrum Organizacji Pozarzgdowych — dobre praktyki funkcjonowania”. Podczas
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spotkania, w ktérym wzieto udziat ok. 20 osdb, przedstawicieli lokalnych organizacji, urzednicy i Radni,
poruszano nastepujace tematy:

e przygotowanie analizy funkcjonowania réznych przypadkdw centrum organizacji pozarzgdowym —
rodzaje swiadczonych ustug; odbiorcy dziatan COP i in.,

e przedstawienie i omodwienie najwazniejszych form i zasad funkcjonowania COP,

e proces inicjowania tworzenia COP — warunki formalno-prawne; tworzenie regulaminu funkcjonowania
COP.

4. Udziat w ciatach dialogu obywatelskiego

Aktywnos¢ przedstawicieli Pracowni Pozarzagdowej w zespotfach roboczych i ciatach dialogu
obywatelskiego na terenie wojewddztwa:

e Zachodniopomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

e Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Koszalinie,

¢ Zachodniopomorski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej,

e Zespot ds. opracowania ,,Miejskiego programu wyréwnywania szans 0sdb niepetnosprawnych na lata
2018-2022” (Koszalin),

e Zesp6t ds. wdrazania, monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
Miasta Koszalin na lata 2016-2020,

e Zespot ds. tworzenia wizerunku miasta i nowego logo (Koszalin),

e Zespot ds. tworzenia Programu Rozwoju Kultury w Koszalinie.

Ill. Dziatania prowadzone w ramach obszaru PARTYCYPACJA OBYWATELSKA

1. Projekt ,,Seniorzy dla senioréow — program aktywizacji osdb starszych z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego”

Wzmocniono potencjat zachodniopomorskich organizacji senioralnych i uniwersytetow Ill wieku poprzez
wzrost umiejetnosci projektowego planowania dziatan i pozyskiwania finansowania zewnetrznego.
Udziat w warsztatach, poza pozyskang przez przedstawicieli wiedzg

i umiejetnosciami, pozwolit rGwniez zwiekszy¢ poziom ich integracji, nawigza¢ nowe kontakty. Szkolenia
odbyty sie w: Koszalinie, Goleniowie, Kamieniu Pomorskim oraz Szczecinku. Wzieto

w nich udziat 48 oséb, reprezentujgcych 21 organizacji pozarzgdowych.

Tematyka warsztatéw obejmowata: sposoby zarzadzania budzetem organizacji; zrédta finansowania
dziatan organizacji pozarzadowych; wyszukiwanie sponsoréw; analiza wymogdw stawianych przez
sponsorow; analiza wtasnych zasobdw; mozliwosci nawigzywanie partnerstw i wspétpracy z lokalnymi
podmiotami przy realizacji projektow; diagnoza problemow lokalnych; tworzenie wnioskdow, w tym cele,
rezultaty, dziatania, harmonogram, budzet; elementy wdrazania projektow.

Po zakonczeniu szkolen, specjalisci Pracowni Pozarzgdowej prowadzili indywidualne wsparcie dla
chetnych organizacji w zakresie przygotowania wnioskow o dofinansowanie — opracowano

9 koncepcji projektowych.

Poprawiono réwniez efektywnosé funkcjonowania 13 istniejgcych Rad Senioréw w wojewddztwie
zachodniopomorskim — poprzez umozliwienie udziatu w Il Zachodniopomorskim Forum Rad Senioréw.
Udziat ten nidst ze sobg wartos¢ edukacyjng i rozwojowa, jak tez mozliwosé wymiany doswiadczen z
innymi aktywnie dziatajgcymi seniorami, zapoznawanie sie z dobrymi praktykami w dziataniach innych
Rad.

Jednoczesnie prowadzono dziatania, ktére zwiekszyty poziom wiedzy i Swiadomosci mieszkancow
wojewddztwa oraz zachodniopomorskich samorzgdéw nt. korzysci z funkcjonowania Rad Seniorow i
rozwoju partycypacji obywatelskiej osdb starszych (informacje publikowane

w Internecie oraz wysytka publikacji ,,Standardy powotywania i funkcjonowania Rad Senioréw”).

2. Projekt ,Zachodniopomorscy seniorzy aktywnie wspottworzg polityki publiczne ”

W ramach projektu poprawiono efektywnos¢ funkcjonowania 10 istniejgcych Rad Senioréow

w wojewddztwie zachodniopomorskim — poprzez intensywne i zindywidualizowane dziatania
wzmacniajace Rady, tj. spotkania warsztatowe okreslajgce plany rozwojowe Rad, wdrozenie tych
planéw, umozliwienie udziatu w Il Zachodniopomorskim Forum Rad Senioréw. Cztonkowie Rad
Senioréw zwiekszyli rowniez swoje kompetencje i umiejetnosci. Dzieki pracom animacyjnym
skierowanym na powotanie nowych Rad Senioréw zwiekszyta sie liczba srodowisk senioralnych
posiadajgcych swojg reprezentacje w Radzie Senioréw i majgcych wptyw na tworzone polityki publiczne
w swoich srodowiskach. Jednoczesnie prowadzono dziatania, ktore zwiekszyty poziom wiedzy i
Swiadomosci zachodniopomorskich samorzaddéw nt. korzysci z funkcjonowania Rad Senioréw i rozwoju
partycypacji obywatelskiej oséb starszych.

Najwazniejsze dziatania:
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1. Wzmacnianie istniejgcych Rad Senioréw: dziatanie realizowane byto w dwdch etapach. Pierwszy z
nich obejmowat zorganizowanie i przeprowadzenie spotkan w kazdej z 10 Rad. Spotkania te miaty za
zadanie wyznaczenie obszaru/obszaréw do rozwoju z uwzglednieniem indywidualnego potencjatu danej
Rady, jej mozliwosci, analizy mocnych i stabych stron oraz lokalnych probleméw i wyzwan. tacznie
wziety w nich udziat 94 osoby.

2. Tworzenie nowych Rad Senioréw: doprowadzono do utworzenia Rady Senioréw w Swidwinie.
Prowadzono réwniez dziatania animacyjne w Watczu, ktére zakoriczyty sie na przygotowaniu projektu
regulaminu funkcjonowania Rady.

3. Forum Rad Senioréw: w dniach 5-6 wrzesnia 2017r. w Kotobrzegu zorganizowano dwudniowa
konferencje jako trzecie juz Zachodniopomorskie Forum Rad Senioréw. W Forum brali udziat cztonkowie
13 Rad Senioréw z 14 istniejgcych w wojewddztwie, w sumie 60 oséb. Forum stuzyto wzmacnianiu
kompetencji i Swiadomosci cztonkdéw Rad Senioréw oraz stworzeniu mozliwosci poznania sie i wymiany
doswiadczen.

3. Wdrazanie Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego 2018

W okresie luty-listopad 2017 Pracownia wspotpracowata z Urzedem Miejskim w Koszalinie przy
zaplanowaniu zasad wdrazania kolejnej edycji KBO oraz przy pdzniejszym wdrazaniu. Zadania Pracowni
objety m.in.:

1. Powotanie i koordynowanie pracy Zespotu Koordynujgcego BO

2. Ewaluacja poprzednich edycji KBO

3. Opracowanie nowych zatozen BO (propozycja nowego regulaminu BO, wsparcie przy jego
konsultacjach, prowadzenie spotkania informacyjno-konsultacyjnego dla mieszkancéow)

4. Prowadzenie spotkan z mieszkaricami na koszalirskich osiedlach (17 spotkan)

5. Pomoc merytoryczna dla autoréw projektdw na etapie ich tworzenia

6. Spotkania osiedlowe prewyborcze — na osiedlach (4), w ktorych wartos¢ pozytywnie ocenionych
projektdw przekraczata dostepng kwote srodkdw na dane osiedle.

4. Akcja ,,Zostawiam 1% w Koszalinie"

W ramach akcji ,,Masz Gtos, Masz Wybér” zaplanowano organizacje we wspotpracy

z samorzgdem kampanii ,,Zostawiam 1% w Koszalinie” zachecajgcej mieszkaricéw Koszalina do
przekazania jednego procenta podatku dochodowego lokalnym organizacjom pozarzagdowym. Akcja
obejmowata:

e Stworzenie aktualnego wykazu lokalnych OPP (z wykazu Ministra oraz upowaznionych kot i okregéw)
e Organizacje spotkania dla wolontariuszy akcji i organizacji OPP

® Pozyskanie partneréow akcji i patronatéw m.in. Prezydenta Miasta

* Konferencje prasowa i wspotprace z mediami

¢ Instalacje materiatow informacyjnych i wykazéw OPP w Urzedach Skarbowych, Urzedzie Miasta,
siedzibie akgcji i in.

¢ Akcje zdjeciowa dla mieszkancow

Pracownia Pozarzgdowa otrzymata , Wyrdznienie za dziatania w ramach edycji 2016/2017 akcji Masz
Gtos”.

IV. Inna aktywnosé Pracowni Pozarzagdowe;j

1. Udziat w Ogdlnopolskim Forum Inicjatyw Pozarzagdowych

Przedstawiciele Pracowni wzieli udziat we wspdélnym wyjezdzie zachodniopomorskich organizacji
pozarzgdowych na Ml Ogdlnopolskie Forum Inicjatyw Pozarzgdowych ( 8-9.09.2017r., Warszawa) w celu
promocji i wzmocnienia dziatalnosci zachodniopomorskich organizacji.

2. Wizyta studyjna w Portugalii

Przedstawiciele Pracowni wzieli udziat w wizycie studyjnej do Portugalii (Cascais, Lizbona)

w dniach 9-16 lipca 2017. Wyjazd organizowany byt w ramach ogdlnopolskiego projektu ,,Polityki
publiczne europejskiej jakosci”.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji)

HEHOK K

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

£ wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[0 caty kraj

[[] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

2900

Osoby prawne

280

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac¢
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
organizacji pozarzagdowych
oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie okreslonym w pkt
1-32.

prowadzenie centrum
organizacji pozarzgdowych
w Koszalinie //
prowadzenie osrodka
wsparcia dla organizacji z
terenu wojewddztwa (jako
certyfikowany Osrodek
Sieci SPLOT) //
prowadzenie ustug
ksiegowych dla NGO //
organizowanie szkolen i
doradztwo z zakresu
pozyskiwania srodkéw na
dziatalnos¢, promocji i PR,
wspotpracy z
administracjg publiczng //
animowanie wspotpracy
miedzy organizacjami oraz
prowadzenie dziatan
integrujacych sektor
organizacji
pozarzagdowych (Dzierr OP,
Festiwal Organizacji
Pozarzagdowych w
Koszalinie) // prowadzenie
czytelni i biblioteki
pozarzgdowe;j

94.99.Z

dziatalnos¢ wspomagajaca
rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

animowanie wspdtpracy
samorzadow szczebla
gminnego, powiatowego i
wojewddzkiego z
mieszkaricami // wsparcie
dla najbardziej aktywnych
obywateli (wsparcie dla
Rad Seniordéw, Rad
Dziatalnosci Pozytku
Publicznego z terenu
wojewddztwa
zachodniopomorskiego) //
edukacja oséb
zajmujacych sie
wspotpraca z
organizacjami
pozarzgdowymi w
urzedach (konferencja w
ramach
Zachodniopomorskiego
Forum Petnomocnikow ds.
NGO) // angazowanie
mieszkancow do
wspotpracy i aktywnych
postaw obywatelskich na
rzecz swojego srodowiska
lokalnego (Koszaliriski
Budzet Obywatelski 2018,
projekt wzmacniajacy
kompetencje
przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych i
partneréw spotecznych do
udziatu w procesach
stanowienia prawa)

85.59.B

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/é6wPKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos$é na rzecz

organizacji pozarzagdowych

oraz podmiotow

wymienionych w art. 3 ust.

3, w zakresie okreslonym
w pkt 1-32.

szkolenia dla
przedstawicieli
organizacji
pozarzagdowych z
zakresu zasad
wspotpracy z
administracjg
samorzgdowg //
warsztaty dla
pracownikow
administracji
samorzadowej z
zakresu budowania
relacji z mieszkancami
// prowadzenie
warsztatow i grup
roboczych w celu
wypracowania nowych
form wspotpracy
(planowanie
dziatalnosci centrum
organizacji
pozarzagdowych w
Swinoujsciu) //
przygotowanie i
poprowadzenie
spotkania
integracyjnego dla
cztonkéw i cztonkin Rad
Dziatalnosci Pozytku
Publicznego z terenu
wojewodztwa w
ramach
Zachodniopomorskiego
Forum Rad Dziatalnosci
Pozytku Publicznego

94.99.Z

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO

11



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/ow PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

1ll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskéw i strat)

268 558,72 z

a) Przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 236 858,72 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 31 700,00
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 0,00 zt

2. Informacja o Zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 604,10 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 250 036,29 zt
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 57 807,36 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

100 773,93 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

91 455,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

17 418,33 z

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

17 418,33

c) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikdw majatkowych) 0,00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

500,00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych wydatkowanej w 604.10 21
okresie sprawozdawczym ogoétem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Dzien Organizacji Pozarzgdowych - Koszty organizacji GALI- kupno statuetek na nagrody dla 354,14 #

nagrodzonych organizacji
2|Dzien Organizacji pozarzagdowych- Koszty organizacji GALI - poczestunek podczas Gali 200,00 zt
3|Dzien Organizacji pozarzadowych - Koszty organizacji GALI - zakup ramek do dyploméw i 49,96 zt

wyrdznien dla nagrodzonych organizacji

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem:

W tym: wysokosé
kosztéw finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 268 558,72 zt 604,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 219 861,54 zt 604,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 31722,55 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 16 974,63 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

g 0,00 zt
dochodowego od 0sdéb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 16 997,18 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -22,55 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ srodkdéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt
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IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
W z podatku od nieruchomosci 1082,23 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) ¥ zoptat sgdowych 150,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ) Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a st
-
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. Nie
zm.)
[~ wiasnos¢
o o ) , [ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
I¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 50 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w !
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2,3 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba o0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 4,0 oséb
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie

11,00 osdb fizycznych
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0,00 os6b prawnych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 osb6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

Slzdzly 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym: i
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: .
b) inne osoby 5,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 123 327,33 zt
a) z tytutu umoéw o prace 98 965,25 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 98 965,25 z
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 24 362,08 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

123 327,33 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

17 731,43 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

105 595,90 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarczg organizacji
4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 8 351,11 zI
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 10 277.28 7t
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

18 137,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 137,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

(brutto) wyptaconego czionkom organu zarzgdzajgcego
dotyczy tacznie trzech cztonkéw organu zarzgdzajgcego.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wdrazanie Koszalinskiego Wzmocnienie poziomu Gmina Miasto Koszalin 30 000,00 zt
Budzetu Obywatelskiego zaangazowania mieszkancow
2018 Koszalina w sprawy lokalne //

Zwiekszenie poziomu
wspotpracy administracji
samorzgdowej z mieszkaricami i
organizacjami pozarzgdowymi
// Stworzenie przestrzeni do
dyskusji mieszkancow o ich
problemach, oczekiwaniach,
pomystéw na rozwdj lokalny //
Wsparcie Urzedu w procesie
planowania i prowadzenia
dziatan w ramach KBO 2018
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2|Prowadzenie Centrum
Organizacji Pozarzagdowych
w Koszalinie

Kompleksowe wsparcie
dziatalnosci organizacji, w
szczegblnosci poprzez:

a. stwarzanie technicznych i
organizacyjnych warunkow do
dziatania,

b. podnoszenie profesjonalizmu
dziatania i skutecznosci w
zdobywaniu funduszy,

c. integracje sektora
pozarzadowego,

d. promocje dziatalnosci sektora
pozarzadowego,

e. budowanie wspotpracy z
innymi partnerami zycia
publicznego, zwtaszcza z
samorzadem lokalnym.

Gmina Miasto Koszalin

20 000,00 zt

3|Dzien Organizacji
Pozarzadowych

Obchody Dnia Organizacji
Pozarzgdowych to duze
przedsiewziecie integrujace i
promujace koszalinskie
organizacje pozarzagdowe. Jego
celem jest wzmocnienie
tozsamosci koszalinskiego Il
sektora, zwiekszenie poziomu
wspotpracy miedzy
organizacjami, a przez to
podniesienie efektywnosci ich
dziatan na rzecz miasta.
Waznym efektem Dnia
Organizacji jest promocja
sektora pozarzgdowego wsréd
medidéw i mieszkarncow.

Gmina Miasto Koszalin

5 000,00 zt

4|Festiwal Organizacji
Pozarzagdowych w 2017r.

Wzmocnienie wspotpracy
samorzadu i organizacji
pozarzagdowych przy organizacji
wydarzen lokalnych. Festiwal
upowszechnia wiedze o
organizacjach pozarzagdowych
wsrod mieszkancow, promuje
ich dziatania i osiggniecia, a
takze umozliwia wzrost
integracji i wspotpracy miedzy
organizacjami.

Gmina Miasto Koszalin

15 000,00 zt

Ul

Seniorzy dla seniorow —
program aktywizacji oséb
starszych z terenu
wojewodztwa
zachodniopomorskiego

Wzrost partycypacji w zyciu
publicznym mieszkancow
wojewddztwa
zachodniopomorskiego w wieku
senioralnym // Wzmocnienie i
profesjonalizacja dziatan
przedstawicieli senioralnych
organizacji
pozarzgdowych/uniwersytetow
Il wieku // Wzrost wiedzy i
Swiadomosci mieszkancow woj.
zachodniopomorskiego na
temat aktywnosci spoteczno-
obywatelskiej oséb starszych

Samorzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

19 755,00 zt

Druk: NIW-CRSO

18




{* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zachodniopomorscy seniorzy|Zwiekszenie udziatu oséb Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 90 000,00 zt
aktywnie wspoéttworzg starszych w procesach Spotecznej
polityki publiczne stanowienia polityk publicznych

w zachodniopomorskich
samorzadach // Poprawa
jakosci i efektywnosci
funkcjonowania Rad Senioréw
// Wzrost umiejetnosci,
kompetencji i wiedzy cztonkéw
Rad Senioréw // Zwiekszenie
liczby osdb starszych bedacych
cztonkami Rad Senioréw

2|Wzmacnianie potencjatu Wsparcie udziatu Kancelaria Prezesa Rady Ministrow 67 601,25 zt
zachodniopomorskich przedstawicieli
ekspertéw ds. stanowienia |zachodniopomorskich
prawa organizacji pozarzagdowych oraz

partnerdw spotecznych w
procesach stanowienia prawa //
Podniesienie kompetencji
eksperckich w zakresie
niezbednym do prawidtowego
udziatu w procesie stanowienia
prawa krajowego

IX. Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

z2010r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktérych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig ktérych wartos¢ nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp Nazwa spotki Siedziba spofki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

tukasz Cieslinski, Hanna Walo /
14.07.2018
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