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ROZDZIAL | Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Pracownia Pozarzadowa i zwane jest w dalszej czesci statutu
Stowarzyszeniem.
Jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajgcym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o stowarzyszeniach.
Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie
moze takze realizowad swoje cele poza obszarem Rzeczpospolitej Polskie;j.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Koszalin.

§3
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych lub zagranicznych organizacji i zwigzkow
stowarzyszen.
Stowarzyszenie moze powotywac oddziaty (jednostki terenowe).

§4
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Stowarzyszenie moze posiadaé odznake cztonkowska, ustanowiong na podstawie
odrebnych przepiséw.

§5
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkdw.
Do prowadzenia dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw.
Dziatalnos¢ Stowarzyszenia mogg wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia
osoby nie bedace jego cztonkami, lub tez cztonkowie stowarzyszenia (wolontariusze).
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ROZDZIAL Il Cele, gtéwne kierunki i metody dziatania

§6

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego w zakresie (zgodnie

z Ustawag o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Art. 4):

a) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32;

b) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

¢) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sd6b pozostajgcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

d) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;

e) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych;

f) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami;

g) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

h) promocji i organizacji wolontariatu.

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ oswiatowa, naukowa, kulturalna, w zakresie

dobroczynnosci, a w szczegdlnosci:

a) wspieranie istniejgcych organizacji pozarzagdowych w ich dziatalnosci statutowe;j;

b) wspieranie dziatan najbardziej aktywnych cztonkédw spotecznosci lokalnej
W rozwigzywaniu istniejgcych problemow spotecznych;

c) integracja sektora pozarzgdowego;

d) sprzyjanie  rozwojowi  wspétpracy pomiedzy wiadzami  samorzadowymi
i Srodowiskiem biznesu a organizacjami pozarzgdowymi;

e) promowanie przedsiebiorczosci indywidualnej i wspieranie oséb bezrobotnych;

f) tworzenie szeroko pojetego spoteczenstwa obywatelskiego dzieki promowaniu
postaw prospotecznych;

g) zwiekszanie znaczenia sektora pozarzagdowego w zyciu publicznym;

h) propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzadowych i ruchu wolontarystycznym;

i) wspieranie inicjatyw spotecznych, rzagdowych i samorzgdowych nakierowanych na
budowe demokratycznego panistwa prawa;

j) zwiekszanie wiedzy o Unii Europejskiej i procesie integracji europejskiej
w spoteczenstwie.
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§7

Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) zbieranie i rozpowszechnianie informacji dotyczgcych sektora pozarzgdowego;

b) prowadzenie konsultacji i poradnictwa;

c) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow oraz stazy krajowych
i zagranicznych, podnoszacych  kwalifikacje  przedstawicieli  organizacji
pozarzgdowych, instytucji publicznych i inicjatyw spotecznych, zaangazowanych
w rozwigzywanie problemoéw lokalnych;

d) organizowanie i branie udziatu w spotkaniach, seminariach i konferencjach
z udziatem trzech sektoréw: wiadz, srodowiska biznesu i sektora pozarzgdowego,
o zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;

e) podejmowanie innych dziatann, skierowanych na realizacje celdw statutowych
Stowarzyszenia.

Realizujgc cele zawarte w ust. 1, Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptfatna
dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ statutowg, zgodnie z zakresem

okreslonym w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, jako:

a) 94.99.Z Dziatalno$s¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowana;

b) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

c) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw.

Stowarzyszenie prowadzi nieodpfatng dziatalno$¢ statutowg, zgodnie z zakresem

okreslonym

w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, jako:

a) 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowana;

b) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

c) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.

§8
Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe moze wspodtpracowaé z wszelkimi
instytucjami rzagdowymi, samorzagdowymi, prywatnymi i pozarzgdowymi.
Stowarzyszenie moze realizowaé¢ zadania zlecone przez organy oraz jednostki
administracji rzgdowej i samorzgdowe;.
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ROZDZIAL Il Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
§10

1. Cztonkiem zwyczajnym moze zostac¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec, posiadajacy petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiony praw publicznych, ktéry ztozy pisemng
deklaracje cztonkowska Zarzgdowi Stowarzyszenia.

2. Cztonkdéw zwyczajnych przyjmuje uchwaty Zarzagd Stowarzyszenia na podstawie pisemnej
deklaracji cztonkowskie;j.

§11
Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) do czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia;
b) uczestniczyé w przedsiewzieciach Stowarzyszenia;
c) zgtasza¢ wnioski, postulaty i opinie dotyczgce dziatalnos$ci Stowarzyszenia;
d) uczestniczyc¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu;
e) korzystaé z oferty Stowarzyszenia na zasadzie pierwszenstwa.

§12
Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:
a) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) uczestniczenie w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
c) regularne optacanie sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen wynikajgcych
z postanowien wiadz Stowarzyszenia.

§13
1. Cztonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
a) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na piSmie Zarzgdowi
Stowarzyszenia — ze skutkiem natychmiastowym;
b) wykluczenia przez Walne Zgromadzenie z powodu nieusprawiedliwionego uchylania
sie od obowigzkéw zawartych w §12, lit. a) i b);
c) skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu, w przypadku:



pracownia
pozarzadowa

« nieptacenia sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen wynikajgcych
z postanowien Statutu przez okres pot roku;
« prawomocnego orzeczenia sgdowego orzekajgcego kare pozbawienia praw
publicznych cztonka Stowarzyszenia;
« Smierci cztonka.
Zarzad moze podja¢ uchwate o zwolnieniu cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§14
Cztonkiem honorowym moze zostac osoba fizyczna zastuzona dla Stowarzyszenia.
Cztonkostwo honorowe nadaje i pozbawia Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu
Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, a ponadto zwolniony
jest
z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich i innych $wiadczen wynikajgcych
z postanowien wtadz Stowarzyszenia.

§15
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktdra zadeklaruje wsparcie finansowe lub rzeczowe na jego
rzecz.
Cztonka wspierajgcego przyjmuje do Stowarzyszenia na podstawie ztozonej pisemnej
deklaracji i skresla w przypadku nie wywigzywania sie z przyjetych zobowigzan, Zarzad
Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy posiada prawa okreslone w §11, lit. b), c) oraz e). Posiada takze
prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.
Cztonek wspierajacy bedacy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem
swojego przedstawiciela.

§16
Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zawiadomié cztonka o decyzji pozbawienia
cztonkostwa w terminie 7 dni podajgc przyczyny swojej decyzji i wskazujgc na prawo
cztonka do odwofania sie od niej do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od
momentu otrzymania zawiadomienia.
Uchwata Walnego Zgromadzenia po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.
Cztonek Stowarzyszenia skreslony lub wykluczony przez Zarzad, do chwili rozpatrzenia
jego odwotania przez Walne Zgromadzenia pozbawiony jest praw okreslonych w §11, lit.
a), d) oraz e).
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ROZDZIAL IV Wiadze Stowarzyszenia

§17
1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
« Walne Zgromadzenie;
. Zarzad;
« Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Mandat wygasa z dniem wyboru
nowych cztonkéw tych organdéw.

§18
W przypadku ustgpienia, skreslenia, wykluczenia lub $mierci cztonka bedgcego we wtadzach
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, wladzom przystuguje prawo dokoptowania nowych
cztonkow, z tym ze liczba dokoptowanych osdb nie moze przekraczaé¢ 1/3 liczby cztonkéw
pochodzgcych
z wyboru.

§19
Najwyzszg wifadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie; moze byé zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§20
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad raz na 4 lata, jako Walne
Zgromadzenie wyborcze.
2. W zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu udziat biora:
. cztonkowie Stowarzyszenia posiadajacy wazne legitymacje cztonkowskie — z gtosem
decydujacym;
« zaproszeni goscie i cztonkowie wspierajgcy — z gtosem doradczym.
3. O terminie i miejscu spotkania zawiadamia Zarzad Stowarzyszenia najpdzniej dwa
tygodnie przed planowanym terminem spotkania.

§21
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:
a) na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia;
b) na zagdanie Komisji Rewizyjnej;
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwofane w terminie 1 miesigca od daty
zgtoszenia wniosku lub uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia i winno obradowaé nad
sprawami, dla rozpatrzenia ktérych zostano zwotane.

§22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

h)
i)

j)
k)

powotywanie i odwotywanie Wtadz Stowarzyszenia;

przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzagdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;
udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu i rozwigzania sie Stowarzyszenia;
ustalanie wysokos$ci wpisowego, sktadek cztonkowskich i innych Swiadczed na rzecz
Stowarzyszenia;

nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia;
uchwalanie gtéwnych kierunkdw dziatan Stowarzyszenia w formie Uchwaty
Programowej;

uchwalanie regulamindéw wewnetrznych;

podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do i wystgpienia z innych organizacji
i zwigzkéw stowarzyszen;

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu Stowarzyszenia;

rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia.

§23
Walne Zgromadzenie jest prawomocne, jezeli wezmie w nim udziat co najmniej 1/3
cztonkow
z gtosem decydujgcym.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, z wyjatkiem
uchwat opisanych w §22, lit. d), ktére wymagajq wiekszosci 2/3 gtosow.

§24
Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 oséb.
Zarzad moze wybrac sposrdd siebie prezesa, wiceprezesa i sekretarza.
Posiedzenia Zarzagdu zwotywane sg przez prezesa lub sekretarza.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykia wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2
cztonkéw Zarzadu. W razie rownosci gtosow decyduje glos prezesa Zarzadu.
Cztonkowie Zarzgdu nie mogg by¢ osobami skazanymi prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.



pracownia
pozarzadowa

§25

Do kompetencji Zarzagdu Stowarzyszenia nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego Zgromadzenia;
zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia;
realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

opracowywanie projektéw i programéw dziatania Stowarzyszenia oraz sporzadzanie
sprawozdan merytorycznych i finansowych;

uchwalanie plandéw dziatalnosci Stowarzyszenia;

przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych;
whnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego;

rozpatrywanie sporow powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia;

powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotow i innych ciat, oraz okreslanie ich zadan;
powotywanie i rozwigzywanie oddziatbw terenowych i przedstawicielstw
Stowarzyszenia, jednostek Stowarzyszenia prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg
i innych placowek Stowarzyszenia. Nadzorowanie ich dziatalnosci;

wybor sposrdd cztonkow Zarzgdu prezesa, wiceprezesa i sekretarza;

podejmowanie innych uchwat w sprawach, ktére wymagajg decyzji Zarzadu.

§ 26

Mandat cztonka Zarzadu Stowarzyszenia wygasa w razie:

a)
b)

uptywu kadencji;
zrzeczenia sie funkcji przed Zarzagdem Stowarzyszenia.

§27

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw Stowarzyszenia, ktérzy moga wybrac sposrod

siebie przewodniczgcego Komisji.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej spetniajg nastepujgce wymogi:

a) nie mogg by¢ réwnoczes$nie cztonkami zarzadu, ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej;

b) nie moga by¢ skazani prawomocnymi wyrokami sgdu za przestepstwa umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe;

c) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
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wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)

c)

d)

3.

4.

kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
przedktadanie Zarzadowi Stowarzyszenia wnioskéw z przeprowadzonych kontroli
i zagdanie wyjasnien;

sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu z oceng dziatalnosci Zarzadu
stowarzyszenia i wnioskami dotyczagcymi udzielania absolutorium ustepujgcemu
Zarzadowi Stowarzyszenia;

whnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§29
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
wszystkich cztonkow Komisji.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

ROZDZIAL V Majatek Stowarzyszenia

§30

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Na fundusze Stowarzyszenia skfadajg sie:

a) wpisowe, sktadki cztonkowskie;

b) dotacje, darowizny, spadki i zapisy na rzecz Stowarzyszenia, srodki pochodzace z
ofiarnosci publicznej;

c¢) dochody z majgtku Stowarzyszenia;

d) wptywy z dziatalnosci statutowej;

e) wplywy z tytutu prowadzenia dziatalnosci zlecanej przez organy oraz jednostki
administracji rzgdowej i samorzgdowe;j.

Caty dochéd uzyskiwany w toku prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci, jest

przeznaczany wytgcznie na realizacje celow statutowych.

W toku prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktédrymi
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pracownicy pozostajg w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw Ilub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia;

d) zakupu towardow lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0soéb trzecich lub po cenach wyiszych niz
rynkowe.

5. Stowarzyszenie nie moze przyjmowac ptatnosci w gotéwce w kwocie réwnej lub
przekraczajgcej réwnowartosé 15.000 euro.

§31
1. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowaznieni sa:
« do kwoty 10.000 ztotych jeden z cztonkdw Zarzadu;
o powyzej kwoty 10.000 ztotych dwdch dowolnych cztonkéw Zarzadu.
2. Do sktadania o$wiadczen woli nie powodujgcych zaciggania zobowigzan majatkowych
wymagany jest podpis jednego z cztonkdw Zarzadu.

ROZDZIAL VI Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§32
Uchwaty w sprawie zmiany statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtosow.

§33
W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
zadecyduje o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjng, ktéra
przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL VIl Przepisy szczegdlne

§34
We wszystkich kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie, majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, z pdzniejszymi
zmianami.

Statut przyjeto w dniu 29 marca 2014r.:
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