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I.Dane organizacji pozytku publicznego

PRACOWNIA POZARZADOWA
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat M. KOSZALIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina M. KOSZALIN Ulica DWORCOWA Nr domu 2 Nr lokalu
Miejscowos¢ KOSZALIN  |Kod pocztowy 75-201 Poczta KOSZALIN Nr telefonu 94-340-35-23
Nr faksu 94-340-35-23 E-mail Strona www www.pracowniap.org.pl
biuro@pracowniap.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2005-03-15
5. Numer REGON 33110739700000 6. Numer KRS 0000026352
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

1. Prezes Zarzadu: Lukasz Cieslinski
2. Wiceprezes Zarzadu: Izabela Felisiak
3. Sekretarz: Hanna Walo

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

1. Przewodniczgca Komisji: Helena Wréblewska
2. Agata Miarka
3. Piotr Wasilewski

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego
w zakresie (zgodnie

z Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Art.
4):

a) dziatalnosci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo,
informacyijnie lub finansowo organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w
pkt 1-23;

b) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

c) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

d) dziatalnosci wspomagajgcej rozwéj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych;

€) promaociji i organizacji wolontariatu;

f) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

g) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania.

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ oswiatowa, naukowa,
kulturalna, w zakresie

dobroczynnosci, a w szczegdlnosci:

a) wspieranie istniejgcych organizacji pozarzgdowych w ich
dziatalnosci statutowej;

b) wspieranie dziatan najbardziej aktywnych cztonkéw spotecznosci
lokalnej w rozwigzywaniu istniejgcych problemoéw spotecznych;

c) integracja sektora pozarzagdowego;

d) sprzyjanie rozwojowi wspotpracy pomiedzy wiadzami
samorzgdowymi i Srodowiskiem biznesu a organizacjami
pozarzadowymi;

€) promowanie przedsiebiorczosci indywidualnej i wspieranie oséb
bezrobotnych;

f) tworzenie szeroko pojetego spoteczenstwa obywatelskiego dzieki
promowaniu postaw prospotecznych;

g) zwiekszanie znaczenia sektora pozarzgdowego w zyciu
publicznym;

h) propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzgdowych i ruchu
wolontarystycznym;

i) wspieranie inicjatyw spotecznych, rzgdowych i samorzgdowych
nakierowanych na budowe demokratycznego panstwa prawa;

j) zwiekszanie wiedzy o Unii Europejskiej i procesie integracji
europejskiej w spoteczenstwie.
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10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) zbieranie i rozpowszechnianie informaciji dotyczacych sektora
pozarzagdowego;

b) prowadzenie konsultacji i poradnictwa;

C) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow oraz stazy
krajowych i zagranicznych, podnoszacych kwalifikacje
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i
inicjatyw spotecznych, zaangazowanych w rozwigzywanie
probleméw lokalnych;

d) organizowanie i branie udziatu w spotkaniach, seminariach i
konferencjach z udziatem trzech sektoréw: wiadz, srodowiska
biznesu i sektora pozarzgdowego, o zasiegu lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym;

e) podejmowanie innych dziatan, skierowanych na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkow, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32.

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspolnot i spotecznosci
lokalnych

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

Koszalin.

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

1. Projekt ,Uwierz w siebie i nie daj sie wykluczy¢! — program aktywizacji
spotecznej i zawodowej Amazonek”

Przedsiewzigcie realizowane przez Koszalifiskie Centrum Wspierania Inicjatyw
Spotecznych we wspotpracy z Stowarzyszeniem Koszalinski Klubem ‘Amazonka
na terenie powiatu koszalinskiego, kotobrzeskiego, biatogardzkiego oraz M.

Projekt finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Budzetu Panstwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VIl Promocja Integracji Spotecznej; Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmochienie sektora ekonomii spotecznej; Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna osbéb zagrozonych wykluczeniem spotecznych.

Skierowane jest do 60 kobiet, nieaktywnych zawodowo, w wieku 45-64 r.z. z
problemami onkologicznymi. W celu podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych,
poprawy dostepu do rynku pracy i zwiekszenia zdolnosci komunikacyjnych z
otoczeniem, w projekcie zaplanowano szereg nowatorskich i kompleksowych
metod. W$rdd nich nalezy wymienié m.in.:

+ doradztwo psychospoteczne i zawodowe

» szkolenia specjalistyczne i zawodowe

* treningi umiejetnosci psychospotecznych

 warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

* spotkania grupy wsparcia
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Gtéwnym celem projektu jest aktywizacja spoteczna i zawodowa
niepetnosprawnych kobiet z problemami onkologicznymi poprzez wsparcie
doradcze, szkoleniowe i informacyjne.

Cele szczegotowe to:

* poprawa sytuaciji kobiet na rynku pracy i w zyciu spotecznym

* podniesienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie zachowan na rynku pracy
* zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych uczestniczek projektu

* zwiekszenie poziomu integracji BO z otoczeniem.

W 2011 roku w ramach projektu zrealizowano nastepujgce zadania:

» Grupy wsparcia —trwaty przez caty okres realizacji przedsiewziecia; w 2011r
zorganizowano 18 spotkan grupy wsparcia w ktorych wzieto udziat 60
Beneficjentek Ostatecznych (z | i Il edycji przedsiewziecia).

* Indywidualne spotkania ze specjalistg rozwoju osobistego - wsparcie
psychospoteczne, kidérego celem jest zapewnienie wymiernych rezultatow w
postaci pozytywnego nastawienia do zycia, pracy oraz motywacji do dziatania. W
2011 r. zrealizowano 142 godziny doradcze dla 30 BO w ramach Il edycji.

* Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym — wsparcie doradcze, ktérego
celem byto opracowanie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego
Beneficjentdw Ostatecznych — nurtu aktywizacji zawodowej i spotecznej. W
2011 r. w ramach I i Il edycji wypracowano 150 godz. doradczych z 30
uczestniczkami.

» Szkolenie ,ABC wiasnej dziatalnosci” — swojg tematykag dotyczyto m.in.
przygotowania do prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej przy
wykorzystaniu merytorycznej wiedzy z zakresu marketingu, analizy otoczenia,
zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci itp. Szkolenie ukonczyto 20 BO.
» Szkolenie ,ABC obstugi komputera” — zajecia praktyczne, ktérych tematyka
dotyczyta podstawy budowy, uzytkowania komputera i urzadzen peryferyjnych,
komunikacji z komputerem, oprogramowania biurowego, Internetu iin. Zajecia
ukonczyto 30 BO.

» Szkolenie ,Prawa osoby niepetnosprawnej na rynku pracy” — szkolenie
zapoznajgce uczestnikbéw z prawami i obowigzkami zwigzanymi z poruszaniem
sie 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy. Udziat w zajecia wzieto 20 BO.

» Szkolenia zawodowe — szkolenia praktyczne, ktore daty mozliwo$é nabycia
nowych kwalifikacji pomocnych w znalezieniu zatrudnienia. Kursy zawodowe
przeprowadzono z tematyki: "Matej Ksiegowosci” i ,Kadry i Ptace" dla 7 oséb;
Kurs "AutoCAD podstawowy + AutoCad zaawansowany 2D" dla 1 BO ; Kurs
‘Wizaz’ dla 8 uczestniczek oraz Kurs "Florystyka" i "Obstuga kasy fiskalnej" dla
13 BO. W sumie kursy zawodowe ukonczyto 29 uczestniczek.

* Wycieczka integracyjna — zorganizowana dla 29 BO, stanowita potwierdzenie
dotychczasowych relacji uczestniczek projektu, ich wiezi, wzajemnej motywacji
dazen ku zdrowiu, integracji spotecznej i checi podejmowanych dziatan o
charakterze zawodowym. Zapewnita wymiane doswiadczen w funkcjonowaniu
innych Klubéw Amazonek, wzajemnej samopomocy i integracji kobiet chorych
onkologicznie.

Projekt byt realizowany od lipca 2009r.

2. Projekt: ,Nie czekam — sam ksztattuje swoja przysztos¢”

Projekt partnerski realizowany przez Koszalinskie Centrum Wspierania Inicjatyw
Spotecznych we wspotpracy z Przedsiebiorstwem Organizacji Wdrozen ,AYA’
Sp. z 0.0. i Stowarzyszeniem na rzecz Edukacji Informacyjnej i Medialnej w
ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL.

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 0os6b bezrobotnych zamieszkujgcych gminy woj.
zachodniopomorskiego o szczegdlnie niekorzystnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej, poprzez podniesienie, uzupetnienie i zmiane kwalifikacji
zawodowych.

KCWIS jako partner projektu odpowiada za zadanie ,Wsparcie psychologiczno-
doradcze”, w ramach ktérego w 2011 roku uczestnictwo w projekcie
kontynuowato 30 0s6b.

Przeprowadzono w tym czasie 12h grupowego doradztwa zawodowego i
aktywizacji zawodowej i 40h poradnictwa prawnego.

Odbyly sie 62h spotkan Grupy wsparcia.

Psychologowie przeprowadzili 34h Konsultacji indywidualnych, Prawnik — 24h,
Doradca zawodowy — 28h.
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Odbyto sie réwniez 16h Konsultacji w zakresie ofert rynku pracy.

Celem tego dziatania jest pobudzenie aspiracji, wzmocnienie poczucia pewnosci
siebie, aktywnosci zawodowej, dokonanie oceny wtasnych predyspozycji oraz
swiadome zaplanowanie wiasnej sciezki zawodowej. Ponadto wzmacnianie
umiejetnosci poruszania sie w zyciu codziennym i na rynku pracy.

Projekt zakonczyt sie 30 lipca 2011 roku.

3. Projekt : ,Ekonomia Spoteczna drogg do rozwoju lokalnego”

Projekt realizowano w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VII: Promocja integracji spotecznej, Poddziatanie 7.2.2: Wsparcie ekonomii
spoteczne;.

Gtéwny cel projektu to wspieranie istniejacych Podmiotéw Ekonomii Spotecznej
oraz zapewnienie wsparcia Osobom Fizycznym zakfadajacym Podmioty
Ekonomii Spoteczne poprzez kompleksowe dziatania szkoleniowe, doradcze i
ustugi towarzyszgce .

Projekt swoim zasiegiem obejmuje teren 9 gmin wiejskich, miejsko-wiejskich
oraz miast do 25 tys. z terenu: Gm. Szczecinek, Gm. Grzmigca, MiG. Barwice,
Gm. Ostrowice, Gm. Wierzchowo, MiG. Ztocieniec, Gm. Karnice, Gm. Brojce,
MiG. Ptoty.

Projekt skierowany jest do 55 chcacych podjgé dziatalnos¢ sektorze ekonomii
spotecznej, do 40 Podmiotéw Ekonomii Spotecznej, a takze do przedstawicieli
Instytucji Rynku Pracy Pomocy i Integracji Spotecznej w zakresie dziatan
informacyjno - promocyjnych i partnerskiego wspoétdziatania.

W 2011 roku w ramach projektu zrealizowano:

» Kampania informacyjno-promocyjna, ktérej celem byto przyblizenie lokalnym
odbiorcom objetym wsparciem projektowym idei przedsiebiorczosci spotecznej i
zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej. Poprzez liczne spoty reklamowe
(telewizyjne, radiowe i artykuty prasowe) pokazano m.in. korzys$ci ptyngce z
zatrudnienia socjalnego, spotecznej przedsiebiorczosci, przyktady dobrych
praktyk ptyngcych z petnego uczestnictwa kobiet i mezczyzn w Zzyciu
spotecznym i zawodowym. W 2011r wyemitowano: 13 art. prasowych i 3 spoty
w radio i TV.

* Lokalne Centra Poradnictwa ES: zostaty utworzone w 3 powiatach objetych
wsparciem projektowym tj. gryfickim, drawskim i szczecineckim, $wiadczg b.
zréznicowane ustugi i konsultacje doradcze m.in. z zakresu ekonomii spoteczne;j,
doradztwa zawodowego, marketingu, psychologii, ksiegowo$ci i zagadnien
prawnych podmiotéw ekonomii spotecznej. Dziatania skierowane sg zaréwno do
istniejgcych PES, jak i os6b fizycznych chcacych podjgc dziatalnosé w sektorze
ekonomii spotecznej. Gtéwnym celem jest wspieranie podmiotéw w codziennym
funkcjonowaniu, fundraisingu, rozwigzywaniu probleméw itp. W 2011r.
przeprowadzono 949,5 godzin doradztwa i ustug doradczych.

» Szkolenia dla PES: swojg tematykg dot. m.in. aspektéw formalno-prawnych
funkcjonowania PES, zasad prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii
spotecznej, pozyskiwanie srodkéw na dziatalno$é, funkcjonowania partnerstw,
marketingu i prowadzenia dziatan PR, metod i form pracy z trudnym klientem. W
2011 r. zorganizowano 17 dwudniowych, wyjazdowych szkolen dla
przedstawicieli PES, w ktérych udziat wzieto 172 BO.

» Szkolenia dla OF: tematyka dotyczyly m.in. zaktadania i prowadzenia
podmiotow ES, zarzgdzania przedsiebiorstwem spotecznych, aspektéw PR,
ksiegowosci itp. W 2011 r. zorganizowano 8 dwudniowych, wyjazdowych szkolen
dla oséb fizycznych planujgcych podjeé¢ dziatalno$¢ w sektorze ES, w ktérych
udziat wzieto 93 BO.

Z ustug szkoleniowych i doradczych w 2011r skorzystato w sumie 229 oséb.

* Lokalne partnerstwa na rzecz rozwoju ES: w 2011r prowadzono prace
animacyjne zmierzajgce do utworzenia 3 powiatowych programoéw
wspétdziatania, majgcych na celu wspieranie aktywizacji i rozwdj spotecznosci
lokalnych na terenie 9 gmin objetych wsparciem projektowym. Do zawigzania
partnerstw zaproszono przedstawicieli PES oraz instytucje rynku pracy, pomocy
i integracji spotecznej. Prace animacyjne polegaty m.in. na diagnozowaniu
lokalnych potrzeb, deficytow i atutdéw zaangazowanych podmiotéw i instytuciji,
inicjowaniu spotkan i mobilizowaniu partneréw do wspétpracy nad powstaniem
programéw partnerskiego wspétdziatania.

Projekt realizowany od pazdziernika 2010r., bedzie kontynuowany w roku 2012.
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4. Projekt: ,Zachodniopomorskie w Sieci — wspotpraca organizacji wspierajgcych
szansg na rozwoj regionu”

Projekt realizowany w partnerstwie z Wojewddztwem Zachodniopomorskim.
Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie potencjatu zachodniopomorskich
organizacji pozarzagdowych wspierajgcych Il sektor poprzez poprawe ich
zdolnosci do tworzenia sieci wspotpracy i zwiekszanie poziomu wspétdziatania z
administracjg publiczna.

W 2011 r. w ramach projektu realizowane byty nastepujgce dziatania:

» Tworzenie Sieci — w ramach dziatania podjeto wszelkie czynnosci wazne dla
powodzenia rekrutacji cztonkoéw Sieci. W wyemitowanych w prasie regionalnej
ogtoszeniach oraz na stronach WWW Lidera i Partera zamieszczano i
aktualizowano informacje o prowadzeniu rekrutacji do Sieci, oferowanym
wsparciu oraz o kryteriach rekrutacji. Ustalono szczego6towg strategie rekrutacii,
opracowano zasady pracy osob rekrutujgcych. Dokonano analizy baz
internetowych i stron internetowych NGOs. Przeprowadzono rozmowy
telefoniczne z ok. 190 potencjalnymi cztonkami Sieci i z ok. 65 JST, wystano 130
wiadomosci e-mail do NGOs oraz ok. 25 do JST, opisujgcych kryteria, jakie
muszg spetnia¢ organizacje cztonkowskie i wsparcie jakie otrzymajg cztonkowie
Sieci. W celu promocji projektu i znalezienia organizacji chetnych i spetniajgcych
wymogi stawiane w projekcie, nawigzano osobisty kontakt z 60 organizacjami
infrastrukturalnymi. 19 potencjalnych organizacji cztonkowskich z 15 powiatow
wojewodztwa zachodniopomorskiego ztozyto dokumenty rekrutacyjne (okreslone
w regulaminie przystgpienia do Sieci, na przygotowanych przez Beneficjenta
wzorach), potwierdzajgcych che¢ cztonkostwa w Sieci. Sposrod ztozonych
dokumentéw dokonano wyboru organizacji spetniajgcych kryteria zawarte we
wniosku — 16 organizacji. Po pierwszym spotkaniu czionkéw Sieci 2 organizacje
zrezygnowaty z udziatu w projekcie.

 Tworzenie regulacji wewnetrznych Sieci —w dn. 7-9 grudnia 2011 r. odbyto sie
pierwsze spotkanie nt. Tworzenia regulacji wewnetrznych Sieci, w ktérym udziat
wzieto 16 przedstawicieli organizacji cztonkowskich. Podczas spotkania
dokonano analizy potencjatu organizacji cztonkowskich, potrzeb organizacji
cztonkowskich, mocnych i stabych stron tworzonej Sieci organizacji
wspierajgcych, opracowano cele i dziatania oraz regulamin funkcjonowania
Sieci. Podjeto decyzje, iz Sie¢ w pierwszym okresie dziatalnosci nie zostanie
sformalizowana. Wymyslono nazwe Sieci: Zachodniopomorska Sie¢ Organizaciji
Wspierajgcych KOMPAS.

* Wspotpraca z administracja:

- Odbyly sie 2 spotkania plenarne poswiecone wspoétpracy sektora
pozarzgdowego i wtadz lokalnych w 3 powiatach wojewddztwa: w pow.
koszalinskim (udziat wzieto 12 oséb z 10 NGOs i JST) i stawienskim (udziat
wzieto 7 0s6b z 6 NGOs).

- Dokonywana jest biezgca aktualizacja wojewddzkiej bazy danych o NGOs. W
2011 r. dokonano analizy 44 baz danych (gminnych, powiatowych, miejskich) z 6
powiatow wojewoddztwa. Informacje o istniejacych bazach danych i ich
funkcjonowaniu zbierane sg takze podczas spotkan plenarnych.

Dziatania projektowe prowadzone sg od 1 lipca 2011r. Projekt bedzie
kontynuowany w 2012r.

5. Dziatania realizowane jako cztonek Sieci Wspierania Organizaciji
Pozarzgdowych SPLOT

Projekt partnerski: ,Model wspotpracy administracji publicznej i organizacji
pozarzadowych — wypracowanie i upowszechnienie standardéw wspotpracy”:
organizacja 2 konferencji w ramach forum petnomocnikéw woj.
zachodniopomorskiego ds. wspotpracy z NGOs:.

1. 19 kwietnia 2011, Stargard Szczecinski; zagadnienia tematyczne:

* Omowienie zatozeh projektu systemowego pn. ,Model wspétpracy administracji
publicznej i organizacji pozarzgdowych — wypracowanie i upowszechnienie
standardéw wspotpracy” w ramach Podziatania PO KL 5.4.1 "Wsparcie
systemowe dla trzeciego sektora”.

* Prezentacja projektu systemowego pn. ,Zachodniopomorskie w Sieci —
wspoétpraca organizacji wspierajgcych szansg na rozwoj regionu”

» ABC Wolontariatu

* Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania
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» Ustawa o sporcie — regulacje prawne, zasady finansowania sportu

* Dyskusja nad zawartoscig merytoryczng poradnika wspotpracy
miedzysektorowej

W spotkaniu wziety udziat 82 osoby.

2. 17-18 listopada, Kotobrzeg; zagadnienia tematyczne:

» Omowienie zatozen projektu systemowego pn. ,Model wspétpracy administraciji
publicznej i organizacji pozarzgdowych — wypracowanie i upowszechnienie
standardow wspétpracy” w ramach Podziatania PO KL 5.4.1 "Wsparcie
systemowe dla trzeciego sektora”.

* Prezentacja projektu systemowego pn. ,Zachodniopomorskie w Sieci —
wspotpraca organizacji wspierajgcych szansg na rozwoj regionu”

* Nowelizacja ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:
zasady finansowania i rozliczania zadan publicznych przez JST z zakresu
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

» Warsztaty z rozliczania dotacji, analiza sprawozdan NGO

» Warsztaty z pisania programéw wspotpracy, przygotowywania uchwat w
sprawie sprawozdan z ich realizacji, konsultacji spotecznych, inicjatywy lokalnej
z wykorzystaniem zasad i rekomendacji wspotpracy modelowej JSTi NGO.
» Monitoring wspétpracy urzedoéw powiatowych i gminnych wojewdédztwa
zachodniopomorskiego z organizacjami pozarzagdowymi za rok 2010 z
uwzglednieniem zasad wspotpracy wskazywanych w Modelu Wspotpracy

* Dlaczego warto wspieraé rozwéj ekonomii spotecznej na terenie swojej
gminy/powiatu? Ekonomia spoteczna w kreowaniu polityki lokalnej gmin i
powiatow - dobre praktyki z zakresu es z terenu regionu.

W spotkaniu wzieto udziat 100 osdéb.

6. Prowadzenie internetowego serwisu regionalnego
www.zachodniopomorskie.ngo.pl

Koszalinskie Centrum jest administratorem serwisu, ktdry jest narzedziem
gromadzenia
i rozpowszechniania informacji dotyczacych dziatalnosci sektora pozarzgdowego

w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Pracownik KCWIS opiekujgcy sie portalem zbiera i aktualizuje informacje w
serwisie, dotyczgce codziennej dziatalnosci organizacji, wspotpracy z innymi
podmiotami zycia publicznego. Liczba zamieszczonych informacji — 22.

7. Poradnictwo i konsultacje udzielane w siedzibie Centrum

Centrum jest otwarte dla wszystkich zainteresowanych od poniedziatku do
piagtku, w godz. 8.00-16.00. Posiada potgczenie telefoniczne, faksowe i state
tacze internetowe.

Biblioteczka KCWIS zawiera ponad 300 pozycji ksigzkowych oraz liczne
wydawnictwa

i biuletyny ogolnopolskich organizacji pozarzgdowych. Korzystajg z niej osoby
korzystajgce z ustug doradczych a takze studenci piszacy prace
licencjackie/magisterskie dotyczgce tematyki sektora pozarzgdowego.

Osoby zgtaszajgce sie do Centrum (przede wszystkim przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych) w roku 2011r. najczesciej pytaty o:

» wypetnianie formularzy sgdowych (KRS) dotyczacych rejestraciji i
przerejestrowywania organizaciji,

» mozliwosci dofinansowania dziatalnosci organizacji,

» mozliwosci uzyskiwania statusu organizacji pozytku publicznego

« procedury dotyczgce zaktadania nowej organizaciji.

W ciggu 2011 roku udzielono ok. 70 porad i konsultacji, nie przypisanych
konkretnie do zadnego z projektéw opisanych powyzej.
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2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

”

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewédztwo”, ,caty kraj”,

,Zagranica”)

wojewddztwo

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki opiekunczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotne;j

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktorejlych |Liczba odbiorcow dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcow dziatan organizaciji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby
fizyczne 590
Osoby
prawne 196

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnoSci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiownego przedmiotu
dziafalnosci)

a) wspieranie istniejgcych organizacji pozarzgdowych w ich
dziatalnosci statutowej;

b) wspieranie dziatan najbardziej aktywnych czionkow
spotecznosci lokalnej w rozwigzywaniu istniejgcych probleméow
spotecznych;

¢) integracja sektora pozarzadowego;

d) sprzyjanie rozwojowi wspotpracy pomiedzy wtadzami
samorzgdowymi i Srodowiskiem biznesu a organizacjami
pozarzgdowymi;

e) promowanie przedsiebiorczosci indywidualnej i wspieranie
0s6b bezrobotnych;

f) tworzenie szeroko pojetego spoteczenstwa obywatelskiego
dzieki promowaniu postaw prospotecznych;

g) zwiekszanie znaczenia sektora pozarzgdowego w zyciu
publicznym;

h) propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzadowych i ruchu
wolontarystycznym;

i) wspieranie inicjatyw spotecznych, rzgdowych i samorzadowych
nakierowanych na budowe demokratycznego panstwa prawa;
j) zwiekszanie wiedzy o Unii Europejskiej i procesie integracji
europejskiej w spoteczenstwie.

Kod PKD: 94.99.7
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Kod PKD: 85.59.B

Kod PKD: 58.14.Z
2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego wojew6dztwo

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
)

kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

™ Tak

1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego .
* Nie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodbw), zaczynajac od gféwnego przedmiotu I
dzialalnosci) Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewo6dztwo”, ,caty

”

kraj”, ,zagranica”)

" Tak

4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg 5
* Mie
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Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiéwnego przedmiotu
dziafalnosci)

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow
i strat)

918 325,95 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

917 305,17 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0,00 z
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych 717,99 zt
6. Ze zrédet publicznych ogétem: 899 918,48 zt

a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 765 212,82 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

134 705,66 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0,00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 16 128,74 zt

Druk: NIW-CRSO
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od oséb fizycznych 15 128,74 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkow, zapiséw 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikow
majatkowych) 1 000,00 zt
g) z nawigzek sgdowych 0,00 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0,00 zt
8. Zinnych zrédet 1 539,96 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0,00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

1.Wysokosé kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

12,60 zt
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych z

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem 615,00

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO 11




4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwitle,cej srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 914 957,45 zt 0,00 z
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 897 302.41 74 0.00 2t
publicznego ’ ’

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 0.00 2t 0.00 2t
publicznego ’ ’
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 17 037,40 zt 0,00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z

615,00 zt 615,00 zt
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych z z
f)pozostate koszty ogotem: 0,00 z 0,00 z

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

W z podatku dochodowego od os6b prawnych

z podatku od nieruchomosci

< 7

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

<]

z opfaty skarbowej

<]

z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)

™ Tak
= Mie

Druk: NIW-CRSO
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[ wiasnosc¢

-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego ™ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . .. [ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujgce prawo:
[~ dzierzawa
-

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

7,0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 miejsca po przecinku)

5,0 etatéw

3. Liczba osob swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

24,0 os6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundaciji)

1. Organizacja ma cztonkéw

{* Tak
7 Nie

21,00 os06b fizycznych

2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

0,00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkow

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)

" Tak
& Nie

2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres

krétszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 os6b

Druk: NIW-CRSO
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W a) cztonkowie organizacji 0,00 os6b
tym: ) pracownicy organizacji 0,00 o0s6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajacego 0,00 0s6b
e) inne osoby 0,00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
diuzszy niz 30 dni
0,00 osdéb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0,00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0,00 os6b
:;I/m: c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajacego 0,00 os6b
e) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 454 669,73 zt

sprawozdawczym

a) z tytutu umoéw o prace

157 301,83 zt

wynagrodzenie zasadnicze

157 301,83 zt

W nagrody 0,00 z
tym: premie 0,00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochad) 0,00 z

b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych

297 367,90 zt

2. t3czna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 454 669,73 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

454 669,73 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

0,00 zt

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 109,28 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 525,54 z

Druk: NIW-CRSO
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7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 9 840,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 11 333,94 z
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Kwoty z punkfcu 7, 9 czyli kwoty najwyzszego miesiecznego
wynagrodzenia ( brutto) wyplaconego czlonkom organu
(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami Zarzadzaja9690 jak i jego pracownikow, StaOOWia .kW_OtQ
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji ztozong z kilku wynagrodzen dotyczgcych kilku miesiecy
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole) oraz roznych projektow, wypgcanych w danym miesigcu.

Vil.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
sprawozdawczym

~
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu s
terytorialnego * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

9

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy e
administracji rzgdowej * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdéwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

Druk: NIW-CRSO 15




1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spofki Siedziba spofki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlne;j
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) " Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Hanna Walo

Sekretarz Koszalinskiego Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecznych

16.07.2012

Druk: NIW-CRSO
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PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN
DWORCOWA 2

0000026352 B I LA N S

sporzadzony na dzien: 2011-12-31

A. Aktywa trwate 6 156,72 9 000,69
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
. Rzeczowe aktywa trwate 6 156,72 9 000,69
. Naleznosci diugoterminowe 0,00 0,00
\A Inwetycje dlugoterminowe 0,00 0,00
V. Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00

Aktywa obrotowe 65 799,92 82 366,16
l. Zapasy rzeczowych aktywéw obrotowych 0,00 0,00
Il Naleznosci krétkoterminowe 33 748,10 0,00
Il. Inwestycje krotkoterminowe 32 051,82 82 366,16
1 Srodki pieniezne 32 051,82 82 366,16
2 Pozostate aktywa finansowe 0,00 0,00
C. Krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 39,74 148,25

A. Fundusze wlasne 5 241,65 3 368,50
I Fundusz statutowy 0,00 0,00
I. Fundusz z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
M. Wynik finansowy netto za rok obrotowy 5241,65 3 368,50
1 Nadwyzka przychodow nad kosztami (wielkos¢ dodatnia) 5241,65 3 368,50
2 Nadwyzka kosztow nad przychodami (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 66 754,73 88 146,60
l. Zobowigzania dtugoterminowe z tytutu kredytoéw i pozyczek 0,00 0,00
Il. Zobowigzania krétkoterminowe i fundusze specjalne 30 000,00 2 360,11
1 Kredyty i pozyczki 30 000,00 0,00
2 Inne zobowiazania 0,00 2 360,11
3 Fundusze specjalne 0,00 0,00
Il Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
V. Rozliczenia miedzyokresowe 36 754,73 85 786,49
1 Rozliczenia migdzyokresowe przychodéow 36 754,73 85 786,49
2 Inne rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00

Sporzadzono dnia:

Hanna Walo tukasz Cieslinski, Izabela Felisiak, Hanna Walo

Druk: NIW-CRSO stronalz2



Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu - na podstawie art. 52 ust.
2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO strona2z2



PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN

RACHUNEK WYNIKOW

AR na dzien: 2011-12-31
Rachunek wynikéw sporzadzony zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra
Finansow z 15.11.2001 (DZ. U. 137poz. 1539 z p6zn. zm.)
Pozycja Wyszczegolnienie Kwﬂg"kzé"bfgt‘;rzm;d”i Kwota ;srgtigfv?fy rok
2 3 4
A. Przychody z dzialalnosci statutowej 583 684,52 918 305,17
l. Sktadki brutto okreslone statutem 0,00 0,00
Il Inne przychody okre$lone statutem 583 684,52 918 305,17
1 Przychody z dziatalno$ci statutowej nieodptatnej pozytku publicznego 543 519,15 917 305,17
2 Przychody z dziatalnosci statutowej odptatnej pozytku publicznego 39 165,37 0,00
3 Pozostate przychody okreslone statutem 1 000,00 1 000,00
B. Koszty realizacji zadan statutowych 557 428,41 897 302,41
1 Koszty realizacji zadan statutowych dziatalno$ci nieodptatnej pozytku 518 263,04 897 302,41
publicznego
2 Koszty realizacji zadan statutowych dziatalno$ci odptatnej pozytku 39 165,37 0,00
publicznego
Pozostate koszty realizacji zadan statutowych 0,00 0,00
C. Wynik finansowy na dziatalnosci statutowej (wielko$¢ dodatnia 26 256,11 21 002,76
lub ujemna) (A-B)
D. Koszty administracyjne 18 725,12 17 652,40
1 Zuzycie materiatow i energii 55,10 210,95
2 Ustugi obce 6 179,03 1 931,94
3 Podatki i optaty 0,00 0,00
4 Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 0,00 3737,90
5 Amortyzacja 3 934,92 4 156,03
6 Pozostate 8 556,07 7 615,58
E. Pozostate przychody (nie wymienione w pozycji A i G) 0,00 0,00
F. Pozostate koszty (nie wymienione w poz. B, D i H) 0,00 0,00
G. Przychody finansowe 13,94 20,78
H. Koszty finansowe 2 303,28 2,64
l. Wynik finansowy brutto na catoksztalcie dziatalnosci (wielkos¢ 5 241,65 3 368,50
dodatnia lub ujemna) (C-D+E-F+G-H)
J. Zyski i straty nadzwyczajne 0,00 0,00
I Zyski nadzwyczajne - wielko$¢ dodatnia 0,00 0,00
I. Zyski nadzwyczajne - wielko$¢ ujemna 0,00 0,00
K Wynik finansowy ogétem (I+J) 5 241,65 3 368,50
l. Rdéznica zwiekszajgca koszty roku nastepnego (wielkos¢ ujemna) 0,00 0,00
2 Réznica zwiekszajgca przychody roku nastepnego (wielko$¢ dodatnia) 0,00 0,00

Sporzadzono dnia

Druk: NIW-CRSO

stronalz?2




Hanna Walo tukasz Cieslinski, Izabela Felisiak, Hanna Walo

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkdw tego organu - na podstawie art. 52 ust.
2 ustawy o rachunkowosci
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INFORMACJA DODATKOWA

Aktywa i pasywa wycenia sie wedtug nastepujgcych zasad:

- wartosci niematerialne i prawne wycenia sie wedtug cen nabycia o jednostkowej kwocie wyzszej niz
3500,00zt, pomniejszone o odpisy amortyzacyjne,

- $rodki trwate wycenia sie wedtug cen nabycia o jednostkowej kwocie wyzszej niz 3500,00zt, pomniejszone o
odpisy amortyzacyjne,

- do amortyzacji srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych stosuje sie stawki przewidziane w
wykazie rocznych stawek amortyzacyjnych stanowigcych zatgcznik do do ustawy o podatku dochodowym od
0s06b prawnych, Do amortyzacji sSrodkow trwatych o wartosci wyzszej niz 3500,00zt stosuje sie metoda liniowa.
Pozostate sktadniki aktywow i pasywdw wycenia sie nastepujgco:

- rzeczowe sktadniki aktywdw obrotowych wycenia sie w cenie nabycia,

- naleznosci wycenia sie w kwocie wymaganej zaptaty z zachowaniem ostroznosci

- zobowigzania wycenia sie w kwocie wymaganej zapfaty.

Rzeczowe aktywa trwate- Srodki trwate............... 22747,95

w tym:

- urzadzenia techniczne i Maszyny........cccccceevcveeeeenee 20966,16
-inne Srodki trwate...........ccceeviiiiiiiii 1781,79
Umorzenia srodkow trwatych............................. 9000,69

w tym:

-urzgdzenia techniczne i Maszyny..........ccccccceeeeeeininnns 7218,90
-inne Srodki trwale.............ooiiiiiiiiiii 1781,79
Wartosci niematerialne i prawne............c.cceee.... 2616,60

w tym:

- inne warto$ci niematerialne i prawne...................... 2616,60

Umorzenia wartosci niematerialnych i prawnych....2616,60
- inne wartosci niematerialne i prawne...................... 2616,60

Druk: NIW-CRSO



Przychody z dziatalnos$ci statutowej nieodptatnej pozytku publicznego....917305,17
w tym:
-Darowizny na dziatalno$¢

STATULOWA. ... s 15128,74
-Refundacja kosztéw wg not

ODCIGZENIOWYCR....cc e 14639,05
-wptaty darowizn z 1% POAOUOST.......coiuiiiiiei e 717,99
-Dotacja PHARE 2003 z EFS przekazana przez PARP w

WAISZAWIE. .....ccvviiieiiieee e e e eens 853,80

-Dotacja z Fundacji Stefana Batorego w

WATSZAWIE. ....cceeteei e e s e e e e e e e aar s 1539,96

-Dotacja z budzetu Programu Srodki Przejsciowe 2005 przekazana przez Fundacje Fundusz Wspétpracy
dziatajgcej w imieniu UKIE w

WWAISZAWIE. ... ettt ettt et et e et e e s e s 1027,24

-Dotacja rozwojowa wspoétfinansowana z EFS i BP w ramach pomocy technicznej PO KL 6.1.1 przekazana
przez WUP w Szczecinie za posrednictwem gtdwnego beneficjenta projektu partnerskiego,

Przedsiebiorstwa Organizacji Wdrozen AYA Sp z 0.0. w Koszalinie na podstawie Umowy
partnerskiej.............. 23914,56

-Dotacja rozwojowa wspoétfinansowana z EFS i BP w ramach pomocy technicznej PO KL 7.2.2 przekazana
przez WUP w Szczecinie

........................................................................................................................ 511657,18

-Dotacja rozwojowa wspoétfinansowana z EFS i BP w ramach pomocy technicznej PO KL 7.2.1 przekazana
przez WUP w Szczecinie

........................................................................................................................ 231352,94

-Dotacja rozwojowa wspoétfinansowana z EFS i BP w ramach pomocy technicznej PO KL 5.4.2_6 przekazana
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w

WAISZAWIE. .....cevtieiie et e s 116473,71
Pozostate przychody( przychody ze sprzedazy srodka trwatego)....... 1000,00
Przychody fINANSOWE. ........coiiiiiiiiiiiiiie e 20,78

v
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Koszty realizacji dziatalnosci statutowej nieodptatnej pozytku publicznego........ 897302,41

w tym:

-Ekonomia Spoteczna drogg do rozwoju lokalnego. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (7.2.2)
wspotfinansowany z (85%) EFS i (15%) BP......... 510922,15

-Uwierz w siebie i nie daj sie wykluczyé!-program aktywizacji spotecznej i zawodowej Amazonek. Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (7.2.1),

projekt partnerski wspétfinansowany z (85%) EFS i (15%)

2] T TP P PR PP PP PP 231352,94
-Zachodniopomorskie w Sieci-wspotpraca organizacji wspierajgcych szansg na rozwoj regionu.Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (5.4.2_6),

projekt partnerski wspétfinansowany z (85%) EFS i (15%)

2] TP P PR UP PP PPPPP 116473,71

-Nie czekam - sam ksztattuje swojg przysztos¢.Program Operacyjny Kapitat Ludzki (6.1.1),

projekt partnerski wspétfinansowany z (85%) EFS i (15%)

B P et 23914,56

-"Il Forum Petnomocnikow ds. wspétpracy z NGOs w wojewodztwie zachodniopomorskim™ na mocy
porozumienia o wspétpracy

z Siecig Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT dla potrzeb realizacji projektu finansowanego ze
Srodkéw EFS w ramach

PO KL pn "Model wspétpracy administracji publiczneji organizacji pozarzadowych" - rozliczane na podstawie
not obcigzeniowych.............cccco..... 6949,00

-"[ll Forum Petnomocnikéw ds. wspotpracy z NGO s w wojewddztwie zachodniopomorskim” na mocy
porozumienia o wspétpracy

z Siecig Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT dla potrzeb realizacji projektu finansowanego ze
Srodkéw EFS w ramach

PO KL pn "Model wspétpracy administracji publiczneji organizacji pozarzadowych" - rozliczane na podstawie
not obcigzeniowych.............ccccoo. 7690,05

Koszty administracyjne........ccccooviiviiiiiieeeeeneenenn. 17652,40

w tym:

- zuzycie materiatow i energii ............cceiiiiiiiiii 210,95

U (8o o] o Yo YA 1931,94

- wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia...3737,90

= 11010 41774 (o3 T PO PP P OTPUPPPOPPPPTN 4156,03

- POZOStAtE KOSZEY....eoiiiiieiiiiiiie e 7615,58

Koszty finansowe.............ccc.cue..... 2,64

w tym:

-zaptacone odsetki za nieterminowg regulacje zobowigzan......2,64

\%

Rozliczenie wyniku na dziatalnosci statutowe;

Wynik na dziatalno$ci statutowe............... 3368,50

w tym:

-darowizny na dziatalnos¢ statutowa................... 224473
-przychody ze sprzedazy $rodkow trwatych......... 1000,00
-wptaty darowizn 1% podosf........c.ccccvveriininnnnnn. 102,99
-przychody finansowe od depozytu Srodkéw

na rachunku bankowym............cccccecveveeeniniicnnns 20,78

Zobowigzania do 1 roku........ 2360,11
w tym:
- inne zobowigzania.............ccccvvveeeenn. 2360,11

Kroétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe czynne......148,25
w tym:
- optacone z gory ubezpieczenia majgtkowe i osobowe.....148,25

Rozliczenia migdzyokresowe przyChodOw............ccuveeiiiiiiiiieiiiiiiee e 85786,49

w tym

-Dotacja ze $rodkéw EFS PO KL 5.4.2_6 przekazywana przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w
Warszawie................... 24247,35

-Dotacja PHARE 2003 z EFS przekazana przez PARP w Warszawie ( na

amort.Srod.trwalyCh)..........cooeiiiiiiiie e 975,47

-Dotacja z Fundacji Stefana Batorego(na

AMOIE.SrOd.ATWalYCN)....coiiiee e 1760,24
-Dotacja ze $r.EFS PO KL 7.2.2 przekazana przez WUP w

SZCZECINIE ..ttt ettt ettt 58803,42
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