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Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-04

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

PRACOWNIA POZARZADOWA

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo
ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat M. KOSZALIN

Gmina M. KOSZALIN

Ulica DWORCOWA

Nr domu 2

Nr lokalu

Miejscowosc¢ KOSZALIN

Kod pocztowy 75-201

Poczta KOSZALIN

Nr telefonu 94-340-35-23

Nr faksu 94-340-35-23

E-mail
biuro@pracowniap.org.pl

Strona www www.pracowniap.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2005-03-15

5. Numer REGON

33110739700000

6. Numer KRS

0000026352

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajacego organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)
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Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ oswiatowa, naukowa, kulturalna, w
zakresie dobroczynnosci, a w szczegdlnosci:
a) wspieranie istniejgcych organizacji pozarzagdowych w ich dziatalnosci

9. Cele statutowe organizacji statutowej;

b) wspieranie dziatan najbardziej aktywnych cztonkéw spotecznosci

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) lokalnej w rozwigzywaniu istniejgcych problemoéw spotecznych;

c) integracja sektora pozarzagdowego;
d) sprzyjanie rozwojowi wspotpracy pomiedzy wtadzami samorzgdowymi i
Srodowiskiem biznesu a organizacjami pozarzgdowymi;

e) promowanie przedsiebiorczosci indywidualnej i wspieranie osdb
bezrobotnych;

f) tworzenie szeroko pojetego spoteczenstwa obywatelskiego dzieki
promowaniu postaw prospotecznych;

g) zwiekszanie znaczenia sektora pozarzgdowego w zyciu publicznym;
h) propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzgdowych i ruchu
wolontarystycznym;

i) wspieranie inicjatyw spotecznych, rzgdowych i samorzagdowych
nakierowanych na budowe demokratycznego panstwa prawa;

j) zwiekszanie wiedzy o Unii Europejskiej i procesie integracji europejskiej
w spoteczenstwie.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

Cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) zbieranie i rozpowszechnianie informacji dotyczgcych sektora
pozarzgdowego;

b) prowadzenie konsultacji i poradnictwa;

c) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow oraz stazy krajowych

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na i zagranicznych, podnoszacych kwalifikacje przedstawicieli organizacji
podstawie statutu organizacji) pozarzadowych, instytucji publicznych i inicjatyw spotecznych,

zaangazowanych w rozwigzywanie problemoéw lokalnych;
d) organizowanie i branie udziatu w spotkaniach, seminariach i
konferencjach z udziatem trzech sektorow: wtadz, srodowiska biznesu i

sektora pozarzagdowego, o zasiegu lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym;

e) podejmowanie innych dziatan, skierowanych na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Projekt: ,Zachodniopomorskie w Sieci — wspotpraca organizacji wspierajgcych szansg na rozwdj
regionu”

Projekt jest realizowany w partnerstwie z Wojewddztwem Zachodniopomorskim w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V: Dobre rzadzenie, Poddziatanie 5.4.2: Rozwdj dialogu
obywatelskiego.

Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie potencjatu zachodniopomorskich organizacji
pozarzadowych wspierajgcych Il sektor poprzez poprawe ich zdolnosci do tworzenia sieci wspotpracy i
zwiekszanie poziomu wspotdziatania z administracjg publiczna.

Najwazniejsze dziatania realizowane w ramach projektu w 2013r.:

1. Prowadzono dziatania promocyjno-informacyjne w projekcie (zaktadki www Partnera

i Lidera Projektu, serwis regionalny NGO, ogtoszenia w prasie itp.)

2. Zrealizowano wsparcie doradcze dla przedstawicieli JST i NGO z zakresu tworzenia nowych

i wprowadzania zmian do dokumentéw prawnych (w 2013r. doradztwo w wymiarze 144,5 godz.)
3. Dokonano aktualizacji wojewddzkiej bazy danych o NGO, sporzadzono zestawienie zbiorcze

i dokonano catosciowej analizy wspdlnych rekordéw w 133 bazach JST

4. Przeprowadzono badania w 21 powiatach wojewddztwa dot. aktywnosci, liczebnosci i form
istniejgcych NGO (wywiady tel. z mieszkancami oraz indywidualne pogtebione rozmowy

z NGO i liderami lokalnymi); z badan sporzgdzono 21 raportéw czgstkowych

5. Zrealizowano trzy 1-dniowe szkolenia dla przedstawicieli NGO i JST z zakresu wspotpracy

w kontekscie ptaszczyzn wykorzystywanych w codziennej dziatalnosci JST-NGO pt. ,Jak skutecznie
wzmochi¢ wspotprace administracji samorzgdowej i organizacji pozarzgdowych? ” w Stargardzie
Szczecinskim 13.06.2013r., w Koszalinie 17.06.2013r oraz w Szczecinie 21.06.2013r. (tgcznie 36
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uczestnikdw)

6. Zorganizowano dwa trzydniowe szkolenia dla cztonkéw sieci KOMPAS z tematéw ,,Zasady

i techniki dialogu obywatelskiego” w dniach 12-14.03.2013r.2012r. (13 uczestnikéw) oraz ,,Rzecznictwo
Il sektora" w dniach 24-26.06.2013 r. (11 uczestnikow)

7. Przeprowadzono 2 dwudniowe spotkania zarzadzajgce dla cztonkéw Sieci KOMPAS w dniach 20-
21.02.2013r. (8 uczestnikdw) oraz 5-6.06.2013r (9 uczestnikow)

8. Wydano 1.000 egzemplarzy publikacji nt. ustug wspierajgcych, Swiadczonych przez Organizacje
Infrastrukturalne /nalezace do Sieci KOMPAS/ na rzecz innych NGO w WZP

w szczegdlnosci poswieconej: ustugom i roli jakg odgrywa Sie¢ KOMPAS w Il sektorze, oraz dobry
praktykom powotywania i funkcjonowania Sieci w skali kraju

Dziatania projektowe prowadzone byty od 1 lipca 2011r. Projekt zakonczyt sie w lipcu 2013r.

2. Projekt: ,,Bilet powrotny. Aktywizacja osdb po 50 roku zycia”

Projekt jest realizowany w partnerstwie z Przedsiebiorstwem Wdrozeniowym ,AYA” w Koszalinie w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej,
Poddziatanie 7.2.1: Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej 60 oséb (30 K i 30 M) zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w wieku 50 + w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji

z terenu 8 gmin woj. zachodniopomorskiego (gm. Barwice, gm. Grzmigca, gm. Tychowo, gm. Biatogard,
gm. Brzezno, gm. Rabino, gm. Stawoborze i gm. Swidwin).

W 2013r. zrealizowano szereg dziatan o charakterze wsparcia psychologicznego, psychospotecznego i
zawodowego:

1. Trening Umiejetnosci psychospotecznych — zrealizowano 160 h dla 44 BO

2. Cykliczne spotkania grupy wsparcia — przeprowadzono 100 godz. dla uczestnikdw projektu

3. Warsztaty z zakresu Aktywnego Poszukiwania Pracy — zrealizowano 60h WAPP dla 43 BO

4. Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym — zrealizowano 346 h dla 43 BO

5. Spotkania z przedstawicielami Publicznych Stuzb Zatrudnienia/pracodawcami — zorganizowano 2
spotkania

6. Warsztaty z zakresu rozwoju spoteczenistwa informacyjnego — 140h dla 43 BO

7. Osobiste wsparcie ze strony Opiekuna / Coacha — $wiadczone byto na biezgco dla 43 BO

8. 19 uczestnikow z | edycji projektu ukonczyto szkolenia zawodowe — potwierdzone zaswiadczeniem
MEN w zawodach tj.: kucharz matej gastronomii, drwal, konserwator, opiekun oséb starszych, operator
wozka widtowego, ksiegowos¢ matych firm

9. Zorganizowano i przeprowadzono staze zawodowe dla 19 BO z | edyc;ji projektu

10. W ramach wskaznika efektywnosci w 2013r. zatrudnienie podjeto 5 BO (z | edycji projektu)
Projekt realizowany jest od sierpnia 2012r. i bedzie kontynuowany do konca wrzesnia 2015 roku.

3. Projekt: ,,Pomdzcie, a pokaze, ze potrafie program aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb
niepetnosprawnych intelektualnie”

Projekt jest realizowany w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb

z Uposledzeniem Umystowym Koto w Koszalinie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy.

W pierwszej edycji projektu bierze udziat 20 osdb niepetnosprawnych intelektualnie (w stopniu lekkim i
umiarkowanym) w wieku 18-64 lata z terenu M. Koszalin i powiatu koszalirskiego.

W projekcie przewidziano szereg kompleksowych dziatan z zakresu wsparcia psychologiczno-
doradczego oraz warsztaty i szkolenia, ktére przyczynig sie do podniesienia/nabycia kwalifikacji
zawodowych oraz wzmocnienia indywidualnego potencjatu Beneficjentow.

Dziatania w roku 2013:

1. Trening umiejetnosci psychospotecznych — | edycja: 20 godz. (20 os.); Il edycja: 60 godz. (20 oséb).
Tematyka: rozwijanie kompetencji interpersonalnych, umiejetnosci pracy w grupie, radzenia sobie ze
stresem, pozytywne nastawienie, zwiekszenie motywacji

2. Grupa Wsparcia — | edycja: 92 godz. (20 os.); Il edycja: 24 godz. (20 osdb). Tematyka: rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, motywacja do pracy nad sobg, uczenie sposobdw radzenia
sobie z e stresem w miejscu pracy

3. Konsultacje ofert rynku pracy — | edycja: 24 godz. (20 os.). Tematyka: informowanie beneficjentéw
nt. biezacej sytuacji lokalnego rynku pracy, dostepnych ofert pracy, sposobdw ich szukania i
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praktycznego aplikowania. Zajecia prowadzone z przedstawicielem PUP przy uzyciu innowacyjnych
metod nauczania i uczenia sie w tym wykorzystujgc nowoczesne technologie informatyczne

4. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy - | edycja: 40 godz. (20 os.). Tematyka: zbierania informacji
o pracodawcach, analiza wtasnych oczekiwan i potrzeb, dokumenty rekrutacyjne: LM, CV, zyciorys,
referencje, rozmowa kwalifikacyjna

5. Szkolenie: Prawa osoby niepetnosprawnej na rynku pracy - | edycja: 30 godz. (20 os.). Tematyka:
akty prawne, uprawnienia oséb niepetnosprawnych na rynku pracy, w miejscu pracy, prawo
instytucjonalne, formy pomocy osobom niepetnosprawnym w Polsce

6. Szkolenie: ABC obstugi komputera - | edycja: 60 godz. (20 os.). Tematyka: podstawy uzytkowania
komputera i urzadzen peryferyjnych, komunikacja z komputerem, oprogramowanie biurowe, Internet
7. Szkolenie: zasady bezpieczenstwa i higieny pracy: | edycja: 16 godz. (20 os.). Tematyka: zapoznanie z
zasadami BHP w pracy w sposéb dostosowany do mozliwosci oséb niepetnosprawnych, prawa i
obowigzki pracownika, zasady BHP w pracy, w drodze do pracy

i z pracy, obstuga urzadzen elektrycznych, substancji niebezpiecznych, znaki informacyjne

i ostrzegawcze w miejscu pracy, zagrozenia w pracy

8. Praktyka zawodowa: 40 godz. zaje¢ praktyki zawodowej dla kazdego z uczestnikdw projektu tj. 20
0sob

9. Doradztwo zawodowe — | edycja: 96 godz. (K-52godz.,M-44godz.); Il edycja: 144 godz.
(K-80godz.,M-64godz.). Tematyka: aktywizacja zawodowa uczestnikéw na rynku pracy

10. Specjalista Rozwoju Osobistego — | edycja: 272 godz. (K-150godz.,M-122godz.); Il edycja: 80 godz.
(K-42godz.,M-38godz.). Tematyka: motywacja do rozwoju osobistego i zawodowego

11. W wyniku realizowanych dziatan 7 oséb niepetnosprawnych intelektualnie podjeto zatrudnienie na
otwartym rynku pracy

Projekt jest realizowany od wrzesnia 2012r. i bedzie kontynuowany do 31 sierpnia2014r.

4. Projekt: ,,Partycypacja — nowa jakos¢ w demokracji lokalnej”

Projekt wspodtfinansowany ze srodkow Grantu Blokowego Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy
w ramach Funduszu dla Organizacji Pozarzagdowych.

Celem ogdlnym projektu jest zwiekszenie udziatu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego,
organizacji pozarzgdowych i mieszkarncow w procesie wspolnego ksztattowania polityk publicznych.
Projekt zaktada prace w 10 wybranych samorzadach wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Najwazniejsze dziatania prowadzone w roku 2013:

1. Wywiady w $rodowiskach lokalnych — kontynuowano dziatanie rozpoczete w 2012r. Animator odbyt
wizyty animacyjne na terenie samorzaddw uczestniczagcych w projekcie (tgcznie zrealizowano 13 wizyt,
z czego 9 w 2013r)

2. Szkolenia — zorganizowano 10 szkolen z tematyki m.in. metod wspétpracy na linii JSST-NGOs-
mieszkancy, wspdlnego tworzenia zatozen polityk publicznych, konsultacji spotecznych. tacznie
przeszkolono 108 osdb z 10 samorzaddw (przedstawicieli JST, ngo oraz aktywnych mieszkancéw).
Szkolenia odbyty sie w terminie 28.01-20.03.2013r.

3. Zespoty robocze — w kazdym z samorzgddw powstat zespot roboczy, ktéry wraz

z animatorem pracowat nad stworzeniem dokumentu zwigzanego z potrzebami danego samorzadu.
tacznie w ramach dziatania zrealizowano 46 spotkan zespotow. Wypracowano 10 projektow aktow
prawnych. W samorzadach, w ktorych byta taka potrzeba, zaktualizowano zapisy uméw
konsultacyjnych. W kazdym z samorzgddw zaplanowano szczegdtowy przebieg konsultacji.
Przeprowadzono konsultacje spoteczne w 9 samorzgdach

4. Upowszechnianie — przygotowano, wydano i upowszechniono publikacje ( 1000 szt.).
Przeprowadzono kampanie telewizyjng (spot wyemitowano 16 razy w tv wojewddzkiej, umieszczono w
serwisie youtube oraz na stronie www). Stworzono i upowszechniono spot radiowy (emisja 123 razy w
radio ogélnowojewddzkim). Zorganizowano konferencje podsumowujgcg ( 102 uczestnikéw oraz 4
prelegentéw)

5. Dziatania promocyjne — stworzono i dystrybuowano ulotki projektowe (1000szt.). Zaprojektowano i
rozsytano kolejne numery newslettera (11). Publikowano informacje promujgce projekt na www
Beneficjenta, profilu stowarzyszenia na portalu spotecznosciowym, stronie zachodniopomorskie.ngo.pl
oraz stronach samorzaddw bedgcych Uczestnikami projektu

Projekt byt realizowany od pazdziernika 2012r.; zakonczyt sie w listopadzie 2013r.

5. Projekt "Konsultujesz — Decydujesz! Wzmacnianie mechanizméw konsultacji spotecznych
w woj. zachodniopomorskim"
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Projekt realizowany od sierpnia 2013 r. wraz z Partnerem - Samorzgdem Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego. Projekt finansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
budzetu Paristwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Priorytet

V Dobre rzadzenie; Dziatanie 5.4 Rozwdj potencjatu trzeciego sektora; Podziatanie 5.4.2 Rozwdj dialogu
obywatelskiego. Celem projektu jest wzrost jakosci proceséw konsultacji spotecznych na terenie woj.
zachodniopomorskiego.

W 2013 roku w ramach projektu zrealizowano nastepujgce dziatania:

1. Rekrutacja — przeprowadzono rekrutacje do Szkoty Liderow Konsultacji Spotecznych,

w wyniku ktérej wytoniono 24 uczestnikdéw (w tym 16 kobiet). Przeprowadzono rekrutacje samorzgddéw
do projektu. Zrekrutowano 3 samorzady — 2 gminy oraz 1 powiat

2. Upowszechnianie technik/narzedzi konsultacji spot. —szkolenia dla JST i NGO. Odbyty sie

4 zjazdy SLKS (po 2 zjazdy dla kazdej z grup). Przygotowano i uruchomiono kurs na platformie
e-learningowej

3. Wsparcie doradcze dla JST i NGO — realizowano doradztwo z zakresu tematyki konsultacji
spotecznych (tagcznie 18h) dla 23 przedstawicieli JST i NGO z terenu woj. zachodniopomorskiego

4. Dziatania promocyjno-informacyjno-edukacyjne — upowszechniono 5 numerdéw internetowego
newslettera

Projekt bedzie realizowany do konca lipca 2014r.

6. Projekt: ,,Wspotpraca z lll sektorem — standardem zachodniopomorskich samorzadow ”

Projekt jest realizowany w partnerstwie z Wojewddztwem Zachodniopomorskim w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V: Dobre rzadzenie, Poddziatanie 5.4.2: Rozwdj dialogu
obywatelskiego.

Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie wspdtpracy miedzy administracja publiczng

i organizacjami pozarzgdowymi dzieki zwiekszeniu zakresu i poprawie jakosci mechanizméw
wspotpracy w 6 samorzgdach Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

W jedynym miesigcu realizacji projektu przypadajgcym na rok 2013 (grudzier) rozpoczeto prace
zwigzane z organizacjg biura projektu, uszczegétowieniem zasad pracy grupy sterujacej, przygotowano
wstepne zatozenia akcji promocyjnej i rekrutacyjnej projektu.

Projekt jest realizowany od grudnia 2013r. i bedzie trwat do korica marca 2015r.

7. Dziatania realizowane jako cztonek Sieci Wspierania Organizacji Pozarzagdowych SPLOT

We wrzes$niu w Koszalinie Pracownia Pozarzgdowa zorganizowata seminarium regionalne

w ramach realizacji projektu ,,ProNGO — standardy lll sektora”. Wzieto w nim udziat 41 oséb

z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego — przedstawiciele administracji publicznej (urzednicy
odpowiedzialni za kontakt z organizacjami pozarzagdowymi) oraz przedstawiciele organizacji
pozarzagdowych, ktore realizujg lub chca realizowac zadania publiczne, gtownie

w zakresie rodzinnej pieczy zastepczej oraz prowadzenia placéwki edukacyjnej.

Na seminarium zostaty zaprezentowane nastepujgce tematy:

podstawowe informacje o projekcie ,,ProNGO — standardy lll sektora”,

rola i zasady standaryzacji, w tym budowanie standardu, korzysci i zagrozenia zwigzane

ze standaryzacja,

standard organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

standard prowadzenia placéwki edukacyjnej,

przyktad wdrozenia standaryzacji w zakresie pieczy zastepczej w powiecie koszalinskim

w 2009r.,

wspotpraca samorzgdu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z NGO,

standaryzacja a realizacja zadan publicznych,

szanse i zagrozenia zwigzane ze zlecaniem ustug publicznych.

Uczestnicy zauwazyli, ze standaryzacja jest szansg na profesjonalizacje organizacji pozarzgdowych jako
realizatora zadan publicznych. Uczestnicy podkreslili, ze samorzady czesto nie zlecajg organizacjom
pozarzagdowym realizacji zadan publicznych i realizujg je samodzielnie. Proces rozwoju wspotpracy llI
sektora i samorzagddw w tym zakresie wymaga czasu, zmiany Swiadomosci i rozwoju wiedzy obu stron.
Standaryzacja zadan realizowanych przez NGO moze istotnie pomdoc w tym procesie.
Przedstawiciele samorzgddw, ktérzy na co dzien wspotpracujg z organizacjami pozarzgdowymi
przyznali, ze wdrozenie standardéw pozwoli podnies¢ jakosc i efektywnosc tej wspétpracy.
Uczestnicy zarekomendowali, ze w standardzie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej brakuje
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podkreslenia niezwykle istotnej roli oSrodkéw pomocy spoteczne;j.

pokazywanie dobrych praktyk z tego zakresu.

8. Poradnictwo i konsultacje udzielane w siedzibie Pracowni Pozarzagdowej

potfaczenie telefoniczne, faksowe i state tgcze internetowe.

pozarzadowych) w roku 2013r. najczesciej pytaty o:

mozliwosci dofinansowania dziatalnosci organizacji,
mozliwosci uzyskiwania statusu organizacji pozytku publicznego
procedury dotyczace zaktadania nowej organizacji.

z projektéw opisanych powyze;j.

Uczestnicy przyznali, ze konieczne jest dalsze upowszechnianie tematyki standaryzacji oraz

Biuro Pracowni Pozarzagdowej jest otwarte od poniedziatku do pigtku, w godz. 8.00-16.00. Posiada
Biblioteczka PP zawiera ponad 500 pozycji ksigzkowych oraz liczne wydawnictwa i biuletyny
ogolnopolskich organizacji pozarzadowych. Korzystajg z niej osoby korzystajgce z ustug doradczych a
takze studenci piszacy prace licencjackie/magisterskie dotyczace tematyki sektora pozarzgdowego.

Osoby zgtaszajgce sie do pracowni Pozarzagdowej (przede wszystkim przedstawiciele organizacji

wypetnianie formularzy sgdowych (KRS) dotyczacych rejestracji i przerejestrowywania organizacji,

W ciggu 2013 roku udzielono ok. 50 porad i konsultacji, nie przypisanych konkretnie do zadnego

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
[] gmina £ wojewddztwo
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego ] kilka gmin [] kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj
[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 500
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie 300
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |nie dotyczy
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci
3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze

Numer Kodu (PKD)

wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podacé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO
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4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczgca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
™ Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1ll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskdw i strat)

1317981,73 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1317981,73 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 0,00 zt
2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 719,19 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

1287 119,64 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

905 856,41 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

159 834,68 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

4 530,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

216 898,55 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

30 142,90 z

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

30 142,90 z

¢) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 0,00 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 27 49 7t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w 108.75 2t

okresie sprawozdawczym ogotem

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej Srodkow

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos¢
kosztow
1 0,
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: flnan;g\év:trlz 21%
dochodowego od
0s6b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1305 820,00 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1170 855,81 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 301,71
e) koszty administracyjne 134 662,48 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
A 5 0,00 zt
dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO




5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

147 125,92 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sgdowych 0,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej © Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a sl
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnos¢
o o ) 5 uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 10.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

7,0 etatow
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 40,0 os6b
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
21,00 o0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
0,00 oséb prawnych
3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy  Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby o
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to e
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: - i
b) inne osoby 0,00 os6b
Druk: NIW-CRSO 10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym:

b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 669 756,92 z

a) z tytutu umoéw o prace

283 881,57 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

283 881,57 zt

- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 385 875,36 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

385 875,36 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

385 875,36 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5 084,65 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

1187,51 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

7 050,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 400,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
VII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Koszalin Obywatelski — Gtéwnym celem zadania jest Gmina Miasto Koszalin 5 000,00 zt
program wsparcia wyposazenie koszalinskich
organizacji pozarzgdowych |organizacji pozarzgdowych w
wiedze
i umiejetnosci, ktére poprzez
spotkania, doradztwo i
kompleksowg informacje
pozwolg wzmocnic ich
potencjat oraz zwiekszg ich
zdolno$¢é do sprawnej realizacji
zadan publicznych w miescie
Koszalin.
: N : . L € Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania |Ce|(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

Druk: NIW-CRSO
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
= g

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Kwota

% udziatow
lub akcji w
kapitale

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
& Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Hanna Walo, Sekretarz,
03.07.2014
tukasz Cieslinski, Prezes,
03.07.2014

Druk: NIW-CRSO
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PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN
DWORCOWA 2

0000026352

BILANS

sporzadzony na dzien: 2013-12-31

A. Aktywa trwate 5 626,89 4 304,89
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
. Rzeczowe aktywa trwate 5 626,89 4 304,89
. Naleznosci diugoterminowe 0,00 0,00
\A Inwetycje dlugoterminowe 0,00 0,00
V. Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00

Aktywa obrotowe 166 048,65 150 695,13
l. Zapasy rzeczowych aktywéw obrotowych 0,00 0,00
Il Naleznosci krotkoterminowe 130,98 32 822,14
M. Inwestycje krétkoterminowe 165 917,67 117 872,99
1 Srodki pieniezne 165 917,67 117 872,99
2 Pozostate aktywa finansowe 0,00 0,00
C. Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 40,75 44,12

A. Fundusze wlasne 2 923,39 12 161,73
I Fundusz statutowy 0,00 0,00
I. Fundusz z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
M. Wynik finansowy netto za rok obrotowy 2 923,39 12 161,73
1 Nadwyzka przychodow nad kosztami (wielkos¢ dodatnia) 2 923,39 12 161,73
2 Nadwyzka kosztow nad przychodami (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 168 792,90 142 882,41
l. Zobowigzania dtugoterminowe z tytutu kredytoéw i pozyczek 0,00 0,00
Il. Zobowigzania krétkoterminowe i fundusze specjalne 99,16 30 349,73
1 Kredyty i pozyczki 0,00 30 000,00
2 Inne zobowiazania 99,16 349,73
3 Fundusze specjalne 0,00 0,00
Il Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
V. Rozliczenia miedzyokresowe 168 693,74 112 532,68
1 Rozliczenia migdzyokresowe przychodéow 168 693,74 112 532,68
2 Inne rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00

Sporzadzono dnia:

Hanna Walo tukasz Cieslinski, |zabela Felisiak, Hanna Walo

Druk: NIW-CRSO stronalz2



Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu - na podstawie art. 52 ust.
2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO strona2z2



PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN

RACHUNEK WYNIKOW

A na dzien: 2013-12-31
Rachunek wynikéw sporzadzony zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra
Finansow z 15.11.2001 (DZ. U. 137poz. 1539 z p6zn. zm.)
Pozycja Wyszczegolnienie Kwﬂg"kzé"bfgt‘;rzm;d”i Kwota ;srgtigfv?fy rok
2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowej 1056 341,81 1317 981,73
l. Sktadki brutto okreslone statutem 0,00 0,00
Il Inne przychody okre$lone statutem 1 056 341,81 1317 981,73
1 Przychody z dziatalno$ci statutowej nieodptatnej pozytku publicznego 1055 591,81 1317 981,73
2 Przychody z dziatalnosci statutowej odptatnej pozytku publicznego 750,00 0,00
3 Pozostate przychody okreslone statutem 0,00 0,00
B. Koszty realizacji zadan statutowych 995 329,15 1170 855,81
1 Koszty realizacji zadan statutowych dziatalnosci nieodptatnej pozytku 994 579,15 1170 855,81
publicznego
2 Koszty realizacji zadan statutowych dziatalnos$ci odptatnej pozytku 750,00 0,00
publicznego
Pozostate koszty realizacji zadan statutowych 0,00 0,00
C. Wynik finansowy na dziatalnosci statutowej (wielko$¢ dodatnia 61 012,66 147 125,92
lub ujemna) (A-B)
D. Koszty administracyjne 58 116,65 134 662,48
1 Zuzycie materiatéw i energii 3 126,39 8 565,32
2 Ustugi obce 10 126,68 27 253,49
3 Podatki i optaty 0,00 0,00
4 Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 29 638,45 82 136,95
5 Amortyzacja 3 373,80 1 322,00
6 Pozostate 11 851,33 15 384,72
E. Pozostate przychody (nie wymienione w pozycji A i G) 0,00 0,00
F. Pozostate koszty (nie wymienione w poz. B, D i H) 0,00 0,00
G. Przychody finansowe 29,26 0,00
H. Koszty finansowe 1,88 301,71
I Wynik finansowy brutto na caloksztalcie dziatalnosci (wielko$¢ 2 923,39 12 161,73
dodatnia lub ujemna) (C-D+E-F+G-H)
J. Zyski i straty nadzwyczajne 0,00 0,00
I Zyski nadzwyczajne - wielko$¢ dodatnia 0,00 0,00
I. Zyski nadzwyczajne - wielko$¢ ujemna 0,00 0,00
K Wynik finansowy ogétem (I+J) 2 923,39 12 161,73
l. Rdéznica zwiekszajgca koszty roku nastepnego (wielkos¢ ujemna) 0,00 0,00
2 Réznica zwiekszajgca przychody roku nastepnego (wielko$¢ dodatnia) 2 923,39 12 161,73

Sporzadzono dnia

Druk: NIW-CRSO

stronalz?2




Hanna Walo tukasz Cieslinski, Izabela Felisiak, Hanna Walo

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkdw tego organu - na podstawie art. 52 ust.
2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO strona2z2



INFORMACJA DODATKOWA

Aktywa i pasywa wycenia sie wedtug nastepujgcych zasad:

-wartosci niematerialne i prawne wycenia sie wedtug cen nabycia o jednostkowej kwocie wyzszej niz 3500,00z4,
pomniejszone o odpisy amortyzacyjne,

-do amortyzacji srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i i prawnych stosuje sie stawki przewidziane w
wykazie rocznych stawek amortyzacyjnych stanowigcych zatgcznik do ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych. Do amortyzacji Srodkéw trwatych o warto$ci wyzszej niz 3500,00zt stosuje sie metode liniowa.
Pozostate sktadniki aktywow i pasywdw wycenia sie nastepujgco:

-rzeczowe sktadniki aktywow obrotowych wycenia sie w cenie nabycia,

-naleznosci wycenia sie w kwocie wymaganej zaptaty z zachowaniem ostroznosci,

-zobowigzania wycenia si¢ w kwocie wymaganej zaptaty.

Rzeczowe aktywa trwate- Srodki trwate.............ccccooviiiiiiiiin e, 0,00
w tym:

-urzgdzenia techniczne i maszyny.................... 0,00

-inne srodki trwate...........cccceeiiiiiieiiiiiiieeee 0,00

Umorzenia srodkow trwatych.................cc 4304,89
w tym:

-urzgdzenia techniczne i maszyny.............. 4304,89

-inne srodki trwate..........cccoooviiiiiiiiiii, 0,00

Grunty uzytkOwane WIECZYSCI.......c.euruureieeiiiiiee e 0,00

Srodki trwate uzywane na podstawie umowy najmu lub dzierzawy........ 0,00

Wartosci niematerialne i prawne .........cccccceevieieciiiieienene e 5668,92
w tym:
-inne wartosci niematerialne i prawne........ 5668,92

Umorzenia wartosci niematerialnych i prawnych............ccccco e, 5668,92
w tym:
-inne wartosci niematerialne i prawne........ 5668,92

Druk: NIW-CRSO



Przychody z dziatalnosci statutowej nieodptatnej pozytku publicznego...........ccccoeceeieiiieinnns 1317981,73
w tym:

-Darowizny na dziatalno$¢ statutowa
...................................................................................................................... 30142,90

-Refundacja kosztéw wg not obcigzeniowych ze srod wsp z EFS i BP w ramach PO KL

pn "ProNgo -standardy Ill sektora." Przek. przez Sie¢ Wspierania organizacji Pozarzadowych

SPLOT ..o 10000,00

-wptaty darowizn z 1% poddoosf

.............................................................................................................................. 719,19
-Dotacja PHARE 2003 z EFS przek. przez PARP w Warszawie na pokrycie kosztéw
AMOITYZAC] . vveeeeiiiiieee e 121,68

-Dotacja z Fundacji Stefana Batorego na pokrycie kosztéw

AMOITYZACT .1 veeee ettt 220,28

-Dofinansowanie w formie bezzwrotnego wsparcia finansowego z publicznych srodkéw pomocowych
pochodzgcych z utworzonego w ramach Szwajcarsko-Polskiego programu Wspétpracy Grantu blokowego
dla Organizacji Pozarzgdowych i Polsko-Szwajcarskich Regionalnych Projektow Partnerskich przekazane
przez firme ECORYS Sp z oo w

WWVAISZAWIE......eeeeiee ittt e s e e s et e e e e e e 216898,55

-Dotacja rozwojowa wspoétfinansowana z EFS i BP w ramach pomocy technicznej PO KL 7.2.2 przekazana
przez WUP. w

S oy.4= o111 N 980,04
-Dotacja rozwojowa wspoétfinansowana z EFS i BP w ramach pomocy technicznej PO KL 7.4 przekazana
przez WUP. w

Y4074 =Tox |41 OO PP REPPP 441987,37
-Dotacja rozwojowa wspoétfinansowana z EFS i BP w ramach pomocy technicznej PO KL 5.4.2_6 przekazana
przez MP i PS w

MV ATSZAWIE. ....eeeetee ettt e e e e ettt e e e e e e et e e e e e e e et e e e e s eebaa e e e e e eabaa e eeseesaaa e eeesennran s 18444214
-Dotacja rozwojowa wspétfinansowana z EFS i BP w ramach pomocy technicznej PO KL 7.2.1 przekazana
przez WUP. w

Y4074 =Toi |41 PP PTPRPPP 343350,44
-Dotacja na realizacje zadania publicznego Koszalin-Obywatelski- program wsparcia organizaciji
pozarzgdowych przek. przez Urzad Gminy Miasta

[0Sy || o TR 4530,00

-Dotacja rozwojowa wspoétfinansowana z EFS i BP w ramach pomocy technicznej PO KL 5.4.2_10
przekazana przez MP i PS w

WVAISZAWIE......eeeeee ettt ettt e e et e e e e bt e e e s n e e e e s anr e e e e s a e e e e e e 84013,22

-Dotacja rozwojowa wspoétfinansowana z EFS i BP w ramach pomocy technicznej PO KL 5.4.2_11W
przekazana przez MP i PS w

MV ATSZAWIE. ....ceeetie et e ettt e e e e e e e e e e e aa e e e e e e et eeeseeastan e eeeeeaaaaeeeesenrannnnns 575,92

Druk: NIW-CRSO



Koszty realizacji dziatalnosci statutowej nieodptatnej pozytku

PUBlICZNEQO.....ceiiiiieiiiiiiiiieeee e, 1170855,81

w tym:

- Konsultujesz-Decydujesz!. Wzmacnianie mechanizmdw konsultacji spotecznych w woj Zachodniopomorskim.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki (5.4.2_10) wspoif.z EFS(85%) i BP

(L590) ...ttt 72966,07

- Zachodniopomorskie w Sieci-wspotpraca organizacji wspierajgcych szansa na rozwoj regionu.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki (5.4.2_6) wspotf.z EFS(85%) i BP

(A590)....eeveeereeeeeeeeeeeeeee e ee e 18444214

- Pomozcie, a pokaze, ze potrafie-program aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych
intelektualnie.Program Operacyjny Kapitat Ludzki (7.4) wspotf.z EFS(85%) i BP

(L590)...veeeiieeeeiiee et 381746,26

- Bilet powrotny. Aktywizacja 0s6b po 50 roku zycia.Program Operacyjny Kapitat Ludzki (7.2.1)
wspotf.z EFS(85%) i BP

(51 SRS 302059,77

- Partycypacja nowa jako$¢ w demokracji lokalnej. Dofinansowanie ze $r pochodzacych z utworzonego
w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspotpracy Grantu Blokowego dla Organizaciji Pozarzadowych
i Polsko-Szwajcarskich Regionalnych Projektow Partnerskich, a w nim Funduszu dla Organizacji

Pozarzadowych
i publicznych $rodkow

= 110, Yod o T PP PRPR PP 209775,52

- Partycypacja nowa jakos¢ w demokracji lokalnej. Rozliczana z darowizn na dziatalno$¢ statutowg jako wktad
wiasny do dofinansowania ze $r pochodzacych z utworzonego w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu
Wspotpracy Grantu Blokowego dla Organizacji Pozarzgdowych i Polsko-Szwajcarskich Regionalnych

Projektéw
Partnerskich, a w nim Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych i publicznych srodkow
Krajowych.........coovviiiiiiiiiiiieee 5336,05

- Konferencja ProNgo - standardy Il sektora na mocy porozumienia o wspotpracy z Siecig Wspierania
Organizacji Pozarzgdowych SPLOT dla potrzeb realizacji projektu finansowanego z EFS w ramach PO KL pn

"ProNgo- standardy Il sektora." rozliczane na podstawie noty

ODCIGZENIOWE]. ... . 10000,00

- Koszalin Obywatelski - program wsparcia organizacji pozarzgdowych wspoffinansowany ze srodkéw
Urzedu Miejskiego w

[0Sy 11 a1 4530,00
Koszty adminisStracyjne .......cccoocveveeiiiiieeeenniieeeee 134662,48
- ZUZYycie MateriafOW. .........oooiiiiii e 8565,32
U (8o ] oo PP 27253,49
- wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne Swiadczenia............. 82136,95
= 11010 41774 (o3 T PR PPT S PPPPPP 1322,00
- POZOSEAtE KOSZEY.....eiiiiiiieiiie e 15384,72
KOSzZty fINANSOWE.........ccvvviiiiiiiiiiicis e 301,71
w tym:
-odsetki od kredytéw i pozyczek oprocz odsetek od kredytow inwestycyjnych w okresie realizaciji
inwestycji.............. 300,00
-zaptacone odsetki za nieterminowa regulacje
0] 010 )1V E- - o SRR 1,71
Y,

Rozliczenie wyniku na dziatalnosci statutowe;

Wynik na dziatalnosci statutowej.............cccceeeveeee 12161,73

w tym:

- darowizny na dziatalnosc¢ statutowg .........ccccceeeveeiciiiiiiieneeeeen, 11551,29

- wplaty darowizn 1% podoost...........oooiriiiii e, 610,44
VI
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Z0bowigzana do 1 rOKU..........uuuiiiiiiiiee e 30349,73

w tym:

- kredyty i pOZYCZKi........eeveeiiiiiieie 30000,00

SPOAALKI. ..t 186,00

-ubezpieczenia SpoteCzne.........cccovveiiiiiiiiiiei e 163,73

Krétkoterminowe rozliczenia miedzyOKreSOWE CZYNNE........coooeeiiiiiiiiieiiiieeeiaae e 44,12
w tym:

- optacone z gory ubezpieczenia majgtkowe i osobowe....... 44,12

Rozliczenia krétkoterminowe przyChodOW. ...........uvviiiiiiiiie i 112532,68
w tym
- Dotacja ze $r.EFS PO KL 7.4 przekazana przez WUP w Szczecinie.......... 20535,61

- Dotacja ze $r.EFS PO KL 7.2.1 przekazana przez WUP w Szczecinie....... 87692,18
- Dotacja ze $r.EFS PO KL 7.2.2 przekazana przez WUP w Szczecinie......... 4304,89

Vil

Nie przewiduje sie zmian w przychodach i kosztach oraz skfadnikach majatku i Zrédtach ich finansowania.

Sporzgdzit
Hanna Walo

Sporzadzono dnia:2014-06-25

Druk: NIW-CRSO



