Ministerstwo
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-08

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

PRACOWNIA POZARZADOWA

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat M. KOSZALIN

Gmina M. KOSZALIN

Ulica DWORCOWA

Nr domu 2

Nr lokalu

Miejscowosc¢ KOSZALIN

Kod pocztowy 75-201

Poczta KOSZALIN

Nr telefonu 94-340-35-23

Nr faksu 94-340-35-23

E-mail

biuro@pracowniap.org.pl

Strona www www.pracowniap.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2005-03-15
5. Numer REGON 33110739700000 6. Numer KRS 0000026352

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji tukasz Ciedlinski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Widocka Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Hanna Walo Sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ! pisany

Helena Wréblewska Przewodniczaca TAK
(Nal(-'zz'y M./pisac' imiona, nqzwiska oraz i/nformacje o funkcji Agata Miarka Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Piotr Wasilewski Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

2. Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos$¢ oswiatowa, naukowa, kulturalna,
w zakresie dobroczynnosci, a w szczegdlnosci:

a) wspieranie istniejgcych organizacji pozarzgdowych w ich dziatalnosci
statutowej;

b) wspieranie dziatan najbardziej aktywnych cztonkéw spotecznosci
lokalnej w rozwigzywaniu istniejgcych problemow spotecznych;

c) integracja sektora pozarzagdowego;

d) sprzyjanie rozwojowi wspotpracy pomiedzy wtadzami samorzgdowymi i
Srodowiskiem biznesu a organizacjami pozarzagdowymi;

e) promowanie przedsiebiorczosci indywidualnej i wspieranie osdb
bezrobotnych;

f) tworzenie szeroko pojetego spoteczenstwa obywatelskiego dzieki
promowaniu postaw prospotecznych;

g) zwiekszanie znaczenia sektora pozarzagdowego w zyciu publicznym;

h) propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzagdowych i ruchu
wolontarystycznym;

i) wspieranie inicjatyw spotecznych, rzgdowych i samorzagdowych
nakierowanych na budowe demokratycznego panstwa prawa;

j) zwiekszanie wiedzy o Unii Europejskiej i procesie integracji europejskiej
w spoteczenstwie.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) zbieranie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych sektora
pozarzgdowego;

b) prowadzenie konsultacji i poradnictwa;

c) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw oraz stazy krajowych i
zagranicznych, podnoszacych kwalifikacje przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, instytucji publicznych i inicjatyw spotecznych,
zaangazowanych w rozwigzywanie probleméw lokalnych;

d) organizowanie i branie udziatu w spotkaniach, seminariach i
konferencjach z udziatem trzech sektoréw: wtadz, Srodowiska biznesu i
sektora pozarzgdowego, o zasiegu lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym;

e) podejmowanie innych dziatan, skierowanych na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.

2. Realizujac cele zawarte w ust. 1, Stowarzyszenie prowadzi odptatng i
nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos¢ statutows, zgodnie z
zakresem okreslonym

w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, jako:

a) 94.99.7 Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
nie sklasyfikowana;

b) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

c) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow.

4. Stowarzyszenie prowadzi nieodpfatng dziatalnos¢ statutowg, zgodnie z
zakresem okreslonym

w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, jako:

a) 94.99.7Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
nie sklasyfikowana;

b) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

c) 58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdéw.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Wszystkie realizowane dziatania mieScity sie w 3 gtdwnych obszarach:
1. ORGANIZACJE POZARZADOWE

2. WSPOtPRACA MIEDZYSEKTOROWA

3. PARTYCYPACJA OBYWATELSKA

1. Dziatania prowadzone w ramach obszaru ORGANIZACJE POZARZADOWE
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1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

Projekt: ,0d sieci do wspotpracy”

Projekt byt realizowany od sierpnia 2014 r. w partnerstwie z: Towarzystwem Wspierania Inicjatyw
Kulturalno — Spotecznych , TWIKS”, Stowarzyszeniem Polites, Stowarzyszeniem Liderow

i Fundraiserow, Centrum Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Przedsiebiorstwo Spoteczne Sp.

z 0.0., Fundacjg Sektor 3.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet V Dobre rzadzenie; Dziatanie 5.4. Rozwdj
potencjatu trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.2 Rozwdj dialogu obywatelskiego.

Dziatania po stronie Pracowni Pozarzagdowej w 2015r. obejmowaty:

1. Jedno 3-dniowe spotkanie poswiecone tworzeniu strategii dziatania Zachodniopomorskiej Federacji
Pozarzadowej.

2. Sieciowanie, pozyskiwania cztonkdéw Federacji. Prowadzenie dziatan na terenie Miasta Koszalin,
powiatu koszalinskiego oraz powiatu stawienskiego majgcych na celu zwiekszenie liczby organizacji
cztonkowskich sieci m.in. poprzez dotarcie z informacja

o mozliwosci dotgczenia do sieci do organizacji prowadzacych dziatalnos$é na tym terenie, organizowanie
spotkan informacyjnych, umawianie sie na pojedyncze spotkania

Z organizacjami.

3. Monitorowanie polityk publicznych, analiza i konsultowanie aktéw prawnych, rzecznictwo na rzecz
rozwigzan przyjaznych cztonkom sieci. Tematyka: dziatania monitorujace —lobbujace

i rzecznicze na terenie potnocno- wschodniej czesci woj. zachodniopomorskiego. Monitoring
prowadzony na poziomie lokalnym w samorzgdach z zakresu dokumentéw zwigzanych

z dziatalnoscig organizacji pozarzagdowych (np. roczny i wieloletni program wspétpracy, otwarte
konkursy ofert, petnomocnik ds. wspétpracy z NGO).

4. Zainicjowanie i wspotpraca przy realizacji 4 proceséw konsultacji spotecznych w gminach: Czaplinek,
Cztopa, Dartfowo i Mirostawiec.

5. Opracowanie 10 stanowisk do konsultowanych dokumentéw w samorzgdach wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Projekt: ,,Sprawne organizacje na Pomorzu Zachodnim”

Gtownym celem projektu byto wzmocnienie potencjatu oraz podniesienie jakosci dziatan
zachodniopomorskich organizacji pozarzadowych. W ramach przedsiewziecia zorganizowano

7 jednodniowych warsztatéw z dwdch tematdéw:

1.,,Co kazdy cztonek Zarzadu wiedzie¢ powinien — czyli o budowaniu potencjatu org. pozarzagdowej” — 3
spotkania z udziatem 37 osdb;

2., Praktyczny warsztat tworzenia Wniosku do Priorytetu lI- FIO 2016” — 4 spotkania

z udziatem 65 oséb.

Projekt byt wspotfinansowany z budzetu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Projekt: ,, Koszalin Obywatelski Ill — wsparcie integracji organizacji pozarzgdowych”

Gtéwnym celem zadania byto zwiekszenie poziomu wspédtpracy i integracji koszaliskich organizacji
pozarzagdowych co pozwolito wzmocni¢ ich potencjat oraz zwiekszy¢ ich zdolnos$¢ do sprawne;j realizacji
zadan publicznych w miescie Koszalin.

Przedsiewziecie obejmowato organizacje dwdch duzych wydarzen:

1. Festyn (festiwal) Organizacji Pozarzgdowych: wydarzenie zorganizowano w centralnym punkcie
Koszalina — na Rynku Staromiejskim w dniu 30.05.2015. Festiwal obejmowat czes¢ wystawienniczg
(podpisano umowy z 39 organizacjami na uzyczenie stoisk), w ramach ktdrej koszalinskie organizacje
prezentowaty swojg dziatalnos¢, osiggniecia i oferte mieszkarncom Koszalina i innym organizacjom; obok
stoisk odbywaty sie rowniez prezentacje organizacji na scenie (podpisano umowy z 14 organizacjami na
prezentacje artystyczne), ktére w trakcie catego festiwalu przedstawiaty te strone dziatalnosci
koszalinskiego Il sektora.

2. Dzien Organizacji Pozarzgdowych: przygotowano regulamin konkursu dla organizacji pozarzgdowych
na najlepsza inicjatywe zrealizowang w roku 2014. Zgtoszone przez organizacje inicjatywy byty oceniane
przez cztonkdw Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. 7 pazdziernika 2015r. zorganizowano
uroczysta gale, podczas ktdrej nastgpito rozstrzygniecie konkursu u uhonorowanie zwyciezcéw.
Uroczystosé, z udziatem przedstawicieli koszalinskich organizacji, wtadz lokalnych, mediéw i
mieszkancow zgromadzita 65 osdb. czes¢ artystyczna zostata przygotowana przez wychowankow
Koszalinskiej Szkoty Muzyczne;.

Projekt byt wspotfinansowany ze sSrodkdw Gminy Miasto Koszalin.

Centrum Organizacji Pozarzgdowych
W drugiej potowie roku w siedzibie Pracowni prowadzone byty prace adaptacyjne i remontowe
zwigzane z planami uruchomienia od poczatku 2015 roku Centrum Organizacji Pozarzagdowych — miejsca
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dla koszalinskich organizacji, w ktérym oprdécz ustug szkoleniowych, doradczych

i informacyjnych beda mogty korzystaé z przestrzeni biurowej, sali spotkari/szkoleniowej, sprzetu
komputerowego i biurowego, internetu, szafek do przechowywania dokumentéw i in.

W ramach Centrum funkcjonowa¢é bedzie rdwniez biblioteka i czytelnia z publikacjami zwigzanymi z
tematyka Il sektora.

Z ustug Centrum beda mogty korzystac koszaliriskie organizacje pozarzgdowe oraz mieszkancy
zainteresowani dziatalnoscig w sektorze pozarzgdowym.

Poradnictwo i konsultacje prowadzone w siedzibie Pracowni Pozarzagdowe;j

Biuro Pracowni Pozarzgdowej jest otwarte od poniedziatku do pigtku, w godz. 8.00-16.00. Posiada
pofaczenie telefoniczne, faksowe i state tacze internetowe.

Biblioteczka PP zawiera ponad 500 pozycji ksigzkowych oraz liczne wydawnictwa i biuletyny
ogolnopolskich organizacji pozarzgdowych. Korzystajg z niej osoby korzystajgce z ustug doradczych a
takze studenci piszgcy prace licencjackie/magisterskie dotyczgce tematyki sektora pozarzagdowego.
Osoby zgtaszajgce sie do pracowni Pozarzgdowej (przede wszystkim przedstawiciele organizacji
pozarzagdowych) w roku 2015r. najczesciej pytaty o:

wypetnianie formularzy sgdowych (KRS) dotyczgcych rejestracji organizacji,

mozliwosci dofinansowania dziatalnosci organizacji,

mozliwosci uzyskiwania statusu organizacji pozytku publicznego,

procedury dotyczace zaktadania nowej organizacji.

W ciggu 2015 roku udzielono ok. 50 porad i konsultacji.

Projekt: , 11l sektor dla Polski”

Whioskodawca byta Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT w partnerstwie

z Ogodlnopolsky Federacjg Organizacji Pozarzagdowych; Pracownia Pozarzagdowa byta realizatorem
wojewddzkim. W ramach projektu odbyty sie nastepujace dziatania:

1. Przeprowadzenie seminarium konsultacyjnego w sprawie zatozen strategii rozwoju sektora
obywatelskiego w Polsce — Kotobrzeg, kwiecien 2015.

2. Udziat przedstawicieli Pracowni w pracach Krajowego Panelu Ekspertow oraz w konferencji ,,Rok po
OFIP” (Warszawa, pazdziernik 2015).

3. Zainicjowanie prac nad utworzeniem Partnerstwa Tematycznego dziatajgcego w ramach tematu:
,Dziatania na rzecz tworzenia systemu wsparcia organizacji wrazliwego na ich potrzeby ”. Temat ten jest
jednym z kilkudziesieciu zagadnien, ktdre realizujg Strategiczng mape drogowg rozwoju sektora
obywatelskiego w Polsce.

2. Dziatania prowadzone w ramach obszaru WSPOtPRACA MIEDZYSEKTOROWA

Projekt: ,,Rady Pozytku do STANDARDowego uzytku”

Projekt realizowany od 111.2014r. w partnerstwie osmiu instytucji na terenie czterech wojewddztw:
zachodniopomorskiego, pomorskiego, wielkopolskiego i lubuskiego.

Celem ogdlnym przedsiewziecia byto: zwiekszenie poziomu instytucjonalizacji dialogu obywatelskiego i
partycypacji organizacji pozarzgdowych w tworzeniu, wdrazaniu

i monitorowaniu polityk publicznych poprzez wzmocnienie potencjatu istniejgcych Rad Dziatalnosci
Pozytku Publicznego (RDPP) w 4 wojewddztwach objetych wsparciem projektem.

Pracowania bedgc Liderem projektu, oprécz koordynacji catosciowej dziataniami partnerstwa,
realizowata na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego samodzielne dziatania:

1. Szkolenia z zakresu budowania standarddw dziatania dla istniejgcych RDPP: 9 szkolen.

2. Szkolenia upowszechniajgce wiedze o Radach Dziatalnosci Pozytku Publicznego — zorganizowano
cztery 1-dniowe spotkania.

3. Doradztwo dla samorzgddw i organizacji z tematyki wspotpracy JST — NGO i standarddéw dziatania
RDPP —tacznie 43 godziny.

4. Animacja srodowisk zainteresowanych powotaniem RDPP — diagnozowano lokalne srodowiska pod
katem przestanek/potrzeb/potencjatu poszczegdlnych samorzaddw (lokalnych NGO, JST, Radnych)
zainteresowanych powotaniem Rad. Odbyto sie 12 spotkan animacyjnych. Przeprowadzono 3 spotkania
strategiczne dla grup inicjatywnych. W wyniku dziatan animacyjnych powotano 3 Rady: w gminie Watcz,
w gminie Drawsko Pomorskie oraz w powiecie Pyrzyckim.

5. Przeprowadzenie konferencji podsumowujacej projekt i upowszechniajgcej rezultaty projektu (92
uczestnikéw).

6. Dziatania promocyjne — publikowano informacje o biezacych dziataniach projektowych, idei

i korzysci funkcjonowania Rad na domowej www, portalach spotecznosciowych oraz

w serwisie radypozytku.ngo.pl.
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Projekt finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu Panstwa
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki; Priorytet V Dobre rzgdzenie; Dziatanie 5.4 Rozwdj
potencjatu trzeciego sektora; Podziatanie 5.4.2 Rozwdj dialogu obywatelskiego.

Projekt: ,, Koszalin — miasto na model. Program wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzgdowymi ”
Projekt realizowany w partnerstwie z Fundacja Nauka dla Srodowiska i Urzedem Miasta Koszalin w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V. Dobre rzgdzenie, Poddziatanie: 5.4.2 Rozwdj
dialogu obywatelskiego.

Celem projektu byto:

poprawa wspotpracy Urzedu Miasta Koszalina z organizacjami pozarzgdowymi

z terenu M. Koszalina poprzez zwiekszenie zakresu i wzrostu jakosSci mechanizmow wspoétpracy,

wzrost poziomu wspodtpracy Urzedu Miasta Koszalina z organizacjami pozarzagdowymi

w zakresie tworzenia polityk publicznych,

podniesienie jakosci wspodtpracy Urzedu Miasta Koszalina z organizacjami pozarzgdowymi

w zakresie realizacji zadan publicznych,

wzmochienie systemu wspierania inicjatyw obywatelskich i pozarzadowych oraz integracja

Il sektora w Urzedzie Miasta Koszalina.

Gtéwne dziatania zrealizowane w roku 2015:

1. Kawiarenka Obywatelska, poswiecona tematowi FILANTROPIA LOKALNA A 1% oraz OBYWATEL—
SPRAWCA ZMIAN

2. Spotkanie w ramach Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy

3. Akcja ,,Zostaw 1% w Koszalinie”

4. Zamieszczanie na tamach miesigecznika TRENDY Koszalin artykutéw zwigzanych z Ill sektorem; 5
wydan w 2015r.

5. Opracowanie publikacji upowszechniajacej dziatania projektowe i wspotprace JST-NGO —
»Pozarzagdowy Koszalin — nowe impulsy do dziatania”

6. Spotkania zespotow roboczych opracowujgcych projekty nowych rozwigzan w zakresie wspotpracy
Urzedu z organizacjami (dotyczace m.in.: wieloletniego programu wspoétpracy, wktadow wtasnych, COP);
odbyto sie 25 spotkan. Wypracowane projekty zostaty poddane konsultacjom oraz wdrozone uchwatami
Rady Miejskiej / zarzadzeniami Prezydenta.

7. Zorganizowanie konferencji podsumowujgcej projekt (45 uczestnikow).

Projekt: ,,Wspodtpraca z Il sektorem — standardem zachodniopomorskich samorzadéw”

Projekt realizowany w partnerstwie z Wojewddztwem Zachodniopomorskim w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V: Dobre rzagdzenie, Poddziatanie 5.4.2: Rozwdj dialogu
obywatelskiego.

Gtownym celem projektu byto wzmocnienie wspétpracy miedzy administracja publiczng

i organizacjami pozarzgdowymi dzieki zwiekszeniu zakresu i poprawie jakosci mechanizmdéw wspodtpracy
w 6 samorzgdach Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Najwazniejsze dziatania realizowane w ramach projektu w 2015r:

1. Przeprowadzono jedno szkolenie dla przedstawicieli JST oraz NGO z zakresu wzajemnej efektywnej
wspotpracy na linii JST-NGO w oparciu o ,,Model wspdtpracy administracji publicznej i organizacji
pozarzagdowych” oraz ,,Poradnik modelowej wspdtpracy administracji publicznej i sektora
pozarzgdowego”.

2. Zespoty robocze: zrealizowano z udziatem animatorow 4 spotkania zespotéw roboczych ztozonych z
przedstawicieli JST oraz NGO na terenie 1 JST majgce na celu wypracowanie

i wdrozenie standardéw w oparciu o ,,Model Wspétpracy”. W sumie, na zakonczenie prac animacyjnych
w wszystkich 7 samorzgdach biorgcych udziat w projekcie wypracowano

i wdrozono 15 standarddw wspétpracy JST-NGO.

3. Zorganizowano z udziatem moderatora 7 spotkan zespotéw roboczych ztozonych

z przedstawicieli JST oraz NGO na terenie 7 JST w ramach ktérych dokonano oceny stanu wspodtpracy na
linii JST-NGO metodg ,Lokalnego Indeksu Jakosci Wspdtpracy”

w oparciu o przeprowadzone badania ankietowe na terenie przedmiotowych JST.

4. Zrealizowano 100 godzin doradztwa dla JST i NGO z terenu WZP z zakresu upowszechniania

i wdrazania ,Modelu Wspétpracy”.

5. Zorganizowanie konferencji podsumowujgcej rezultaty wypracowane podczas projektu

z udziatem 121 uczestnikow.

6. Dziatania promocyjne i upowszechnianie: stworzono i aktualizowano zaktadki www Partnera

i Lidera Projektu, strone www.modelowawspolpraca.pl, ogtoszenia w prasie, dystrybucja publikacji ,,ABC
aktywnosci spotecznej”.
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Aktywnos¢ przedstawicieli Pracowni Pozarzagdowej w zespotfach roboczych i ciatach dialogu spotecznego
na terenie wojewddztwa

Cztonkowie Stowarzyszenia uczestniczyli w pracach nastepujgcych zespotow:

1. Zachodniopomorski Komitet Monitorujgcy dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2007-2013 (cztonek: tukasz Cieslinski).

2. Zachodniopomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego (cztonek: tukasz Cieslinski).

3. Zespdt ds. rozwoju, promocji i upowszechniania ekonomii spotecznej w regionie — dziatajacy przy
Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie (cztonek: tukasz
Cieslinski).

4. Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Koszalinie (cztonek: Monika Widocka).

5. Zespdt ds. aktualizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Koszalina na lata 2016
-2020 (cztonek: Monika Widocka).

Ponadto, Stowarzyszenie przystgpito do Partnerstwa Lokalnego na rzecz rozwoju spotecznego oraz
aktywizacji mieszkarnicow Gminy Miasta Koszalin.

3. Dziatania prowadzone w ramach obszaru PARTYCYPACJA OBYWATELSKA

Projekt: ,Bilet powrotny. Aktywizacja oséb po 50 roku zycia”

Projekt byt realizowany w partnerstwie z Przedsiebiorstwem Wdrozeniowym ,,AYA’ w Koszalinie w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej,
Poddziatanie 7.2.1: Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej 60 osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w wieku 50+ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji z terenu8 gmin woj.
zachodniopomorskiego (gm. Barwice, gm. Grzmigca, gm. Tychowo, gm. Biatogard, gm. Brzezno, gm.
Rabino, gm. Stawoborze i gm. Swidwin).

W 2015r. zrealizowano szereg dziatan o charakterze wsparcia psychologicznego, psychospotecznego i
zawodowego, w tym m.in.:

1. Cykliczne spotkania grupy wsparcia — przeprowadzono 112 godz. dla uczestnikow projektu

2. Zorganizowano 2 spotkania z przedstawicielami Publicznych Stuzb Zatrudnienia

i pracodawcami.

3. Indywidualny coaching w wymiarze 880 godzin.

4. Prowadzenie i organizowanie szkolenrn zawodowych dla uczestnikéw projektu potwierdzone
zaswiadczeniami, m.in.: opiekunka oséb starszych, niepetnosprawnych oraz dzieci; instalator urzagdzen
wodno-kanalizacyjnych i gazowych; kucharz matej gastronomii; pokojowa; ogrodnik terendw zieleni;
pracownik administracyjno-biurowy; kursy prawa jazdy.

5. Zorganizowano i przeprowadzono staze zawodowe dla 22 oséb

6. W ramach wskaznika efektywnosci w 2015r. zatrudnienie podjeto 5 osdb.

Projekt: ,Przestrzer obywatelska — Koszalin Srédmiescie”

Projekt dotyczyt wzmacniania aktywnosci mieszkaricéw w procesach planowania

i wspdtdecydowania o kierunkach zagospodarowania przestrzennego srédmiescia Koszalina. Jego
gtéwnym celem byto zwiekszenie udziatu obywateli w sprawach istotnych dla spotecznosci oraz
spowodowanie wzrostu $wiadomosci wtadz samorzagdowych na temat koniecznosci wtaczania
mieszkancow w proces tworzenia lokalnych polityk publicznych.

Przy okazji aktualizacji miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Srédmiescia Koszalina
zaplanowano szeroki proces dialogu z mieszkaricami nad ksztattem i kierunkami rozwoju tej czesci
miasta.

Najwazniejsze dziatania zrealizowane w roku 2015:

1. Warsztaty dla przedstawicieli samorzgdu (Urzedu Miejskiego i jednostek organizacyjnych),

w ktérych wzieto udziat 12 oséb, z tematyki partycypacji spotecznej i budowania relacji samorzadu z
mieszkaricami.

2. Dziatania upowszechniajace i promocyjne, w tym: audycje radiowe i telewizyjne, informacje na
stronach www i portalach spotecznosciowych.

3. Przeprowadzenie badan ankietowych wsréd mieszkancow (607 oséb) oraz sondazu internetowego
(680 odpowiedzi) na temat zasobdw i problemdéw zwigzanych ze Srédmiesciem Koszalina.

4. Dziatania zwigzane z tworzeniem projektu dokumentu z udziatem przedstawicieli Miasta,
mieszkancow, organizacji pozarzagdowych i wszystkich zainteresowanych srodowisk, w tym

2-dniowa konferencja inaugurujgca proces pracy nad zatozeniami planu (118 uczestnikdw); organizacja
5 warsztatow branzowych dla réznych srodowisk ( 98 osdb) z 4 obszaréw merytorycznych: przestrzen,
gospodarka, spoteczeristwo, komunikacja, oraz jeden warsztat podsumowujacy.

Projekt byt finansowany w ramach programu Obywatele dla Demokracji ze Srodkéw Mechanizmu
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Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Jego realizacja trwata rowniez w 2016 roku.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

(€ wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

[ caty kraj

[[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1300

Osoby prawne

400

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczgca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pdézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
organizacji pozarzgdowych
oraz podmiotéw

wymienionych w art. 3 ust. 3,

w zakresie okreslonym w pkt
1-32.

Dziatalnos¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej nie
sklasyfikowana:
prowadzenie dziatan
animacyjnych, spotkan
grup i zespotéw roboczych
zwigzanych z procesami
integracji sektora
pozarzagdowego oraz
wypracowywaniem
nowych standardéw
dziatan w Ill sektorze,
m.in. w ramach
projektow: ,0d sieci do
wspotpracy”, ,Rady
Pozytku do
STANDARDowego uzytku”,
,Koszalin — miasto na
model. Program
wspotpracy samorzadu z
organizacjami
pozarzgdowymi”,
»Wspotpraca z Ill sektorem
—standardem
zachodniopomorskich
samorzgdow”

94.99.7
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dziatalnos¢ wspomagajgca
rozwoj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

Pozostate pozaszkolne
formy edukacji, gdzie
indziej niesklasyfikowane:
organizowanie i
prowadzenie szkolen,
warsztatéw podnoszgcych
kwalifikacje
przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych, instytucji
publicznych i inicjatyw
spotecznych,
zaangazowanych w
rozwigzywanie probleméw
lokalnych, m.in. w ramach
projektow: ,Sprawne
organizacje na Pomorzu
Zachodnim”, ,Koszalin
Obywatelski Ill — wsparcie
integracji organizacji
pozarzgdowych”, ,Rady
Pozytku do
STANDARDowego uzytku”,
,Koszalin — miasto na
model. Program
wspotpracy samorzadu z
organizacjami
pozarzgdowymi”,
,Wspodtpraca z lll sektorem
—standardem
zachodniopomorskich
samorzgdow”

85.59.B

dziatalnos¢ na rzecz
organizacji pozarzgdowych
oraz podmiotéw

wymienionych w art. 3 ust. 3,

w zakresie okreslonym w pkt
1-32.

Dziatalnos¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich,
gdzie indziej nie
sklasyfikowana:
organizowanie i branie
udziatu w spotkaniach,
seminariach i
konferencjach z udziatem
trzech sektorow: wtadz,
Srodowiska biznesu i
sektora pozarzagdowego, o
zasiegu lokalnym,
krajowym i
miedzynarodowym;
prowadzenie animacji
lokalnej i dziatan
lobbystycznych,
monitorujgcych
zwigzanych z budowaniem
jak najlepszych relacji
partneréow spotecznych i
lokalnej spotecznosci,
m.in. w ramach
projektéow: ,Ill sektor dla
Polski”, ,Rady Pozytku do
STANDARDowego uzytku”,
,Koszalin — miasto na
model. Program
wspotpracy samorzadu z
organizacjami
pozarzgdowymi”,
,Wspétpraca z lll sektorem
—standardem
zachodniopomorskich
samorzgdow”, ,Przestrzen
obywatelska — Koszalin
Srédmiescie”

94.99.7
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4. Informacja dotyczgca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowc
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6wPKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
& pie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem wynikow/zyskéw i strat) 1039670,30 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 988 060,24 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 51 610,06 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1574,93 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

831 884,53 zt

a) ze Srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

681 686,84 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

120 297,69 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

29 900,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogoétem:

51 610,06 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

51 610,06 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majatkowych) 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 154 600,78 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien 92393 7t
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych wydatkowanej w 145949 7
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|ustugi pocztowe zwigzane z ogdlng dziatalnoscig statutowg (m.in.: rozliczenie roczne podatku, 244,25 7
korespondencja zwigzana z realizowanymi projektami po dacie ich zakoriczenia)
2|abonament - aktualizacja licencji programu ksiegowego Finka do potrzeb prowadzenia 1129,14 z
ksiegowosci organizacji
3|zakup pakietu elektronicznych formularzy PIT 86,10 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow finansowana
z 1% podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1017 453,22 z 1 459,49 7t
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1017 237,26 z 1 459,49 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 215,96 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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f) pozostate koszty ogdtem

0,00 zt

0,00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od 0sdb fizycznych

0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego

-29177,02 z

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od osdb prawnych 0,00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 1082,23
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastgpujacych [~ zpodatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ¢ zoptat sadowych 150,00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0,00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej O Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a sl
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z pdzn. Nie
zm.)
[~ witasnosé
[~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L] dzierzaw
[+ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 12.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w

organizacji)

Druk: NIW-CRSO
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 7,9 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 28,0 0séb
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkow O Mie

24,00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0,00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 os6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 1,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego ’
tym:

b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2,00 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:

b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 568 679,36 zi

a) z tytutu umoéw o prace

365 774,05 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 365 774,05 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

202 905,31 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

202 905,31 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

202 905,31 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

12 869,70 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

47 389,95 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

43 722,91 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

34 975,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
@ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
MII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
(¢ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Sprawne organizacje na Gtéwnym celem zadania jest Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 9 900,00 zt
Pomorzu Zachodnim wyposazenie Zachodniopomorskiego

zachodniopomorskich
organizacji pozarzgdowych w
wiedze i umiejetnosci, ktére
poprzez udziat w warsztatach
wzmochig swoj potencjat oraz
zwiekszg zdolnos¢ do sprawnej
realizacji zadan publicznych w
wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Druk: NIW-CRSO

14




N

Koszalin Obywatelski Il - Gtéwnym celem zadania jest Urzad Miejski w Koszalinie 20 000,00 zt
wsparcie integracji zwiekszenie poziomu
organizacji pozarzagdowych  |wspédtpracy i integracji
koszaliskich organizacji
pozarzagdowych co pozwolg
wzmocnic ich potencjat oraz
zwiekszg ich zdolno$¢ do
sprawnej realizacji zadan
publicznych w miescie Koszalin.
Cele szczegotowe:

* rozw0j potencjatu sektora
organizacji i podniesienie
poziomu jakosci ich dziatan

® wzmacnianie wizerunku,
réznorodnosci, atrakcyjnosci
Swiadczonych ustug przez NGO
e faczenie i kojarzenie
organizacji z terenu Miasta
Koszalin

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. a " nli
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamdéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.— Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamowienig ktorych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

Druk: NIW-CRSO 15




5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

tukasz Cieslinski, Hanna Walo /
08.07.2016
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WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1) nazwa i siedziba organizacji

PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN
DWORCOWA 2

0000026352

2) podstawowy przedmiot dziatalnosci organizacji

3) wiasciwy sad lub inny organ prowadzacy rejestr

4) czas trwania dziatalnosci organizacji, jezeli jest ograniczony

5) okres objety sprawozdaniem finansowym

6) czy sprawozdanie finansowe zawiera dane faczne, jezeli w sktad jednostki wchodza wewnetrzne
jednostki organizacyjne sporzadzajace samodzielne sprawozdania finansowe

7) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci
gospodarczej przez jednostke w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci oraz czy nie istniejg okolicznosci
wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dziatalnosci

8) w przypadku sprawozdania finansowego sporzagdzonego za okres, w ciggu ktérego nastapito
potaczenie, prosimy wskazaé, ze jest to sprawozdanie finansowe sporzadzone po polaczeniu spétek,
oraz prosimy wskaza¢ zastosowang metode rozliczenia potaczenia (nabycia, taczenia udziatow)

9) omoéwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywéw i pasywoéw
(takze amortyzacji), pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania
finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Sporzadzono dnia:
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PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN
DWORCOWA 2

0000026352

BILANS

sporzadzony na dzien: 2015-12-31

Stan na
2015-01-01 2015-12-31

A Aktywa trwate 3324,85 2 344,81
I Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
1 Koszty zakonczonych prac rozwojowych 0,00 0,00
2 Wartos¢ firmy 0,00 0,00
3 Inne warto$ci niematerialne i prawne 0,00 0,00
4 Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
Il Rzeczowe aktywa trwate 3 324,85 2 344,81
1 Srodki trwate 3324,85 234481
a) grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 0,00 0,00
b) budynki, lokale i obiekty inzynierii Igdowej i wodnej 0,00 0,00
c) urzgdzenia techniczne i maszyny 3324,85 1267,77
d) srodki transportu 0,00 0,00
e) inne srodki trwate 0,00 1077,04
2 Srodki trwate w budowie 0,00 0,00
3 Zaliczki na srodki trwate w budowie 0,00 0,00
[ Naleznosci diugoterminowe 0,00 0,00
1 Od jednostek powigzanych 0,00 0,00
2 Od jednostek pozostatych 0,00 0,00
1\ Inwestycje diugoterminowe 0,00 0,00
1 Nieruchomosci 0,00 0,00
2 Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
3 Dlugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00

- udziaty lub akcje 0,00 0,00

- inne papiery wartosciowe 0,00 0,00

- udzielone pozyczki 0,00 0,00

- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach 0,00 0,00

- udziaty lub akcje 0,00 0,00

- inne papiery wartosciowe 0,00 0,00

- udzielone pozyczki 0,00 0,00

- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00
4 Inne inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
\Y Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
1 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00
2 Inne rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B Aktywa obrotowe 258 070,93 74 616,30
| Zapasy 0,00 0,00
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1 Materiaty 0,00 0,00

2 Potprodukty i produkty w toku 0,00 0,00

3 Produkty gotowe 0,00 0,00

4 Towary 0,00 0,00

5 Zaliczki na dostawy 0,00 0,00

1] Naleznosci krotkoterminowe 12 369,65 521,24

1 Naleznosci od jednostek powigzanych 16,11 16,11

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie spfaty 16,11 16,11

- do 12 miesiecy 16,11 16,11

- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00

b) inne 0,00 0,00

2 Naleznosci od pozostatych jednostek 12 353,54 505,13

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie spfaty 0,00 0,00

- do 12 miesiecy 0,00 0,00

- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00

b) z tytutu podatkéw, dotacji, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz 12 344,54 505,13
innych swiadczen

c) inne 9,00 0,00

d) dochodzone na drodze sgdowej 0,00 0,00

| Inwestycje krétkoterminowe 245 657,45 74 051,19

1 Krotkoterminowe aktywa finansowe 245 657,45 74 051,19

a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00

- udziaty lub akcje 0,00 0,00

- inne papiery wartosciowe 0,00 0,00

- udzielone pozyczki 0,00 0,00

- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00

b) w pozostatych jednostkach 0,00 0,00

- udziaty lub akcje 0,00 0,00

- inne papiery wartosciowe 0,00 0,00

- udzielone pozyczki 0,00 0,00

- inne krotkoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00

c) Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 245 657,45 74 051,19

- $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach 245 657,45 74 051,19

- inne $rodki pieniezne 0,00 0,00

- inne aktywa pieniezne 0,00 0,00

2 Inne inwestycje krotkoterminowe 0,00 0,00

\Y Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 43,83 43,87

AKTYWA razem (suma poz. A i B) 261 395,78 76 961,11

I 2 I

A Kapitat (fundusz) wlasny 33 604,24 22 217,08

I Kapitat (fundusz) podstawowy 0,00 0,00

Il Nalezne wptaty na kapitat podstawowy (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00

[ Udzialy (akcje) wiasne (wielkoS¢ ujemna) 0,00 0,00

\Y Kapitat (fundusz) zapasowy 0,00 0,00

\% Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
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VI Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00
VI Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 0,00
Vi Zysk (strata) netto 33 604,24 22 217,08
IX Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
B Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 227 791,54 54 744,03
| Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
1 Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0,00 0,00
2 Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 0,00 0,00
- dtugoterminowa 0,00 0,00

- krotkoterminowa 0,00 0,00

3 Pozostate rezerwy 0,00 0,00
- dtugoterminowa 0,00 0,00

- krétkoterminowa 0,00 0,00

Il Zobowigzania diugoterminowe 0,00 0,00
1 Wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00
2 Wobec pozostatych jednostek 0,00 0,00
a) kredyty i pozyczki 0,00 0,00
b) z tytutu emisji dtuznych papierow wartosciowych 0,00 0,00
c) inne zobowigzania finansowe 0,00 0,00
d) - inne 0,00 0,00
11 Zobowigzania krétkoterminowe 19,00 0,00
1 Wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00

- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00

b) inne 0,00 0,00
2 Wobec pozostatych jednostek 19,00 0,00
a) kredyty i pozyczki 0,00 0,00
b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0,00 0,00
c) inne zobowigzania finansowe 19,00 0,00
d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci 0,00 0,00
- do 12 miesiecy 0,00 0,00

- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00

e) zaliczki otrzymane na dostawy 0,00 0,00
f) zobowigzania wekslowe 0,00 0,00
s)] z tytutu podatkoéw, cet, ubezpieczen i innych $wiadczen 0,00 0,00
h) z tytutu wynagrodzen 0,00 0,00
i) inne 0,00 0,00
3 Fundusze specjalne 0,00 0,00
\ Rozliczenia miedzyokresowe 227 772,54 54 744,03
1 Ujemna warto$c¢ firmy 0,00 0,00
2 Inne rozliczenia miedzyokresowe 227 772,54 54 744,03
- dtugoterminowe 0,00 0,00

- krétkoterminowe 227 772,54 54 744,03
PASYWA razem (suma poz. A i B) 261 395,78 76 961,11
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Sporzadzono dnia: 2016-06-23

Hanna Walo tukasz Cieslinski, Hanna Walo, Monika Widocka
Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkdw tego organu - na podstawie art. 52 ust. 2

ustawy o rachunkowosci
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PRACOWNIA POZARZADOWA

75-201 KOSZALIN

RACHUNEK ZYSKOW i STRAT

AR na dzien: 2015-12-31
Rachunek zyskow i strat wariant porownawczy zgodnie z zat. Nr 1 do Ustawy o
rachunkowosci
Pozycja Wyszczeg6lnienie K";g; ZZ: d:ﬁk Kwota za rok obrotowy
2 3 4
A. Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi, w tym: - od 0,00 0,00
jednostek powigzanych
I Przychody netto ze sprzedazy produktow 0,00 0,00
Il. Zmiana stanu produktéw (zwiekszenie - warto$¢ dodatnia, 0,00 0,00
zmniejszenie - wartos¢ ujemna)

II. Koszt wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby jednostki 0,00 0,00
V. Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatdw 0,00 0,00
B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 0,00 0,00
I Amortyzacja 0,00 0,00
I. Zuzycie materiatéw i energii 0,00 0,00
M. Ustugi obce 0,00 0,00
V. ‘Podatki i opfaty, w tym: - podatek akcyzowy 0,00 0,00
V. ‘Wynagrodzenia 0,00 0,00
VI. ‘Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 0,00 0,00
VII. Pozostate koszty rodzajowe 0,00 0,00
VIII.  |Warto$¢ sprzedanych towaréw i materiatow 0,00 0,00
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) 0,00 0,00
D. Pozostate przychody operacyjne 1883 824,33 1039 670,30
I Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 0,00 0,00
II. Dotacje 0,00 0,00
M. Inne przychody operacyjne 1883 824,33 1 039 670,30
1. Przychody z dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1 829 950,06 988 060,24
2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 0,00
3. Inne przychody operacyjne 53 874,27 51 610,06
E. Pozostate koszty operacyjne 1848 909,71 1017 237,26
l. Strata ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 0,00 0,00
Il. Aktualizacja wartosci aktywdw niefinansowych 0,00 0,00
II. Inne koszty operacyjne 1 848 909,71 1017 237,26
1. Koszty z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1848 909,71 1017 237,26
2. Koszty z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 0,00
3. Inne koszty operacyjne 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) 34 914,62 22 433,04
G. Przychody finansowe 0,00 0,00
l. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: - od jednostek powigzanych 0,00 0,00
Il. Odsetki, w tym: - od jednostek powigzanych 0,00 0,00
. Zysk ze zbycia inwestyc;ji 0,00 0,00
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V. Aktualizacja wartosci inwestycji 0,00 0,00

Inne 0,00 0,00
H. Koszty finansowe 1 310,38 215,96
l. Odsetki, w tym: - dla jednostek powigzanych 1 310,38 215,96
Il. Strata ze zbycia inwestycji 0,00 0,00
. Aktualizacja warto$ci inwestyciji 0,00 0,00
V. Inne 0,00 0,00
I Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (F+G-H) 33 604,24 22 217,08
J. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (J.1.-J.Il.) 0,00 0,00
I Zyski nadzwyczajne 0,00 0,00
I. Straty nadzwyczajne 0,00 0,00
K Zysk (strata) brutto (I+J) 33 604,24 22 217,08
L Podatek dochodowy 0,00 0,00
M. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) 0,00 0,00
N Zysk (strata) netto (K-L-M) 33 604,24 22 217,08

Sporzadzono dnia:

Hanna Walo

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

tukasz Cieslinski, Monika Widocka, Hanna Walo.

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu - na podstawie art. 52 ust. 2
ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO
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DODATKOWE INFORMACJE | OBJASNIENIA

Aktywa i pasywa wycenia sie wedtug nastepujacych zasad:

- wartosci niematerialne i prawne wycenia sie wedtug cen nabycia o jednostkowej kwocie wyzszej niz
3500,00zt, pomniejszone o odpisy amortyzacyjne,

- $rodki trwate wycenia sie wedtug cen nabycia o jednostkowej kwocie wyzszej niz 3500,00zt, pomniejszone o
odpisy amortyzacyjne,

- do amortyzacji srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych stosuje sie stawki przewidziane w
wykazie rocznych stawek amortyzacyjnych stanowigcych zatgcznik do ustawy o podatku dochodowym od
0s06b prawnych. Do amortyzacji sSrodkow trwatych o wartosci wyzszej niz 3500,00zt stosuje sie

Pozostate sktadniki aktywow i pasywow wycenia sie nastepujgco amortyzacje metoda liniowa;:

- rzeczowe sktadniki aktywow obrotowych wycenia sie w cenie nabycia,

- naleznos$ci wycenia sie w kwocie wymagajgcej zaptaty z zachowaniem ostroznosci,

- zobowigzania wycenia sie¢ w kwocie wymaganej zaptaty.

Rzeczowe aktywa trwate - Srodki trwate...............c.c....e. 70670,43
w tym:
- urzadzenia techniczne i maszyny............. 67350,60
- inne Srodki trwate...........ccooiiiiiiiiie. 3319,83
Umorzenia srodkow trwatych...............cooei, 68325,62
w tym:
- urzgdzenia techniczne i maszyny............... 66082,83
- inne srodki trwate...........ccccooovviiiiieiinnnnnn. 2242,79
Wartosci niematerialne i prawne.........ccccocoeeeeeeiiiiiiiiiinnene, 5668,92
umorzenia wartosci niematerialnych ni prawnych................ 56698,92
1
Przychody z dziatalnosci statutowe.................... 1039670,30
w tym:
Przychody z dziatalnosci statutowej nieodptatnej pozytku publicznego.............. 1039670,30
w tym:
- dotacje....ccocvvverreeennnn. 986485,31
w tym:
- dotacja rozwojowa wspoftfinansowana z EFS i BP w ramach pomocy technicznej
POKL 7.2.2 przekazana przez WUP w Szczecinie na pokrycie kosztow amortyzaciji............ 980,04
- dotacja rozwojowa wspoftfinansowana z EFS i BP w ramach pomocy technicznej
POKL 7.2.1 przekazana przez WUP W SZCZECINIE.........ccoeviiiiiiiiiiiiiiiieeee e 250733,88

- dotacja rozwojowa wspoftfinansowana z EFS i BP w ramach pomocy technicznej
POKL 5.4.2_14 przekazana przez Towarzystwo Wspierania inicjatyw Kulturalno-

SPoteCznyCh W SZCZECINIE........eeiiii e 63366,30
- dotacja rozwojowa wspoétfinansowana z EFS i BP w ramach pomocy technicznej

POKL 5.4.2_12 przekazana przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne.................... 181909,87
- dotacja rozwojowa wspoétfinansowana z EFS i BP w ramach pomocy technicznej

POKL 5.4.2_11K przekazana przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznei.................. 138968,06
- dotacja rozwojowa wspoétfinansowana z EFS i BP w ramach pomocy technicznej

POKL 5.4.2_11W przekazana przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznei................. 166026,38
- dotacja z Norweskiego Mechanizmu Finansowego EOG przekazana przez

Fundacje im Stefana Batorego w Warszawie...........ccccoocveeiiiiiiiieiiniiiee e 154600,78
- dotacja Urzedu Gminy Miasta KOSzZalin............cocoiiiiiiiiiiiiiiee e 20000,00
- dotacja na wsparcie zadania publicznego przekazana przez Urzgd Marszatkowski

Wojewddztwa ZachodniopomOrSKIEQO. .......coiiuuiiieiiiiiiie et 9900,00
Pozostate przychody..........occoueeiiiiiiiiiiiiiiee e 53184,99
w tym:
- darowizny na dziatalno$¢ statutowg 09d 0s0b fizycznych.........c.oooiiiii, 51610,06
- wplaty 1% na Organizacje pozytku PublicZnego...........ccccoeciiveiiiiiiiie e 1574,93

Druk: NIW-CRSO



v

Koszty realizacji nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego..............ccoeneee 1017237,26
w tym:

koszty realizacji zadan statutowych.............ccccccooviiiinne. 985546,03

w tym:

- Wspdtpraca z Il sektorem - standardem zachodniopomorskich samorzadéw.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki ( POKL 5.4.2_11W) wspétfinansowany
Z EFS(85%0)i BP(L5%0).....uuutieeiiiiiieeiiiiiiteeistiaeeeesstteeaessstteeaessnstaeeesssnsnneaessnnsens 166026,38
- Koszalin-miasto na model. Program wspétpracy samorzgdu z organizacjami
pozarzadowymi.Program Operacyjny Kapitat Ludzki ( POKL 5.4.2_11K)

wspotfinansowany z EFS(85%)i BP(15%0)........ccccvviiiiiiieieeeeieiciiiiieieeee e e e e e e 138968,06
- Rady pozytku do STANDARDowego uzytku. program Operacyjny Kapitat
Ludzki (POKL 5.4.2_12) wspotfinansowany z EFS(85%)i BP(15%)...........cccccvvvvvnnen. 181909,87
- Od Sieci do wspoétpracy. Program Operacyjny Kapitat Ludzki
wspotfinansowany z EFS(85%)i BP(15%0).......ccccuuviiiiiieeeeeiieiiiiiiiieeeee e e e e e e 63366,30
- bilet powrotny. Aktywizacja os6b po 50 roku zycia.Program Operacyjny
Kapitat Ludzki wspoétfinansowany z EFS(85%) i BP (15%0)........cccccvvvieeieeieeeeiiiiinnns 250733,88
- Przestrzen Obywatelska - Koszalin Srédmiescie. Projekt wspétfinansowany
z grantu pochodzacego z Norweskiego Mechanizmu Finansowania EOG.................... 154600,78
- Koszalin Obywatelski - lll. Wsparcie organizacji pozarzgdowych.............ccccoeveeeeene 20039,39
ze srodkéw dotacji Urzedu Miasta i Gminy Koszalin....................... 20000,00
zdarowizn na dziat.stat...........ooooeeeviiiiii e, 39,39
- Sprawne Organizacje na Pomorzu Zachodnim...........ccccuveerreeeeeiiiiiiciiiiieeee e 9901,37
ze Srodkéw dotacji Urz.Marszatkowskiego Woj.Zachodpom............ 9900,00
z darowizn na dziat.stat...........ccccoiiiiiiiiiin 1,37
Koszty adminiStraCyjNe.......ccceeveiicciiviriireieee e 31691,23
w tym:
= 11 1[0] 117774 (o] - VSRR 980,04
- zuzycie materiatow biurowych i energii..................... 246,78
- USHUQI ODCE....ccccieeeee e 3083,45
w tym:
- POCZIOWE.....ceveeieieeeeeeeeeeeee, 338,95
- bankowe..........cccceeeeiiiiinnnn, 279,00
- telekomunikacyjne............... 592,66
- ubezpieczenie firmy............. 216,53
- CZYNSZOWE.......cceevverereeennns 1656,31
- WYNAQrOAZENIA.......ccvvvvrieeeeieee e e e e eciieireneeee e e e 19525,03
-pozostate KOSZtY.........oooviiiiiiiiiiiieeeee e 7855,93
KOSZtY fINANSOWE......cceiiiiiiieeeeee e 215,96
w tym:
- odsetki zaptacone i zarachowane.................. 215,96
V
Rozliczenie rachunku zyskéw i strat na nieodpfatnej dziatalno$ci statutowe;j
Z8 2015 FOK W WYSOKOSCI.....eveeeeiieieeiiee ittt ettt e e e e e e e e e e e e e e s 22217,08
w tym:
- darowizny na dziatalno$¢ statutowa ..........ccccceeeeeenin. 22101,64
- wptaty 1% na Organizacje Pozytku publicznego............. 115,44
VI

W 2015 roku nie byto zobowigzan krotkoterminowych do 1 roku.

Rozliczenia miedzyokresowe czynne i bierne...........ccccccee.... 43,87
w tym:
- Rozlmok czynne
- optacone z gory ubezpieczenia majgtkowe ........ 43,87
Vil
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Rozliczenia migdzyokresowe przychodow za 2015 roK.........cceeeeviiieeeeininnen. 54744,03

w tym:
- dotacja ze $r.EFS i BP na koszty amortyzacji POKL 722
przekazana przez WUP W SZCZECINIE..........uuveeeiiiiieeaiiiiiiiiiiiieieeeaeeeenn 2344,81
- dotacja z Norweskiego Mechanizmu Finansowego EOG
przekazana przez Fundacje Stefana Batorego w Warszawie................. 52399,22
VI
Nalezno$ci krotkoterminowe w WysSoKOSCi.........uveeeeiiiiiiiiiiiiiieeee. 521,24
w tym:
- naleznosci z tytutu dostaw...........ooooii 16,11
- ZUS- ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne................... 505,13
IX

Nie przewiduje sie zmian w przychodach i kosztach oraz sktadnikach majatku i Zrédtach ich finansowania.

Sporzadzono dnia:2016-06-23

Druk: NIW-CRSO



