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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-07-15

PRACOWNIA POZARZADOWA

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat M. KOSZALIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina M. KOSZALIN Ulica DWORCOWA Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowos¢ KOSZALIN Kod pocztowy 75-201 Poczta KOSZALIN Nr telefonu 94-340-35-23

Nr faksu 94-340-35-23 E-mail biuro@pracowniap.org.pl Strona www www.pracowniap.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

) 2005-03-15
publicznego
5. Numer REGON 33110739700000 6. Numer KRS 0000026352
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji tukasz Ciedlinski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Widocka Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Hanna Walo Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Helena Wréblewska Przewodniczaca TAK
(Nale"zy M'/pISGC imiona, n¢’72w15ka oraz l’nformat:je o funkC{l Agata Miarka Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Piotr Wasilewski Cztonek TAK
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Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ oswiatowa, naukowa, kulturalna, w
zakresie dobroczynnosci, a w szczegdlnosci:
a) wspieranie istniejgcych organizacji pozarzgdowych w ich dziatalnosci

9. Cele statutowe organizacji statutowej;
b) wspieranie dziatan najbardziej aktywnych cztonkéw spotecznosci
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) lokalnej w rozwigzywaniu istniejgcych problemow spotecznych;

c) integracja sektora pozarzagdowego;

d) sprzyjanie rozwojowi wspotpracy pomiedzy witadzami samorzgdowymi i
Srodowiskiem biznesu a organizacjami pozarzagdowymi;

e) promowanie przedsiebiorczosci indywidualnej i wspieranie oséb
bezrobotnych;

f) tworzenie szeroko pojetego spoteczenstwa obywatelskiego dzieki
promowaniu postaw prospotecznych;

g) zwiekszanie znaczenia sektora pozarzadowego w zyciu publicznym;

h) propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzagdowych i ruchu
wolontarystycznym;

i) wspieranie inicjatyw spotecznych, rzagdowych i samorzgdowych
nakierowanych na budowe demokratycznego parnstwa prawa;

j) zwiekszanie wiedzy o Unii Europejskiej i procesie integracji europejskiej
w spoteczenstwie.

a) zbieranie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych sektora
pozarzadowego;

b) prowadzenie konsultacji i poradnictwa;

c) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow oraz stazy krajowych i
zagranicznych, podnoszacych kwalifikacje przedstawicieli organizacji
(Nalezy opisa¢ sposob realizadji celéw statutowych organizagji na | POZarzadowych, instytucji publicznych i inicjatyw spotecznych,
podstawie statutu organizacji) zaangazowanych w rozwigzywanie probleméw lokalnych;

d) organizowanie i branie udziatu w spotkaniach, seminariach i
konferencjach z udziatem trzech sektoréw: wtadz, sSrodowiska biznesu i
sektora pozarzagdowego, o zasiegu lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym;

e) podejmowanie innych dziatan, skierowanych na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Przedsiewziecia realizowane w Pracowni w 2018 roku miescity sie w trzech gtéwnych obszarach aktywnosci:
1. Organizacje pozarzagdowe

2. Wspotpraca miedzysektorowa

3. Partycypacja obywatelska

* ok *

I. Dziatania prowadzone w ramach obszaru ORGANIZACJE POZARZADOWE

1. Centrum Organizacji Pozarzgdowych

Udostepnianie pomieszczen, sprzetu i wyposazenia COP

Siedziba dostepna byta przez caty rok, 40 godzin tygodniowo: w poniedziatki, srody i pigtki w godz. 8.00 - 16.00, a w wtorki i
czwartki —w godz. 12.00 - 20.00. W przypadku zgtoszonych potrzeb, COP byto udostepniane tez w innych godzinach, w tym w
weekendy. Dodatkowo sSwiadczono ustuge doradztwa z dojazdem do organizacji (zgtoszona istotna potrzeba).

W ramach COP do dyspozycji organizacji byly: duza sala szkoleniowa, pokdj doradczo-animacyjny, pokdj, 2 tazienki, w tym 1
dostosowana do potrzeb niepetnosprawnych.

Siedziba COP byta stale wyposazana w niezbedne akcesoria (kawa, herbata, cukier, jednorazowe naczynia, papier ksero, tusz,
notesy, dtugopisy, papier flipchart, ptyn do naczyn, mydto, papier toaletowy, materiaty biurowe i in.). w2018 roku zakupiono
ekran projekcyjny.

W 2018 zrealizowano 17 ustug uzyczenia sprzetu, 69 uzyczen sali szkoleniowej COP; 50 razy zrealizowano bezptatng ustuge
ksero/wydruku (tgcznie wydrukowano 402 strony).

Prowadzenie Biblioteki i Czytelni Pozarzadowej
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Najwieksze w regionie, biblioteka i czytelnia pozarzagdowa byty prowadzona stale przez caty rok w godzinach pracy COP. Dzieki
staraniom Pracowni Pozarzagdowej, w 2018 r. pozyskano wiele nowych publikacji. Pozyskano je ze zrédet: ngo.pl, Biuro Rzecznika
Praw Obywatelskich, Fundacja FISE, Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych Stocznia, ze stoisk podczas Forum Praktykdéw
Partycypacji (czerwiec 2018), z zasobdw Urzedu Marszatkowskiego WZP i in. W trakcie roku udostepniono bezptatnie i
WYypOozZyczono

ok. 300 sztuk publikacji.

Wsparcie doradcze

W ramach COP prace na rzecz organizacji petnili doradcy Pracowni Pozarzagdowej (w tym

2 certyfikowanych doradcéw). Doradztwo byto swiadczone po zarezerwowaniu terminu przez organizacje oraz podczas
cotygodniowych statych dyzuréw (2-godzinny dyzur

w kazdy czwartek). W 2018 r. udzielono 103 godzin doradztwa dla 35 podmiotow.

Najwieksze zapotrzebowanie w 2018 r. byto na nastepujgce tematy doradztwa:

* kwestie formalnoprawne zwigzane z KRS (rejestracja, likwidacja, zmiana danych, uzyskanie statusu OPP)

e tworzenie statutu stowarzyszenia i wprowadzanie w nim zmian

 informacje dot. zaktadania i prowadzenia organizacji (np. pomoc przy wyborze formy organizacji (stowarzyszenie/fundacja),
przeprowadzenie krok po kroku procesu zaktadania organizacji, pierwsze zrédta finansowania)

* prowadzenie ksiegowosci, sprawozdania finansowe, diagnoza i naprawianie btedéw w prowadzonej ksiegowosci

¢ tworzenie projektow o dofinansowanie (w tym do UM Koszalin, Ministerstw, UM WZP i in.)

¢ indywidualne wsparcie organizacji w znalezieniu zrédet finansowania w jej branzy.

Prowadzenie ustug ksiegowych

W 2018 r. prowadzone byty bezptatne ustugi ksiegowe dla organizacji pozarzagdowych. tacznie zrealizowano az 222,5 godzin
ustug obejmujgcych ksiegowos¢ z catego roku oraz przygotowanie rocznych sprawozdan finansowych. Poswiadczone przez
korzystajgcych na kartach uzytkownika COP.

Szkolenia dla organizacji pozarzagdowych

W ramach COP przewidziano organizacje cyklu spotkan i warsztatéw specjalistycznych podnoszgcych kompetencje
przedstawicieli koszalinskiego sektora pozarzagdowego. Szkolenia odbywac sie beda gtownie w sali szkoleniowej COP. Tematyka
oparta na bazie wynikdéw badan dotyczacych potrzeb szkoleniowych koszalinskich organizacji tj.: prawne aspekty dziatania,
pozyskiwanie srodkéw finansowych z zewnatrz, aspekty prawne, ksiegowe, rozwdj organizacji, planowanie strategiczne,
tworzenie wnioskéw projektowych, promocja, wspétpraca z samorzadem i in.

W 2018r. zrealizowano 10 szkoleri/warsztatow wzmacniajgcych kompetencje organizacji; facznie: 63 godzin szkoleniowych, 105
uczestnikow:

¢ RODO II SEKTOR 111 17.04.2018

¢ "Kampanie spoteczne, media, reklama PROGRAM WATCH IT 18.05.2018"

¢ "Tworzenie profesjonalnego wniosku do otwartego konkursu ofert24.10.2018"

¢ "Tworzenie profesjonalnego wniosku do otwartego konkursu ofert06.11.2018"

e Konkurs FIO 14.03.2018

e RODO II SEKTOR 111 26.06.2018

® Sponsoring dziatan spotecznych okiem sponsora 20.12.2018

« 3 szkolenia - AKADEMIA LIDEROW PARTYCYPACJI (listopad— grudzier 2018, 13 osdb)

W ramach dziatania zostato takze zorganizowane jedno wydarzenie MeetUP Koszalin ( 18.12.2018; 49 uczestnikéw, 4
prelegentdw) — innowacyjne spotkanie szkolgce, integrujgce, promujace i inspirujgce przedstawicieli lll sektora w Koszalinie.
Wydarzenie zostato zrealizowane we wspotpracy z partnerami ze strony pozarzadowej i biznesowej.

Prowadzenie kampanii na rzecz Il sektora i ustug informacyjno-promocyjnych

W ramach dziatania COP zaplanowano przeprowadzenie kampanii promocyjnych na rzecz koszalinskich organizacji
pozarzagdowych:

a. Kampanie informacyjno-promocyjne o aktywnosci dziatalnosci koszaliriskich organizacji (w tym: Akcja ,Zostawiam 1%
podatku w Koszalinie — kontynuacja akgji

z ubiegtych lat, we wspétpracy z koszalinskim organizacjami posiadajgcymi status OPP, trwajgca do korica kwietnia 2018r., Akcja
,Dziatam spotecznie” — m.in. wydano

1000 przypinek.

b. Kampanie informacyjne na rzecz rozwoju wolontariatu oraz filantropii (we wspotpracy

z organizacjami pozarzagdowymi i samorzagdem, wydarzenie spoteczne, wspdtpraca

z Centrum Wolontariatu):

* podpisane formalne porozumienie z Centrum Wolontariatu

¢ Dzien Spoteczniaka na Politechnice Koszaliriskiej (04.2018)

e warsztaty dla studentéow (11.12.2018)

c. Prowadzenie ustug informacyjnych na rzecz mieszkancow Miasta w zakresie mozliwosci wspotpracy z organizacjami,
radami osiedla i innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu.
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d. Animowanie oddolnych inicjatyw lokalnych.

Rozwijanie wspotpracy i poziomu integracji miedzy koszalinskimi organizacjami

a. Budowanie partnerstw wewnatrz lub miedzysektorowych na poziomie lokalnym — doradztwo, animowanie, informacje
promujgce na www i fb, dostep do publikacji

i broszur tematycznych. Zorganizowano2 spotkania sgsiedzkie NGO — Piknik Spotecznikéw (lipiec), spotkanie w COP Koszalin
(listopad).

b. Budowania wspdtpracy organizacji w ramach tworzenia zespotdw i komisji — akcja informacyjna, doradztwo, broszura
informacyjna.

c. Prowadzenie innych dziatan w zakresie integracji sektora pozarzagdowego wokét istotnych problemdéw spotecznych.

Rozwijanie wspotpracy samorzadu i koszalinskich organizacji pozarzgdowych

a. Przeprowadzenie 1 spotkania konsultacyjnego dla organizacji pozarzadowych

w ramach konsultacji lub wspéttworzenia Rocznego Programu Wspédtpracy na rok 2018 — rekrutacja organizacji na spotkanie,
moderowanie spotkania, kampania informacyjna.

b. Promocja Modelu wspotpracy administracji publicznej i organizacji pozarzagdowych, doradztwo w tym zakresie.

Do merytorycznego administrowania dziataniami w ramach COP wyznaczona byta Koordynatorka COP, do jego/jej zadan
nalezato m. in.: organizacja prac COP i czuwanie nad jego prawidtowym funkcjonowaniem, przeprowadzenie akcji i kampanii, w
tym akcji ,,Zostawiam 1% w Koszalinie”, organizacja techniczna szkolen, organizacja wydarzenia MeetUP NGO Koszalin,
rekrutacja uczestnikdw na wydarzenia COP, ustalanie harmonogramu dyzuréw doradczych, promocja COP i jego oferty,
opracowywanie materiatéw graficznych, przygotowywanie relacji z wydarzen, zarzadzanie

i administrowanie biblioteka i czytelnig, kontakt z organizacjami i partnerami, rezerwowanie terminéw korzystania z zasobow
Centrum, prowadzenie ewaluacji dziatarh COP itp.

2. Koszalinski Dzien Organizacji Pozarzgdowych

Zadanie sktadato sie z dwdch elementow: konkursu ,,Koszalinski Lider NGO” na najlepszg inicjatywe zrealizowang w roku 2018
oraz uroczystej Gali z okazji Dnia Organizacji Pozarzgdowych.

Konkurs obejmowat trzy kategorie konkursowe: , Koszalifiski Lider NGO”, ,Koszaliriski Debiut NGO” oraz , Koszaliriski Honorowy
Lider NGO”.

W kategorii ,Debiut”, sposrdd 3 zgtoszonych organizacji wytoniono jednego laureata

i przyznano jedno wyrdznienie. W kategorii ,Honorowy Lider” zgtoszono 4 podmioty

a komisja wytonita jednego laureata. Gtéwna kategoria przyniosta 9 zgtoszen — wytoniono jednego laureata i przyznano 1
wyrdznienie.

Gala odbyta sie 5 pazdziernika w Filharmonii Koszalinskiej im. Stanistawa Moniuszki. Oprécz rozstrzygniecia konkursu u
uhonorowania zwyciezcodw, Gala miata jak co roku czes¢ rozrywkows (koncert w wykonaniu zespotu Woodland Spirit). Gosciem
specjalnym Gali byt Jurek Owsiak.

Uroczystos¢, z udziatem przedstawicieli koszalinskich organizacji, wtadz lokalnych, mediow

i mieszkarncow zgromadezita przeszto 460 oséb, w tym przedstawicieli 67 koszalinskich organizacji pozarzgdowych.

0Od 1 do 7 pazdziernika trwat Tydzier Organizacji Pozarzgdowych, w ramach ktérego kilkanascie organizacji z terenu Koszalina
zapraszato mieszkancéw do udziatu

w prowadzonych przez siebie dziataniach. Mieszkancy mogli skorzystac z bezptatnych warsztatéw, rajdéw, treningdw, dni
otwartych. W tym roku wzieto w nim udziat

12 organizacji, ktére zaoferowaty 30 rdznorodnych wydarzen.

3. Zachodniopomorski Lider NGO 2018

Byta to pierwsza edycja konkursu na najlepszg inicjatywe pozarzgdowg z terenu catego wojewddztwa zachodniopomorskiego. W
ramach konkursu mozna byto przesyta¢ zgtoszenia w jednej z trzech kategorii: Zachodniopomorski Lider NGO,
Zachodniopomorski Maty Lider NGO (podmioty z miejscowosci do 10.000 mieszkaricow) oraz Zachodniopomorski Debiut NGO.
W sumie wptynety 24 zgtoszenia od 20 organizacji.

Gala rozstrzygajgca konkurs odbyta sie 10 pazdziernika w siedzibie Sejmiku Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie.
Wzieto w niej udziat 49 osdb reprezentujgcych

25 organizacji, jak réwniez przedstawiciele urzedéw z terenu wojewddztwa, Urzedu Marszatkowskiego i zespotow dziatajgcych
przy Urzedzie.

4. Projekt ,,Wzmacnianie potencjatu zachodniopomorskich ekspertéw ds. stanowienia prawa”

W roku 2018 kontynuowano realizacje projektu szkoleniowego adresowanego do przedstawicieli zachodniopomorskich
organizacji pozarzagdowych oraz organizacji pracodawcéw i organizacji pracownikéw (rozpoczecie projektu w 2017).

W roku 2018 zrealizowano 30 szkoler dla 10 grup szkoleniowych, przedstawicieli/ek NGO. Wzieto w nich udziat ponad 300
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uczestnikdw/czek. Tematyka dla kazdej grupy byta zblizona i obejmowata m.in.:

e Budowanie relacji organizacji i mieszkaricéw z administracjg

¢ Narzedzie partycypacji obywatelskiej

¢ Mechanizmy prowadzenia konsultacji spotecznych

o Strategia NGO z uwzglednieniem narzedzi dialogu spotecznego

e Wizerunek i komunikacja Public Relations organizacji pozarzadowej oraz marketing organizacji pozarzagdowej. Marka osobista
cztonkéw NGO

® Podstawy ekonomii

¢ Otoczenie formalno-prawne organizacji pozarzgdowych

¢ Prawo podatkowe, prawo pracy.

Projekt bedzie kontynuowany w roku 2019. Przedsiewziecie realizowane jest w partnerstwie ze Zwigzkiem Pracodawcéw
Pomorza Zachodniego , Lewiatan”.

5. Wspdlnie wzmacniamy koszalinski sektor pozarzagdowy

Projekt rozpoczat sie w maju 2018, bedzie kontynuowany w roku 2019. Opis najwazniejszych zrealizowanych dziatan:

¢ Strona www dla organizacji: wypracowano szczegétowa wizje strony www i jej zawartosci we wspotpracy z szerokg kadrg
projektu, organizacjami i przedstawicielami Miasta. Opracowano graficznie materiaty na strone www — jej logo, nagtéwki,
grafiki. Znajdujg sie na niej zaktadki takie jak np. baza organizacji, aktualnosci, informacje od Miasta i od Centrum Organizacji
Pozarzagdowych.

o Aktualizacja bazy organizacji: opracowano ankiete aktualizacyjng dla NGO (wersja internetowa oraz papierowa). Zachecano
organizacje by wypetniaty ankiete internetowa (maile, informacje na www, kontakt telefoniczny). Ankiete samodzielnie
wypetnito ok.

40 organizacji. Do pozostatych wolontariusze zadzwonili w celu przeprowadzenia ankiety telefonicznej. W wyniku procesu udato
sie zaktualizowac baze. Powstat raport

z aktualizacji.

* Stworzenie systemu identyfikacji wizualnej: do opracowania tabliczek zatrudniono profesjonalng firme specjalizujgcg sie w
budowaniu marek i tworzeniu identyfikacji wizualnej. Opracowano tabliczki (styl zgodny z grafikami strony www dla
spotecznikdw). Zakupiono tabliczki z grubej plexi. Rozpoczeto dystrybucje tabliczek wsrdd organizacji.

¢ Media obywatelskie: cztonkowie grupy medialnej opracowali plan pracy oraz zaplanowali pierwszg kampanie — akcje ,,Dziatam
spotecznie”. W ramach akcji opracowano graficznie i zamowiono przypinki z logiem akcji. Zrealizowano fotorelacje spotecznikow
wraz

z przypinkami. Promowano dziatalno$¢ spoteczng i spotecznikdw. W wyniku dziatan grupy udzielono wielu wywiadéw
radiowych, telewizyjnych i do prasy. Grupa wykonata fotorelacje wydarzen w ramach projektu i ich promocje np. akcji ,,Wspélnie
Swietujmy Niepodlegtosc¢”, Lider NGO, Gala z okazji Koszalinskiego Dnia Organizacji). Z powstatych zdje¢ grupa opracowata drugg
duzg kampanie promujaca spotecznikdw opierajaca sie

o wystawe zdje¢ spotecznikdw i ich portrety (zakup obrazéw na ptétnach).

e Upowszechnianie wiedzy o NGO wsrdd studentéw: przeprowadzono warsztaty dla studentéw (48 osdb). Zaproszono gosci
(Michat Bielinski, tukasz Cieslinski) — spotecznikdw, ktérzy w drugiej czesci warsztatu opowiedzieli studentom o swoich
dziataniach, zeby ich w ciekawy sposéb zainspirowac.

* Pozarzagdowa czytelnia przy kawie: wytypowano 5 kawiarni (ze wzgledu na popularnosc

i lokalizacje). Skontaktowano sie z wtascicielami, uzyskano ich zgody, udzielono im wszelkich informacji o akcji. Przestano
informacje do medidow. Wyszukano i zakupiono odpowiednie regaty. Zakupiono ksigzki i czasopisma.

¢ Tydzien Pozarzgdowy — opis w punkcie 2 (COP).

e Konkurs Koszalinski Lider NGO — opis w punkcie 2 (COP).

¢ Gala z okazji Dnia NGO — opis w punkcie 2 (COP).

* 100- lecie Niepodlegtosci: akcja zostata zorganizowana z duzym sukcesem

i w rozszerzonej formule. Odbyty sie 3 spotkania z uczestnikami akcji. Zapewniono poczestunek. Jedno spotkanie odbyto sie u
partnera akcji — w siedzibie Archiwum. Do akcji dotgczyto Miasto Koszalin i przyznato dotacje 5.000 zt na realizacje akcji. Z tych
srodkéw udzielilismy 10 organizacjom uczestniczacym w akcji wsparcie finansowe na przeprowadzenie zaplanowanych przez nie
inicjatyw (na zasadzie ryczattu, wysokos¢ wsparcia réznita w zaleznosci od zaplanowanych dziatan). Organizacje na spotkaniu
samodzielnie rozdzielity miedzy sobg dostepne srodki finansowe (5.000zt). Oprécz dofinansowanych akcji zrealizowane byty
takze dziatania innych organizacji. tacznie zorganizowano 13 wydarzen, w tym 1 duze wspdlne — Piknik w Archiwum. W akcji
wzieto udziat ponad 40 organizacji. Przygotowano wspdlne materiaty promocyjne (grafiki, plakat) i akcje promocyjng
(malowanie twarzy we flagi i wspdlne plakietki — przypinki).

¢ Spotkania sgsiedzkie: pierwszym byt , Sasiedzki Piknik Spotecznikéw” w dniu 4.08.2018. Gospodarzem spotkania byto
Stowarzyszenie SFX Sport, Rekreacja i Wolontariat. Spotkanie byto potgczone z eXtremalnym Biegiem Godzinnym. Tuz po biegu,
w miejscy mety, rozpoczat sie Piknik. Partnerami zostato takze ZHP Koszalin — odpowiedzialnos¢ za ognisko, Hospicjum —
wsparcie w wydawaniu poczestunku. Spotkanie cieszyto sie cieptym przyjeciem. Spotkanie spetnito swojg funkcje i spotkato sie z
bardzo pozytywnymi opiniami. Zapewniono bezptatny poczestunek na ognisko (chleb, kietbaski, owoce), kijki do ogniska,
napoje. Uczestniczyto w Pikniku ok. 60 osdb. Drugie spotkanie sgsiedzkie odbyto sie 9.11 w siedzibie COP. Gospodarzami byli
Zachodniopomorska Federacja Pozarzagdowa, Pracownia Pozarzgdowa i realizatorzy projektu. Podczas spotkania sgsiedzkiego
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prezentowano COP, jego oferte, wspodlnie swietowano 18urodziny COP w Koszalinie. Przygotowano wspdlnie dekoracje,
poczestunek — symboliczny tort.

W spotkaniu uczestniczyto 30 oséb.

¢ Obywatelskie spotkania filmowe: cykl seanséw o tematyce obywatelskiej, realizowany

w partnerstwie z Koszalinska Biblioteke Publiczng, Stowarzyszeniem Architektow Polskich i Stowarzyszeniem Na Przyktad.
Pierwszy seans: film ,,Obywatelka Jane. Walka

0 miasto”. Koszalinska Biblioteka Publiczna, 25.10 (Czwartek) o godz. 16:45. Po seansie dyskusja moderowana. Drugi seans:
wielokrotnie nagradzany obraz,, Do kogo nalezy miasto?”. Projekcja w Koszaliriskiej Bibliotece Publicznej 21.11.2018 o godzinie
16:45. Pod seansie dyskusja z gosciem specjalnym — znanym koszalinskim architektem.

¢ Stworzenie zespotu specjalistdw: nawigzywano kontakt z potencjalnymi ekspertami-wolontariuszami (prawnikami,
dziennikarzami, biznesmenami, specjalistami PR). Przedstawiono im idee zadania. W wyniku dziatania pozyskano 10
specjalistéw chetnych do bezptatnego podzielenia sie swoimi doswiadczeniami ze spotecznikami. W 2018r. odbyto sie 1
spotkanie edukacyjne (,,Jak szuka¢ partneréw w biznesie” 20.12.2018;

15 uczestnikéw z 12 organizacji). Nastepne zaplanowano na rok 2019.

e MeetUp NGO — opis w punkcie 1 (COP).

e Zespot rzeczniczy: zrekrutowano cztonkdw zespotu. Odbyty sie 3 spotkania zespotu,

w tym 1 szkolenie z ekspertem Watchdog Polska. Udokumentowane zdjeciem. Opracowano plan pracy i wyznaczono
najwazniejsze cele monitoringu.

¢ Specjalistyczne szkolenia w ramach Akademii Lideréw Partycypacji— opis w punkcie

1 (COP).

6. Doradztwo dla organizacji z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego

Oprdcz prowadzenia ustug dla koszalinskich organizacji w ramach Centrum Organizacji Pozarzagdowych, prowadzone byto
réwniez doradztwo dla podmiotow Il sektora z terenu wojewddztwa. Obejmowato ono tematyke zwigzang z zarzgdzaniem
organizacjami, pozyskiwaniem srodkow finansowych, wspétpraca z samorzadem, zaktadaniem nowych organizacji, aspektow
formalno-prawnych funkcjonowania. Doradztwo prowadzone byto drogg telefoniczng, e-mailowg oraz osobiscie, w siedzibie
Pracowni.

W ciggu 2018 roku udzielono kilkadziesigt porad i konsultacji.

Il. Dziatania prowadzone w ramach obszaru WSPOtPRACA MIEDZYSEKTOROWA

1. Zachodniopomorskie Forum Petnomocnikéw ds. NGO

5 czerwca w Szczecinie odbyto sie 12 Zachodniopomorskie Forum Petnomocnikéw ds. wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi. Wspétorganizowane byto przez Samorzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i Pracownie Pozarzagdowa.
Podczas Forum odbyto sie rozstrzygniecie konkursu Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na ,,Samorzagdowego
Lidera wspotpracy z NGO 2018”. Rozmawiano rowniez o aktualnych wyzwaniach i mozliwosciach budowania relacji samorzadu
z mieszkaricami, o tym jak wspétpracowad i otwierac sie na wspotprace. Prowadzone byty takze warsztaty z zakresu RODO.

W Forum wzieto udziat ok. 50 uczestnikow.

2. Wzmacnianie potencjatu Regionalnej Rady ds. Senioréw oraz Regionalnej Rady ds. Rodziny

Realizacja zadania polegata na przygotowaniu i przeprowadzeniu warsztatow dla przedstawicieli dwéch zespotow dialogu
obywatelskiego dziatajgcych przy Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Szczecinie: Regionalnej Rady ds. Senioréw oraz
Regionalnej Rady ds. Rodziny.

Szkolenie miato miejsce w Kotobrzegu w dniach 28-29 sierpnia 2018 r. wzieto w nim udziat 21 oséb.

Zagadnienia poruszane podczas zajec:

e wprowadzenie do tematyki aktywnosci obywatelskiej

e ciafa dialogu obywatelskiego

* konsultacje spoteczne

® podstawy budowania zespotu

¢ diagnoza potencjatu Rad

* wytyczenie najwazniejszych kierunkow aktywnosci Rad.

3. Lokalny Indeks Jakosci Wspotpracy Samorzagdu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

z organizacjami pozarzgdowymi 2018

Pierwsze tego typu badanie w skali regionalnej zaangazowato pracownikdw samorzadu wojewddzkiego jak i organizacji
pozarzadowych z terenu catego wojewddztwa, a jego efekty zostaty rozpropagowane wsrdd wszystkich samorzagddw szczebla
gminnego
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i powiatowego. Sktadato sie ono z 3 etapow:

¢ Dokonano analizy stanu wyjsciowego — analizowano dane dotyczace wspdtpracy prowadzonej na przestrzeni roku 2017 (lub
wg stanu na koniec roku 2017)

* Przeprowadzono badania ankietowe (371 ankiet) wsréd przedstawicieli Samorzgdu Wojewddztwa (Zarzad, Radni Sejmiku,
Wydziatu Urzedu Marszatkowskiego, pracownicy Wieloosobowego stanowiska do spraw spotecznych i organizacji
pozarzagdowych

w Wydziale Wspodtpracy Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego), zachodniopomorskich organizacji pozarzgdowych oraz wsréd
cztonkow Zachodniopomorskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

* Powotano Zesp6t ds. LW 2018; w jego sktad weszli przedstawiciele/ki zachodniopomorskich organizacji pozarzadowych, w
tym Zachodniopomorskiej Federacji Pozarzadowej, przedstawiciele/ki Urzedu Marszatkowskiego, komérek organizacyjnych
Urzedu, cztonkowie/inie Regionalnej Rady ds. Senioréw i Regionalnej Rady ds. Rodziny. Zespot dokonat oceny wspétpracy
Samorzgdu Wojewddztwa

i organizacji pozarzadowych w 18 obszarach wspotpracy (zgodnie z zapisami Modelu wspétpracy administracji pub licznej i
organizacji pozarzgdowych), a takze wypracowat rekomendacje odnosnie dalszej wspotpracy.

4. Udziat w ciatach dialogu obywatelskiego

Aktywnos¢ przedstawicieli Pracowni Pozarzgdowej w zespotach roboczych i ciatach dialogu obywatelskiego na terenie
wojewoddztwa:

e Zachodniopomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

e Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Koszalinie,

e Zachodniopomorski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej,

® Zespdt ds. opracowania ,Miejskiego programu wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych na lata 2018-2022" (Koszalin),
® Zespot ds. wdrazania, monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-
2020,

e Zespot ds. monitoringu i ewaluacji Programu Rozwoju Kultury w Koszalinie.

Ill. Dziatania prowadzone w ramach obszaru PARTYCYPACJA OBYWATELSKA

1. Wdrazanie Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego 2019

W okresie marzec-listopad Pracownia wspodtpracowata z Urzedem Miejskim w Koszalinie przy zaplanowaniu zasad wdrazania
kolejnej edycji KBO oraz przy pdzniejszym wdrazaniu. Zadania Pracowni objety m.in.:

e Ewaluacja poprzedniej edycji KBO

e Koordynowanie pracy Zespotu Koordynujgcego BO

¢ Aktualizacja zatozen Budzetu

* Prowadzenie spotkan z mieszkaricami na koszalinskich osiedlach (17 spotkan)

* Pomoc merytoryczna dla autorow projektéw na etapie ich tworzenia

¢ Spotkania osiedlowe prewyborcze — na osiedlach (11), w ktérych wartos¢ pozytywnie ocenionych projektéw przekraczata
dostepng kwote srodkéw na dane osiedle

¢ Spotkania ogdlno miejskie na etapie sktadania wnioskéw oraz gtosowania ( 2).

2. Wdrazanie Budzetu Obywatelskiego w Watczu

W okresie lipiec-grudzien Pracownia wspotpracowata z Gming Miejskg Watcz przy tworzeniu zasad kolejnej edycji Budzetu.
Wspotpraca obejmowata:

¢ analize dotychczasowych doswiadczen Urzedu we wdrazaniu Budzetu

e zorganizowanie spotkania dla mieszkaincéw poswieconego zebraniu opinii na temat poprzednich edycji Budzetu

e opracowanie nowych zasad Budzetu — przygotowanie projektu uchwaty.

3. Akcja ,,Zostawiam 1% w Koszalinie"

W ramach akcji ,,Masz Gtos, Masz Wybdr” zaplanowano organizacje we wspotpracy

z samorzgdem kampanii ,,Zostawiam 1% w Koszalinie” zachecajgcej mieszkaricow Koszalina do przekazania jednego procenta
podatku dochodowego lokalnym organizacjom pozarzgdowym. Akcja obejmowata:

¢ Stworzenie aktualnego wykazu lokalnych OPP (z wykazu Ministra oraz upowaznionych kot i okregow)

¢ Organizacje spotkania dla wolontariuszy akcji i organizacji OPP

e Pozyskanie partnerdw akcji i patronatéw m.in. Prezydenta Miasta

¢ Konferencje prasowa i wspofprace z mediami

¢ Instalacje materiatow informacyjnych i wykazow OPP w Urzedach Skarbowych, Urzedzie Miasta, siedzibie akcji i in.
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IV. Inna aktywnos¢ Pracowni Pozarzgdowej

1. Udziat w Forum Praktykow Partycypacji

Przedstawiciel Pracowni wzigt udziat w ogdlnopolskiej konferencji we Wroctawiu

w czerwcu 2018 r. Oprdcz samego uczestnictwa, prowadzit on rowniez jeden z warsztatow podczas konferencji, przyblizajac
sposoby ewaluacji budzetu obywatelskiego, na przyktadzie doswiadczen Pracowni we wdrazaniu BO w Koszalinie.

B najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina (d y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2800
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 600

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
prowadzenie centrum organizacji
pozarzgdowych w Koszalinie // prowadzenie
osrodka wsparcia dla organizacji z terenu
wojewddztwa (jako certyfikowany Osrodek Sieci
dziatalnos¢ na rzecz organizacji SPLOT) // pr0\./vadzen.|e ustug Ifsllegowych dia
ozarzadowvch oraz bodmiotow NGO // organizowanie szkolen i doradztwo z
1 P 4 y P zakresu pozyskiwania srodkéw na dziatalnos¢, 94.99.7 0,00 zt

wymienionych w art. 3 ust. 3, w

zakresie okreglonym w pkt 1-32. promocji i PR, wspotpracy z administracja

publiczng // animowanie wspotpracy miedzy
organizacjami oraz prowadzenie dziatan
integrujacych sektor organizacji pozarzagdowych
(Dzien OP, Wspdlnie $wietujemy Niepodlegtosé)
// prowadzenie czytelni i biblioteki pozarzgdowej
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animowanie wspotpracy samorzaddw szczebla
gminnego, powiatowego i wojewddzkiego z
mieszkaricami // wsparcie dla najbardziej
aktywnych obywateli (wsparcie dla Rad
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego z terenu
wojewddztwa zachodniopomorskiego) //
edukacja oséb zajmujacych sie wspotpraca z
organizacjami pozarzagdowymi w urzedach
(konferencja w ramach Zachodniopomorskiego |85.59.B 0,00 zt
Forum Petnomocnikéw ds. NGO) // angazowanie
mieszkancow do wspotpracy i aktywnych postaw
obywatelskich na rzecz swojego srodowiska
lokalnego (Koszalinski Budzet Obywatelski 2018,
projekt wzmacniajacy kompetencje
przedstawicieli organizacji pozarzadowych i
partneréw spotecznych do udziatu w procesach
stanowienia prawa)

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddwy), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
sfera dZI::)?::ZC:]S:I gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;:lzg)o L0 sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

szkolenia dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych z zakresu zasad wspétpracy
z administracjg samorzgdowa a takze
nowych wzoréw ofert, umow i sprawozdan
w otwartych konkursach ofert (zgodnie ze
zmianami w rozporzadzeniu
Przewodniczacego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego // warsztaty dla 94.99.2 0,00 zt
cztonkdw i cztonkin Rad Dziatalnosci
Pozytku Publicznego // prowadzenie
warsztatow i spotkan dla mieszkancow z
zakresu aktywnosci obywatelskiej, zasad
wdrazania budzetu obywatelskiego,
konsultacji spotecznych, tworzenia
pomystéw, promocji

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarcza % Nie

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

508 621,15 zt

a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego

478 471,15 #

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

30 150,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

564,30 zt

2.2. Ze irédet publicznych ogétem:

498 482,78 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

182 109,86 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

33 895,58 zt

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

83217,34

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

199 260,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 5 000,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 4500,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 500,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 4 574,07 zt

0,00 zt

3.2. Wysokosc¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 507 845,42 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 475 085,53 zt 0,00
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 30 150,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,98 zt
e) koszty administracyjne 2 608,91 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 z

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3 385,62 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[¥ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnier [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [+¥ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

i Tak
* Nie
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(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
[~ dzierzawa
-

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

2,93 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

9 0séb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

9 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 7 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 4 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 3 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

183 089,25 zt

a) z tytutu uméw o prace

150 857,98 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 150 857,98 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 32 231,27 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

183 089,25 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

10 052,98 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

173 036,27 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

4 615,34 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

1473,98 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 901,14 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2776,21 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

Prowadzenie Centrum zadanie polegato na Gmina Miasto Koszalin
organizacji Pozarzagdowych w |prowadzeniu w 2018r. Centrum
Koszalinie Organizacji pozarzagdowych w
Koszalinie jako
usystematyzowanego zestawu
ustug Swiadczonych na rzecz
koszalinskich organizacji
pozarzgdowych. Zadanie
zapewniato organizacjom
niedysponujgcym zasobami
lokalowymi i technicznymi na
bezptatne korzystanie z
zasobow COP.

12 000,00 z

2|Dzien Organizacji Celem zadania byto Gmina Miasto Koszalin
Pozarzagdowych wzmochienie tozsamosci
koszalinskiego Il sektora,
zwiekszenie poziomu
wspotpracy miedzy
organizacjami, a przez to
podniesienie efektywnosci ich
dziatan na rzecz miasta.

5 000,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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3|Wspdlnie swietujemy
Niepodlegtosc- wsparcie dla
inicjatyw organizacji
pozarzadowych dziatajgcych
na terenie Miasta Koszalina

Wzmocnienie integracji
koszalinskich NGO poprzez
wspotprace w organizacji
wydarzenia obchoddéw 100-lecia
odzyskania niepodlegtosci przez
Polske

Gmina Miasto Koszalin

5 000,00 zt

4]wzmacnianie potencjatu
Regionalnej Rady ds
Senioréw oraz Regionalnej
Rady ds Rodziny

Celem zadania byto zwiekszenie
potencjatu dwdch zespotéw
dialogu obywatelskiego
dziatajgcych przy Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej w
Szczecinie tj Regionalnej Rady
ds Senioréw oraz Regionalnej
Rady ds Rodziny poprzez
wzmocnienie kompetenc;ji
cztonkédw Rad w zakresie
efektywnego petnienia swojej
roli dla Samorzadu
Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w
ksztattowaniu polityk
publicznych odnoszacych sie do
senioréow oraz rodziny na
szczeblu wojewoddzkim.

Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

9 818,76 z

5|Lokalny Indeks Jakosci
Wspotpracy Samorzadu
Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z
organizacjami
pozarzgdowymi 2018

Celem zadania publicznego
byto wzmocnienie poziomu
wspotpracy Samorzadu
Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego i
organizacji pozarzgdowych
poprzez wdrozenie systemu
oceny jakosci wspotpracy -
Lokalnego Indeksu Jakosci
Wspotpracy

Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

13 948,58 zt

6|Zachodniopomorski Lider
NGO 2018- Wytonienie
najlepszej inicjatywy
spotecznej zrealizowanej
przez organizacje
pozarzagdowe dziatajgce na
terenie i na rzecz Pomorza
Zachodniego w 2017 roku.

Celem zadania publicznego byto
przeprowadzenie Konkursu
Zachodniopomorski Lider NGO,
ktérego celem byto wytonienie
najlepszej inicjatywy spotecznej
zrealizowanej przez organizacje
pozarzgdowe dziatajgce na
terenie i na rzecz Pomorza
Zachodniego w 2017 roku.

Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

10 800,00 zt

7|Koszalinski Budzet
Obywatelski 2018

Wspotpraca w ewaluacji
dotychczasowych edycji
Koszaliriskiego Budzetu
Obywatelskiego, tworzeniu
nowych zatozen KBO. Wsparcie
Urzedu w wdrazaniu nowych
zatozen BO, dziataniach
promocyjnych, prowadzeniu
spotkan z mieszkarncami

Urzad Gminy Miasta Koszalin

20 000,00 zt

8|Przeprowadzenie szkolenia
dla cztonkéw Powiatowe;j
Rady Pozytku Publicznego w
Pyrzycach

Wzmacnianie umiejetnosci i
wiedzy cztonkow i cztonkin Rady
z zakresu wspétpracy z
samorzadem lokalnym,
funkcjonowania zespotéw
obywatelskich, komunikacji

Starostwo Powiatowe Pyrzyce

350,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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zachodniopomorskich
ekspertow ds stanowienia
prawa

wzmacnianie potencjatu
podmiotéw zaangazowanych w
proces stanowienia prawa na
szczeblu krajowym

9|Budzet Obywatelski Miasta |Wspotpraca w tworzeniu Urzad Gminy Miasta Watcz 5 500,00 zt
Watcz na 2019 rok zatozen Budzetu
Obywatelskiego. Wsparcie
Urzedu w wdrazaniu nowych
zatozen BO, dziataniach
promocyjnych
10|Szkolenie dla Organizacji Szkolenie z zakresu nowych Urzad Gminy Pyrzyce 800,00 zt
dziatajgcych na terenie wzordw ofert, uméw i
Gminy Pyrzyce sprawozdan (na podstawie
rozporzadzenia
Przewodniczacego Komitetu do
spraw Pozytku Publicznego).
Metodologia tworzenia
projektow
. o . B # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wzmacnianie potencjatu Celem zadania byto Kancelaria Prezesa Rady Ministréw 33 895,58 z

2|Wspodlnie wzmacniamy
koszalinski sektor
pozarzadowy

Celem zadania byto
wzmochienie wewnetrznego
potencjatu koszalinskiego
sektora pozarzagdowego do
budowania swojej pozycji i
wykorzystania oddolnych
mozliwosci rozwoju poprzez
wdrozenie w okresie maj 2018
do grudzier 2019 systemu
zintegrowanych rozwigzan w
trzech obszarach tematycznych:
1) Promocja Il sektora, 2)
Integracja Il sektora i jego
wspotpraca, 3) Oddolne
wsparcie instytucjonalne Ill
sektora.

Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

199 260,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

™ Tak
* hie

2. Informacja na temat realizowanych zamédwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Druk: NIW-CRSO
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Lp. Nazwa spotki REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

lipca 2019 r.

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

tukasz Cieslinski, Hanna Walo / 15 2019-07-15

Druk: NIW-CRSO
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Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we wlasciwymrejestrze sagdowym albo ewidencji
Stowarzyszenie PRACOWNIA POZARZADOWA, 75-201 Koszalin, ul. Dworcowa 2.

IX Wydziat Gospodarczy - Krajowego Rejestru Sadowego KRS 0000026352 26.10.2000r.
data przyznania OPP 15.03.2005r.

Regon 331107097

NIP 6692291079

Podstawowy przedmiot dzialalnosci 94997

2) czas trwania dzialalno$ci jednostki, jesli jest ograniczony

Pracownia Pozarzadowa zostala powolana na czas nicograniczony.

3) okres objety sprawozdaniem finansowym

Sprawozdanie sporzadzono za okres od 01.01.2018 do 31.12.2018

4) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dzialanosci przez jednostke w dajace;j si¢ przewidzie¢
przyszio$ci oraz czy nie istnieja okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dzialanosci

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuacii dziatalno$ci przez organizacje, co najmniej 12 miesiecy i dluzej. Nie sg
nam znane okolicznosci, ktore wskazywalyby na istnienie powaznych zagrozen dla kontynuowania przez organizacje dzialalnosci.

5) omowienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow i pasywow (takze amortyzacji), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Przyjete zasady rachunkowosci stosuje si¢ w sposob ciagly , dokonujac w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania operacji
gospodarczych, jednakowej wyceny aktywow i pasywow.

Aktywa i pasywa wycenia sic wedlug nastgpujacych zasad:

- rzeczowe skiadniki aktywow wycenia si¢ w cenie nabycia,

- $rodki pienigzne wedlug warto$ci nominalnej,

- kapitaly i fundusze oraz pozostale aktywa i pasywa wedlug wartosci nommnalnej,
-zobowigzania wycenia sic w kwocie wymaganej zaplaty,

-wartosci niematerialne 1 prawne wycenia si¢ wedlug cen nabycia o jednostkowej kwocie wyzszej niz 10.000,00 zi, pomniejszone o odpisy
amortyzacyjne,

-$rodki trwale wycenia sie wedlug cen nabycia o jednoskowej kwocie wyzszej niz 10.000,00z , pommniejszone o odpisy amortyzacyjne.

Dla przedmiotdéw o okresie uzytkowania dhizszym niz rok , o wartosci poczatkowej do 2000,00z odpisuje sie w miesigcu ich zakupu w
koszty dziatalnosci. Przedmioty w okresie uzywania dhuzszym niz rok i o wartosci poczatkowej wyzszej jednostkowo od kwoty 2000,002,
lecz nieprzekraczacej kwoty 10.000,002L, zalicza sie do srodkow trwalych. Amortyzuje sie je w sposdb uproszczony, przez jednorazowy
odpis w koszty w pelnej ich wartosci w miesiacu ich przekazania do uzywania.Pozostale srodki trwale o wartosci wyzszej niz 10.000,00zt sa
amortyzowane metoda liniowa za pomoca stawek.

Rachunek zyskow i strat jak i sprawozdanie finansowe sporzadza si¢ tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikajace byly
poréwnywalne. Rachunek zyskow i strat jest wykonany wedlug zalacznika nr 6 z zastosowaniem uproszczen okreslonych przez ustawe o
rachunkowosci (DzU.z2016 poz 1047 ze zm.).

Druk: NIW-CRSO



Data sporzadzenia: 2019-03-29
Data zatwierdzenia: 2019-06-25

Hanna Walo Monika Widocka, *ukasz Cieslinski, Hanna Walo.

Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkdw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO



PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN
DWORCOWA 2

0000026352

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

sporzadzony na dzien: 2018-12-31

Stan na
2018-01-01 2018-12-31

A. Aktywa trwate 384,73 0,00
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
Il Rzeczowe aktywa trwate 384,73 0,00
1. Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 64 545,70 90 670,02
I Zapasy 0,00 0,00
1. Naleznosci krotkoterminowe 270,23 19,15
M. Inwestycje krétkoterminowe 64 275,47 90 650,87
V. Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00

AKTYWA razem 64 930,43 90 670,02

A. Fundusz wiasny 0,00 775,73
l. Fundusz statutowy 0,00 0,00
Il. Pozostate fundusze 0,00 0,00
M. Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 0,00
V. Zysk (strata) netto 0,00 775,73
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 64 930,43 89 894,29
l. Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
1. Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00
M. Zobowigzania krotkoterminowe 4 000,00 0,00
V. Rozliczenia migdzyokresowe 60 930,43 89 894,29
PASYWA razem 64 930,43 90 670,02
Data sporzadzenia: 2019-03-29
Data zatwierdzenia: 2019-06-25
Hanna Walo Monika Widocka, tukasz Cieslinski, Hanna Walo.

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ

wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO



PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN

Rachunek zyskow i strat

DWORCOWA 2 Rachunek zyskéw i strat na podstawie zatgcznika nr 6 ustawy o
0000026352 rachunkowosci
za okres od 2018-01-01 do 2018-12-31
Stan na koniec
Pozycja WyszczegOlnienie roku roku
poprzedniego| biezgcego
1 2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowe;j 268 558,72 508 621,15
l. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 236 858,72 478 471,15
1. Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 31 700,00 30 150,00
IIl. Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dziatalnosci statutowej 251 584,09 505 235,53
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 219 861,54 475 085,53
1. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 31722,55 30 150,00
IIl. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) 16 974,63 3 385,62
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogélnego zarzadu 16 974,63 2 608,91
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) 0,00 776,71
l. Pozostate przychody operacyjne 0,00 0,00
J. Pozostate koszty operacyjne 0,00 0,00
K. Przychody finansowe 0,00 0,00
L. Koszty finansowe 0,00 0,98
M. Zysk (strata) brutto (H+1-J+K-L) 0,00 775,73
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
O. Zysk (strata) netto (M-N) 0,00 775,73
Data sporzgdzenia: 2019-03-29
Data zatwierdzenia: 2019-06-25
Hanna Walo Monika Widocka, tukasz Cieslinski, Hanna Walo.

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO




Informacja dodatkowa

1. nformacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytutu dhwnych instrumentow finansowych, gwarancji i porgezen lub
zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

Pracownia Pozarzadowa nie posiada zadnych zobowiazan na dzien bilansowy z tytulu dhwmych mnstrumentow finansowych, gwarancji i
poreczen lub zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie.

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytow udzelonych cztonkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych ze wskazaniem
oprocentowania, gldwnych warunkow oraz wszelkich kwot splaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowiazan zaciagnietych w ich
imieniu tytulem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogolem dla kazdej kategorii

Pracownia Pozarzadowa nie udziela zaliczek i kredytow udzielonych cztonkom organdw administracyjnych, zarzadzajacych i nadzorujacych.

3. vzupelniajace dane o aktywach i pasywach

1.Rzeczowe aktywa trwate-Srodki trwale

Nazwa grupy skiadnikéw majatku trwalego | stan na poczatek roku| Przychody| Rozchody | Stan na koniec roku obrotowego
urzadzenia techniczne 1 maszyny 68427,64 9 757,00 |35052,66|43 131,98
mne srodki trwale 224279 0,00 800,00 |1442,79
Razem 70670,43 9 757,00 |35 852,66(44 574,77
2. Umorzenia srodkéw trwalych- amortyzacja:
Nazwa grupy skladnikow | Stan na poczatek | Amortyzacja Zmiciszenic Stan na koniec | Stan na poczatek roku | Stan na koniec roku
majatku trwatego roku obrotowego | za rok ! roku obrotowego | obrotowego (netto) | obrotowego (netto)
urzadzenia techniezne - ge 47 91 10 141,73 {35052,66 |43 131,98 384,73 0,00
maszyny
mne srodki trwale 224279 0,00 800,00 144279 0,00 0,00
Razem 70 285,70 10 141,73 |35852,66 |44 574,77 384,73 0,00
3. Wartosi niematerialne i prawne
bnazwa grupy skladnikéw majatku trwalego | stan na poczatek roku obrotowego | przychody | rozchody| Stan na koniec roku obrotowego
nne wartosci niematerialne i prawne 5 668,92 0,00 0,00 5 668,92
4. Umorzenia wartosci niematerialnych i prawnych
nazwa grupy skladnikow |Stanna poczatek | Amortyzacja Armiciszenia Stan na koniec | Stan na poczatek roku | Stan na koniec roku
majatku trwalkego roku obrotowego  |za rok J roku obrotowego | obrotowego (netto) | obrotowego (netto)
mne wartoscl 5 668,92 0,00 0,00 5668,92 0,00 0,00
niematerialne 1 prawne

5. Podziat nalezno$ci wedlug pozycji bilansu o pozostalymna dzien bilansowy, przewidywanym umowa okresie splaty do 1 roku

nalenosei z tytlu | poczatek roku obrotowego | koniec roku obrotowego
1. dostawiuslug  |0,00 15,54

2. srodkow od ZUS | 268,81 3,61

3. innych nalezmosci | 1,42 0,00

Razem 270,23 19,15

6.Rozliczenia migdzyokresowe przychodow

I poczatek roku koniec roku
obrotowego obrotowego
Dotacja na wsparcie i realizacje projektu’"Wzmacnianie potencjaiu zachodniopomorskich ekspertow 60545.70 8989429

Druk: NIW-CRSO




rds-stanowienia-prawa'-wramach POWER
dotacja ze & EFS POKL 7.2.2 384,73 0,00
razem 60930,43 89894,29

4. nformacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich zrédel, w tym w szczegdnoéci informacje o przychodach
wyodrebnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz informacje o
przychodach z tytulu skladek czlonkowskich i dotacji pochodzacych ze srodkéw publicznych

Przychody z dzialalnosci statutowe]j ogdlem 508621,15
W tym:

Przychody z dzialalnosci sttatutowej nieodplatnej pozytku publicznego 478471,15
W tym:

Darowizny na dzatalnos¢ statutowa 5000,00

Wplata odszkodowania za powstalg szkode (zalanie pomieszczenn COP) przez TUR Allianz Polska S.A. Departament

Likwidaci Szkod w Warszawie 7407
Wphaty darowizn z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych 564,30
Dotacje Urzedu Gminy Miasta koszalin 22000,00
Grant fomansowany ze $§rodkéw Fundacji Stefana Batorego przekazany przez stowarzyszenie PIOLITES z siedzibg w 500.00
Szczecinie ’
Dotacja rozwojowa wspoffinansowana z EFS i BP w ramach pomocy technicznej POKL 7.2.2 przekazana przez WUP w 384.73
Szczecinie ’
Dotacja na wsparcie zadania publicznego przekazana przez Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego w 34567 34

Szczecinie

Dotacja na realizacj¢ zadania publicznego w ramach Programu Fundusz micjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020. "Wspdlnie
wzmacniamy koszalinski sektor pozarzadowy" przekazana przez Narodowy instytut Wolnosci-centrum Rozwoju Spoleczenstwa | 199260,00
Obywatelskiego w Warszawie

Dotacja na wsparcie irealizacje projektu "Wzmacnianie potencjatu zachodniopomorskich ekspertow ds stanowienia prawa" w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 POWER wspoffinansowanego ze srodk60w EFS i BP |215620,71
przekazana przez KPRM w Warszawie

Przychody z dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego 30150,00
w tym
Srodki Urzedu gminy Miasta koszalin za prowadzenie Koszalifiskiego Budzetu Obywatelskiego 2019 20000,00

Srodki Starostwa Powiatowego w Pyrzycach za przeprowadzenie szkolenia dla czlonkéw Powiatowej Rady Pozytku

publicznego w Pyrzycach 350,00

Srodki Stowarzyszenia Kobiet po Chorobie Raka Piersi ANNA w Swinoujéciu za zorganizowanie i przeprowadzenie wizyty
studyjnej w koszalinie dla przedstawicieli RDPP w Swinoujsciu i srodowisk pozarzadowych "Przepis na prowadzenie Centrum |3500,00
Organizacji Pozarzadowych'".

Srodki Urzedu Gminy Miejskiej Walcz za "Realizacje Budzetu Obywatelskiego Miasta Walcz na rok 2019" 5500,00

Srodki Urzadu Gminy Pyrzyce za przeprowadzenie szkolenia dla organizacji dziatajacych na terenie Gminy Pyrzyce 800,00

5. nformacje o strukturze poniesionych kosztow

koszty realizacji dzialalnosci statutowej nicodplatnej pozytku publicznego 507844,44

Wty

Akcja "Masz Glos" rozl z grantu finansowanego z Fundacji Stefana batorego przekazanego przez Stowarzyszeniie POLITES w

.. 500,00
Szczecnie

"Wspdhie wzmacniamy koszalinski sektor pozarzadowy" rozliczany z dotacji w ramach Progranu Fundusz inicjatyw

Obywatelskich na lata 2014-2020, przekazana przez Narodowy Instytut Wolnosci-Centrum Rozwoju Sp[oleczenstwa
obywatelskiego z siedzibg w Warszawie W wys................... 199260,00 oraz z darowizn na dzat stat.od osob prawnych w 199788.57
wysok........ 500,00, od 0s6b fizycznych W WySOKOSCL.......c.coveveueererienennnee 28,577 ’

"Wzmacnianie potencjatu zzchodniopomorskich ekspertow ds stanowienia prawa" Program Operacyjny Wiedza Edukacja

Rozwoj POWER - rozliczany ze srodkow ; w wys.84,28% wspdtfins. ze srod. europejskich, a wys.15,78% z dot celowej BP 215620,71

Druk: NIW-CRSO



"Wzmacnianie potencjatu regionalnej Rady ds seniorow oraz Regionalnej Rady ds rodziny" rozl z dotacji z Urzedu 9818.76
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego ’
"Lokalny Indeks Jakosci Wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarzadowymi' rozl z

dotacji przekazanej przez Wojewddztwo Zachodniopomorskie z siedzibg w Szczecinie wwysok.......... 13948,58 21 orazz 15448,57
darowizn na dzat stat jako wkiad wiasny w wysok........ 1499,99

"Zachodniopomorski Llder NGO 2018- Wylonienie najlepszej inicjatywy spolecznej realizowanej przez organizacje pozarzadowe

dzialajace na terenie 1 na rzecz Pomorza Zachodniego w 2017 roku" Rozicz z dotacji przekaz przez Wojewddztwo 11900.00
Zachodniopomorskiez siedziba w Szczecinie W Wys.................. 10800,007 oraz z darowizn na dziat stat jako wkiad wiasny w ’
wysok.......... 1100,00z

Prowadzenie Centrum Organizacji pozarzadowych w koszalinie - rozliczane z dotacji z Urzadu miasta Koszalin 12000,00
"Dzien Organizacji P {ozarzadowych'" rozliczane z dotacji z urzgdu miasta Koszalin 5000,00
"Wspdhie swietujemy Niepodleglosé- Wsparcie dla inicjatyw organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie Miasta

Koszalina" rozl z dotacji przyzn przez gmine miasto koszalin w wysok............... 5000,00 oraz z darowizn jako wklad wlasny w | 5008,92
wysok....8,927

Koszty administracyjne 2608,91
W tym:

2zycie materialow biurowych i energii 816,14
ustugi obce 580,96
amortyzacja 384,73
pozostale koszty 249,36
pozostale koszty -likwidacja szkody -rozl ze srod otrzym z TUR Allianz w wys....574,072 oraz z darowin w wys...3,657 577,72
koszty realizacji dzialalnosci statutowej odplatnej pozytku publicznego 30150,00
w tym:

Przeprowadzenie i realizacja cyklu spotkan oraz analiz Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego 2019 20000,00
Przeprowadzenie szkolenia dla czZlonkéw Rady Pozytku publicznego w Pyrzycach. 350,00
Zorganizowanie i przeprowadzenie wizyty studyjnej w Koszalinie dla przedstawicieli RDPP w Swinoujsciu i 3500.00
srodowiskpozarzadowych "Przepis na prowadzenie Centrum Organizacji pozarzadowych” ’
realizacja BUdZetu Obywatelskiego Miasta Walcz na rok 2019 5500,00
Przeprowadzenie szkolenia dla organizacji dzialajacych na terenie gminy Pyrzyce 800,00

koszty finansowe 0,98
w tym:

zaplacone odsetki za nieterminows regulacje zobowiazan| 0,98

6. dane o zrodlach zwigkszenia i sposobie wykorzystania fimduszu statutowego

Fundusz statutowy wynosi 0,00 zt. Natomiast zysk w wysokosci 775,73 7t stanowi stan finduszy wlasnych z przeznaczeniem na realizacjg

zadan statutowych w roku nastepnym.

7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychodow
i poniesionych kosztow z tytulu 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych oraz sposobu wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1%

podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

W roku obrotowym Pracownia Pozarzadowa uzyskala przychod z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w wysokosci 564,30z, lecz

go nie wydatkowala, a przeznaczyla na wydatki w latach nastepnych..

finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje 1 objasnienia wymienione w zalgczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowosci, o ile wystepuja w jednostce
wynik finansowy za rok obrotowy 2018 wynosi 775,737t 1 stanowi ;

darowizny na dzalalnos¢ statutowa w wysok..211,43z

Druk: NIW-CRSO



wplaty z 1% poiddosfza 2018 rok w wyso.......564,30z

Data sporzadzenia: 2019-03-29
Data zatwierdzenia: 2019-06-25

Hanna Walo Monika Widocka, *ukasz Cieslinski, Hanna Walo.

Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkdw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci
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