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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

PRACOWNIA POZARZADOWA

2020-10-15

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo
ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat M. KOSZALIN

Gmina M. KOSZALIN

Ulica DWORCOWA

Nr domu 2

Nr lokalu

Miejscowos¢ KOSZALIN

Kod pocztowy 75-201

Poczta KOSZALIN

Nr telefonu 94-340-35-23

Nr faksu 94-340-35-23

E-mail

biuro@pracowniapozarzadowa.pl

Strona www www.pracowniapozarzadowa.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-07-12

4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-03-15

publicznego

5. Numer REGON 33110739700000 6. Numer KRS 0000026352

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Monika Widocka Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji tukasz Cieslinski Wiceprezes TAK
efnionej przez poszczegdinych cztonkdw organu zarzqdzajgcego,
P Jprecsp gomny 7 ) Hanna Walo Sekretarz TAK
. L Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Helena Wréblewska Przewodniczaca TAK
{Nalf_’zy v!/plsac imiona, ngzw:ska oraz /'nformaqe o funkc!/ Agata Miarka Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Piotr Wasilewski Cztonek TAK
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Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ oswiatowa, naukowa, kulturalna, w
zakresie dobroczynnosci, a w szczegdlnosci:
a) wspieranie istniejgcych organizacji pozarzgdowych w ich dziatalnosci

9. Cele statutowe organizacji statutowej;
b) wspieranie dziatan najbardziej aktywnych cztonkéw spotecznosci
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) lokalnej w rozwigzywaniu istniejgcych problemow spotecznych;

c) integracja sektora pozarzagdowego;

d) sprzyjanie rozwojowi wspotpracy pomiedzy witadzami samorzgdowymi i
Srodowiskiem biznesu a organizacjami pozarzagdowymi;

e) promowanie przedsiebiorczosci indywidualnej i wspieranie oséb
bezrobotnych;

f) tworzenie szeroko pojetego spoteczenstwa obywatelskiego dzieki
promowaniu postaw prospotecznych;

g) zwiekszanie znaczenia sektora pozarzadowego w zyciu publicznym;

h) propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzagdowych i ruchu
wolontarystycznym;

i) wspieranie inicjatyw spotecznych, rzagdowych i samorzgdowych
nakierowanych na budowe demokratycznego parnstwa prawa;

j) zwiekszanie wiedzy o Unii Europejskiej i procesie integracji europejskiej
w spoteczenstwie.

a) zbieranie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych sektora
pozarzadowego;

b) prowadzenie konsultacji i poradnictwa;

c) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow oraz stazy krajowych i
zagranicznych, podnoszacych kwalifikacje przedstawicieli organizacji
(Nalezy opisac sposcb realizacji celéw statutowych organizacji na |POZarzadowych, instytucji publicznych i inicjatyw spotecznych,
podstawie statutu organizacji) zaangazowanych w rozwigzywanie probleméw lokalnych;

d) organizowanie i branie udziatu w spotkaniach, seminariach i
konferencjach z udziatem trzech sektoréw: wtadz, sSrodowiska biznesu i
sektora pozarzagdowego, o zasiegu lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym;

e) podejmowanie innych dziatan, skierowanych na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Przedsiewziecia realizowane w Pracowni w 2019 roku miescity sie w trzech gtéwnych obszarach aktywnosci:
1. Organizacje pozarzagdowe

2. Wspotpraca miedzysektorowa

3. Partycypacja obywatelska

* ok *

I. Dziatania prowadzone w ramach obszaru ORGANIZACJE POZARZADOWE
1. Centrum Organizacji Pozarzagdowych (COP)

Udostepnianie pomieszczen, sprzetu i wyposazenia COP

Siedziba dostepna byta przez caty rok, 40 godzin tygodniowo; do dyspozycji organizacji byty: duza sala szkoleniowa, pokdj
doradczo-animacyjny, pokdj, 2 tazienki.

Siedziba COP byta stale wyposazana w niezbedne akcesoria.

W roku 2019 zrealizowano 31 ustug uzyczenia sprzetu, 84 uzyczenia sali szkoleniowej COP (dla ok. 1.050 oséb).

Prowadzenie Biblioteki i Czytelni Pozarzgdowe;j

Najwieksze w regionie, biblioteka i czytelnia pozarzagdowa byty prowadzona stale przez caty rok w godzinach pracy COP. W 2019
r. Biblioteka i Czytelnia zostaty wzbogacone

o nowo zakupione ksigzki (24 sztuki o wartosci ponad 900zt) i bezptatne broszury (m.in. autorstwa ngo.pl, Rzecznika Praw
Obywatelskich, Fundacji Batorego).

Tematyka nowych ksigzek obejmowata m.in.: podstawy prawne funkcjonowania
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Il sektora, rozwdj osobisty, liderstwo, prawo pracy.

Wsparcie doradcze

Doradztwo prowadezili pracownicy Pracowni Pozarzgdowej (w tym 2 certyfikowanych doradcéw). W 2019 r. udzielono 58 godzin
doradztwa dla 46 podmiotow.

Najczestsza tematyka doradztwa obejmowata:

¢ kwestie formalnoprawne zwigzane z KRS,

® tworzenie statutu stowarzyszenia i wprowadzanie w nim zmian,

¢ prowadzenie ksiegowosci, sprawozdania finansowe, diagnoza i naprawianie bteddw,

¢ tworzenie projektéw o dofinansowanie (do UM Koszalin, Ministerstw, UM WZP).

Prowadzenie ustug ksiegowych

W 2019 r. prowadzone byty bezptatne ustugi ksiegowe dla organizacji pozarzgdowych. tacznie zrealizowano 131 godzin ustug
obejmujacych ksiegowosc z catego roku oraz przygotowanie rocznych sprawozdan finansowych.

Szkolenia dla organizacji pozarzagdowych

W ciggu roku zrealizowano 7 szkolei w siedzibie COP:

¢ Nowe wzory ofert i sprawozdan - 29.05.2019 17 osdb

¢ Jak dobrze zy¢ z mediami? - 06.02.2019; 8 oséb

¢ Ksiegowos$¢ w organizacji —20.11.2019; 22 osoby

e Nowe wzory ofert—21.11.2019; 20 osdéb

¢ Fundraising — 22.11.2019; 21 oséb

e Skuteczny koordynator wolontariatu—30.12.2019; 10 oséb
® Rozwdj kompetencji wolontariusza— 30.12.2019; 16 osdb.

W ramach dziatania zostata takze zorganizowana 1 grupa szkoleniowa (160s.) w ramach Akademii Lideréw Partycypacji (6 dni
szkolen z zakresu stanowienia prawa i zarzgdzania organizacjg) oraz 2 wydarzenia MeetUP Koszalin (86 uczestnikow/czek)—
innowacyjne spotkanie szkolgce, integrujgce, promujgce i inspirujgce przedstawicieli lll sektora

w Koszalinie. Wydarzenia realizowane we wspotpracy z partnerami ze strony pozarzgdowe;j i biznesowe;.

Zorganizowane zostato réwniez Koszalinskie Forum NGO, 3-dniowe wydarzenie konferencyjne o charakterze edukacyjnym i
integracyjnym. W sumie przeprowadzonych zostato 30 godzin wszystkich form edukacyjnych (warsztatow, spotkan, prelekgcji,
szkolen). Wzieto w nich udziat facznie 65 oséb.

Prowadzenie kampanii na rzecz lll sektora i ustug informacyjno-promocyjnych
Strona www dla organizacji pozarzagdowych i spotecznikéw: prowadzenie nowej strony dedykowanej aktywnym mieszkancom i
organizacjom.

Aktualizacja bazy koszalinskich organizacji pozarzgdowych: opracowana zostanie ankieta aktualizujgca dane kontaktowe i stan
liczebny koszalinskich organizacji. Powstat raport dot. aktualizacji.

Wdrazanie systemu identyfikacji wizualnej koszalinskich podmiotéw lll sektora: przygotowano i przekzywano organizacjom
identyfikacyjne tabliczki z plexi do jednakowego trwatego oznaczenia w przestrzeni miejskiej siedzib koszalinskich organizacji. W
2019 roku oznakowano 120 siedzib organizacji.

Media obywatelskie. W ramach dziatania powstata grupa medialna, ktéra zajmowata sie promocjq idei spotecznikostwa, dziatan
koszalinskich organizacji, tworzeniem lokalnych kampanii spotecznych. Zorganizowano 4 kampanie informacyjno-promocyjne
o aktywnosci dziatalnosci koszalinskich organizacji (w tym: Akcja ,,Dziatam spotecznie” — m.in. wydano 1000 przypinek).

Zrealizowano 1 wydarzenie z cyklu ,Randka z wolontariatem”. Strone pozarzagdowg reprezentowato 9 oséb z 5 organizacji, a
wolontariuszy - 24 osoby. Dodatkowo zrealizowano wyktad promujgcy wolontariat, w ktérym wzieto udziat 1500s.
»Pozarzagdowa czytelnia przy kawie”: w 5 koszalifiskich kawiarniach/restauracjach (oraz

w siedzibie Oferenta) zostaty umieszczone specjalne stojaki zawierajgce ksigzki / wydawnictwa / czasopisma zwigzane z
tematykg pozarzadowg i obywatelskg. Aktualizowano ksiegozbidr we wszystkich punktach. Dodatkowa, szdstg biblioteczke
umieszczono w siedzibie COP.

Kampanie informacyjne na rzecz rozwoju wolontariatu oraz filantropii (we wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi i samorzgdem, wydarzenie spoteczne, wspoétpraca
z Centrum Wolontariatu) — warsztaty dla studentow (04.06.2019, 08.11.2019, 29.11.2019, 17.12.2019)

Obywatelskie spotkania filmowe ,,Miasto na przyktad”: cykliczne spotkania (Srednio jedno na kwartat, tgcznie 4), ktérych
motywem przewodnim bedg projekcie filmow powigzanych, lub waznych z punktu widzenia aktywnosci spotecznej i
obywatelskiej. Zorganizowane zostaty 4 obywatelskie spotkania filmowe (seans + debata) w ramach cyklu ,Miasto na przyktad”,
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tacznie wzieto w nich udziat 117 oséb.

Akcja ,Zostawiam 1% podatku w Koszalinie” — kontynuacja akcji z ubiegtych lat, we wspodtpracy z koszalinskim organizacjami
posiadajgcymi status OPP, trwajgca do korica kwietnia 2019 r.,

Prowadzenie ustug informacyjnych na rzecz mieszkancéw Miasta w zakresie mozliwosci wspétpracy z organizacjami, radami
osiedla i innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu.

Rozwijanie wspotpracy i poziomu integracji miedzy koszalinskimi organizacjami
Akcja z okazji Swieta Konstytucji 3 Maja 2019, przeprowadzona w okresie marzec-kwiecieri. Zrekrutowano 6 organizacji
pozarzagdowych, zorganizowano spotkanie, na ktérym wybrano liderska organizacje oraz zaplanowano szereg dalszych dziatan.

Spotkania sgsiedzkie NGO: cykl spotkan organizowanych kolejno przez chetng organizacje (lub grupe organizacji z danej branzy)
dla innych NGO z réznych branz,
w tym: wizyty sgsiedzkie podczas wizyty studyjnej uczestnikdw programu Liderzy PAFW.

Spotkanie strategiczne dotyczace ustalenia kierunkdw rozwoju oddolnego systemu wsparcia NGO w Koszalinie. Spotkanie
wyjazdowe w dniach 14-15.12.2019, wzieto w nim udziat 15 osdb. Przeprowadzono kilkanascie godzin zajeé, pracy
warsztatowej, ¢wiczen integracyjnych, pracy koncepcyjnej, zrealizowano sesje zdjeciows.

Rozwijanie wspdtpracy samorzadu i koszalinskich organizacji pozarzagdowych

Przygotowano i przeprowadzono proces badania jakosci wspotpracy samorzadu lokalnego i organizacji pozarzadowych metoda
Lokalnego Indeksu Jakosci Wspotpracy (w tym badania ankietowe, spotkanie zespotu ds. LIJW). Przedmiotem badania w roku
2019 byta wspotpraca w 2018 r.

Funkcjonowanie zespotu o charakterze rzeczniczym: komentowanie waznych sprawy dotyczacych Il sektora, monitoring
sposobu zlecania zadan publicznych, wspétudziat w opiniowaniu projektéw rocznych programéw wspdtpracy. W roku 2019
zespot opracowat/wydat 3 stanowiska, w tym brat udziat w procesie badania jakosci wspotpracy Miasta z organizacjami
pozarzgdowymi (Lokalny Indeks JakoSci Wspotpracy).

2. Koszalinski Dzien Organizacji Pozarzgdowych

Zadanie sktadato sie z dwdch elementow: konkursu ,,Koszalinski Lider NGO” na najlepszg inicjatywe zrealizowang w roku 2018
oraz uroczystej Gali z okazji Dnia Organizacji Pozarzagdowych.

Konkurs obejmowat trzy kategorie konkursowe: , Koszalifiski Lider NGO”, ,Koszaliriski Debiut NGO” oraz , Koszaliriski Honorowy
Lider NGO".

Komisja konkursowa, ktdra spotkata sie 25 wrzesnia 2019 r. wytonita 3 laureatow.

Wyniki konkursu ogtoszono podczas Gali, ktéra odbyta sie 7 pazdziernika. Oprdcz rozstrzygniecia konkursu i uhonorowania
zwyciezcodw, w czesci artystycznej odbyt sie wyjatkowy koncert piosenek musicalowych w wykonaniu artystéw Teatru
Muzycznego Roma z Warszawy. Uroczystos¢, z udziatem przedstawicieli koszalinskich organizacji, wtadz lokalnych, mediow i
mieszkancow zgromadzita ponad 500 osdb, w tym przedstawicieli co najmniej 61 koszalinskich organizacji pozarzgdowych.

3. Zachodniopomorski Lider NGO 2019

Byta to pierwsza edycja konkursu na najlepszg inicjatywe pozarzgdowg z terenu catego wojewddztwa zachodniopomorskiego. W
ramach konkursu mozna byto przesytac zgtoszenia w jednej z trzech kategorii: Lider NGO, Maty Lider NGO (podmioty

z miejscowosci do 10.000 mieszkaricéw) oraz Debiut NGO (organizacje nowopowstate).

W sumie wptyneto 44 zgtoszen od 39 organizacji.

Gala rozstrzygajaca konkurs odbyta sie 23 listopada w Koszalinie. Wziety w niej udziat

63 osoby reprezentujgce ponad 30 organizacji z terenu Pomorza Zachodniego, jak rowniez przedstawiciele urzedéw z terenu
wojewddztwa, Urzedu Marszatkowskiego

i zespotéw dziatajgcych przy Urzedzie.

W trakcie Gali dokonano uroczystego rozstrzygniecia Il edycji Konkursu; odbyta sie rowniez debata poswiecona kierunkom
rozwoju lll sektora oraz infrastruktury wsparcia na jego rzecz oraz wyktad z tematyki fundraisingu. Cate wydarzenie rozpoczeto
sie pozarzgdowym $niadaniem.

4. Akademia Liderédw Partycypacji

W roku 2019 kontynuowano realizacje projektu, ktéry rozpoczat sie w 2017 r.
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(w partnerstwie ze Zwigzkiem Pracodawcéw Pomorza Zachodniego).

W roku 2019 zrealizowano 15 szkoleri dla 5 grup szkoleniowych, przedstawicieli/ek organizacji. Wzieto w nich udziat blisko 100
0s6b. Tematyka dla kazdej grupy byta zblizona i obejmowata m.in.: budowanie relacji organizacji zadministracjg; strategia
z uwzglednieniem narzedzi dialogu spotecznego; wizerunek i komunikacja organizacji pozarzadowej; prawo podatkowe, prawo

pracy.

Obok szkolen w kwietniu zorganizowana zostata konferencja podsumowujgca projekt jako Zachodniopomorskie Forum
Organizacji Pozarzgdowych. Odbyto sie ono w dniach
12-13 kwietnia w Kotobrzegu i zgromadzito 109 uczestnikdw i uczestniczek z catego wojewddztwa.

5. Dziatania wzmacniajgce koszalinski sektor pozarzadowy

Projekt rozpoczety w 2018 r. Najwazniejsze zrealizowane dziatania w 2019 roku:

¢ funkcjonowanie strony www dla organizacji;

* kontynuacja dziatan zwigzanych z promocjg idei systemu identyfikacji oraz

z przekazywaniem tabliczek do organizacji;

* media obywatelskie: grupa medialna kontynuowata jedng akcje z 2018 r. (kampania "Dziatam spotecznie") oraz prowadzac 3
nowe kampanie: , Dziatam w NGO” (przypinki dla zarzadéw organizacji), , Wspolnie ksztattujemy przestrzer miejska" (spotkania
dyskusyjne, sondy wsréd mieszkarncow) oraz kampanie promujgcg organizacje (teledysk, spot filmowy z zyczeniami od
mieszkancow oraz pokaz fotografii pokazujgcych dziatalnos¢ sektora w 2019 r.);

¢ upowszechnianie wiedzy o NGO wsrdd studentéw: przeprowadzono warsztaty dla studentéow — 6 spotkan dla 171 oséb);

* pozarzgdowa czytelnia przy kawie: udostepnianie mieszkaricom publikacji i ksigzek zwigzanych z tematykg obywatelska i
pozarzgdowa w 5 koszalinskich kawiarniach;

¢ Spotkania sgsiedzkie: kontynuacja spotkan z 2018 roku; zorganizowano 6 kolejnych wydarzen z udziatem ponad 100 osdb;

¢ Obywatelskie spotkania filmowe: zorganizowane zostaty 4 kolejne seanse: ,Mit Pruitt-lgoe”, ,La Comuna 9. Odzyskujgc
Miasto”, ,Pixadores” oraz ,Duch Bauhausu”. Wzieto

w hich udziat 117 osdb;

* zespdt specjalistow kontynuowat dziatania rozpoczete w poprzednim roku: organizujac spotkania edukacyjne i doradztwo ( 45
godzin dla 35 organizacji);

o Koszalinskie Forum NGO: 4-dniowe wydarzenie o charakterze edukacyjnym

i integracyjnym, pierwsze tego typu dla koszalirskich organizacji. W ciggu 4 dni odbyto sie 30 godzin zaje¢ w réznych formach:
szkolen, warsztatow, prelekcji, nieformalnych rozméw, debat, pokazéw dobrych praktyk; wzieto w nich udziat tgcznie 100 osdb.

6. Koszalinski Festiwal Organizacji Pozarzgdowych

W 2019 roku juz po raz 6 zorganizowano Festiwal— plenerowg impreze umozliwiajaca prezentacje dorobku i dziatalnosci
lokalnych organizacji pozarzgdowych w jednym miejscu i czasie. Podczas Festiwalu zostaty zorganizowane stoiska
wystawiennicze dla organizacji, 2 sceny z nagtosnieniem dla prezentacji organizacji kulturalnych, sportowych i in. ($piewy, tance,
pokazy sztuk walki itp.).

Najwieksze atrakcje Festiwalu: pokaz kulinarny i warsztaty Grzegorza tapanowskiego (we wspdtpracy z Espersen Polska, akcja
krwiodawstwa, Scianka wspinaczkowa, malowanie na zywo obrazu koszalinskich spotecznikow (Cukin), gigantyczne pitkarzyki,
strefa Mtodziezy Koszalin 2.0, zabytkowe pojazdy, loterie fantowe i charytatywne kiermasze.

tacznie w Festiwalu wzieto udziat ponad 60 organizacji pozarzagdowych, z czego

10 wspotpracowato z Pracownig na etapie przygotowan.

7. Dziatania Centrum Organizacji Pozarzgdowych na terenie wojewddztwa

Oprdcz prowadzenia ustug dla koszalinskich organizacji w ramach Centrum Organizacji Pozarzagdowych, prowadzone one byty
réwniez w catym wojewddztwie.

Udzielono 32,5 godzin doradztwa z tematyki: tworzenie nowych organizacji i rejestracji

w KRS, kwestie formalno-prawnych w zarzgdzaniu organizacjg, pisanie wnioskow

o dofinansowanie, i in. Z doradztwa skorzystato 20 podmiotéw z terenu wojewddztwa.

Opracowano i opublikowano na www 3 teksty merytorycznie zwigzane
z funkcjonowaniem organizacji. Dotyczyty one: aktualnych konkurséw i zasad pozyskiwania srodkow; informacjio 1% i

organizacjach pozytku publicznego oraz tworzenia i zarzagdzania projektami.

Przeprowadzono spotkania animacyjne i szkolenia w5 samorzadach wojewddztwa — Swidwin, Czaplinek, Kotbaskowo, Myslibérz
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(powiat) i Gryfino. tacznie wzieto w nich udziat 86 oséb reprezentujacych 63 organizacje pozarzagdowe.

I. Dziatania prowadzone w ramach obszaru
WSPOLPRACA MIEDZYSEKTOROWA

1. Zachodniopomorskie Forum Petnomocnikéw ds. NGO

W dniach 9-10 maja w Kotobrzegu zorganizowano XlIl Zachodniopomorskie Forum Petnomocnikéw ds. wspétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi (we wspdtpracy

z Samorzagdem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego).

Podczas Forum odbyto sie rozstrzygniecie konkursu Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na ,,Samorzadowego
Lidera wspotpracy z NGO 2019”. Rozmawiano rowniez o jawnosci, nowych wzorach ofert, aktualnych wyzwaniach

i mozliwosciach budowania relacji samorzadu z mieszkaricami.

W Forum wzieto udziat 69 uczestnikdw — przedstawicieli i przedstawicielek samorzgdéw

z terenu Pomorza Zachodniego.

2. Udziat w ciatach dialogu obywatelskiego

Aktywnos¢ przedstawicieli Pracowni Pozarzgdowej w zespotach roboczych i ciatach dialogu obywatelskiego na terenie
wojewddztwa:

e Zachodniopomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

e Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Koszalinie,

e Zachodniopomorski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej,

o Zespdt ds. monitoringu ,Miejskiego programu wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych na lata 2018-2022" (Koszalin),
® Zespot ds. wdrazania, monitoringu i ewaluacji Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Koszalin na lata 2016-
2020.

3. Szkolenia dla przedstawicieli organizacji i urzedow

Pracownia przeprowadzita w 8 samorzadach z terenu wojewddztwa (Koszalin, Dartowo, Kotobrzeg, Barwice, Banie, Bobolice,
Golczewo, Potczyn-Zdrdj) odptatne szkolenia
z zakresu nowych wzoréw ofert, umow i sprawozdan z realizacji zadan publicznych:

Ill. Dziatania prowadzone w ramach obszaru
PARTYCYPACJA OBYWATELSKA

1. Akademia Liderow Il Wieku

Przedsiewziecie miato na celu aktywizacje zachodniopomorskich senioréw i stanowit kontynuacje dziatann podejmowanych w
poprzednich latach przez Pracownie na rzecz rad senioréw i organizacji senioralnych. W ramach projektu odbyty sie:

¢ Akademia Liderdw Il Wieku: cykl 3 zjazdéw dla 10 osdéb: ,Ja jako lider”, czyli rozwdj kompetencji osobistych i przywddczych
oraz zwiekszanie swiadomosci liderskiej; ,,Mdj zespot”, czyli umiejetnosci budowania zespotu skupionego wokot wspdlnego celu
i ,Moje otoczenie”, czyli budowanie i utrzymywanie wspotpracy z otoczeniem;

¢ uzupetnieniem Akademii byto tworzenie i wdrazanie indywidualnych planéw rozwoju Lideréw i Liderek, przy wsparciu
merytorycznych ze strony kadry Pracowni;

e Zachodniopomorskie Forum Rad Senioréw: czwarte tego typu wydarzenie odbyto sie

w dniach 23-25 pazdziernika w Kotobrzegu. Wzieto w nim udziat 60 oséb — przedstawiciele/lki 19 Rad Senioréw z Pomorza
Zachodniego. Forum stuzyto wzmacnianiu kompetencji i Swiadomosci cztonkdw Rad Senioréw oraz stworzeniu mozliwosci
poznania sie i wymiany doswiadczen. W ramach konferencji odbywaty sie prelekcje, wyktady, warsztaty, panele dyskusyjne oraz
animacje wieczorne.

2. Korpus Solidarnosci

Pracownia jako partner lokalny realizowata wspdlnie ze Stowarzyszeniem POLITES ze Szczecina projekt majacy na celu
wzmacnianie i propagowanie wolontariatu dtugoterminowego na Pomorzu Zachodnim. Dziatania prowadzone byty wielotorowo
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i obejmowaty m.in.:

¢ wsparcie dla wolontariuszy (szkolenia, doradztwo, spotkania informacyjne, dofinansowanie akcji podejmowanych przez
wolontariuszy),

¢ edukacja koordynatorow wolontariatu w organizacjach (szkolenia i poradnictwo),

* spotkania informacyjne dla przedstawicieli/ek organizacji jako przysztych organizatoréw wolontariatu,

* powotanie lokalnej koalicji i wdrozenie jej projektu (organizacja w grudniu uroczystej gali z okazji Miedzynarodowego Dnia
Wolontariusza).

Dziatania bedg kontynuowane w roku 2020.

3. Wdrazanie Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego 2020

W okresie marzec-listopad Pracownia wspotpracowata z Urzedem Miejskim w Koszalinie przy wdrazaniu kolejnej edycji KBO.
Zadania Pracowni objety m.in.:

¢ ewaluacja poprzedniej edycji KBO,

¢ aktualizacja zatozen Budzetu i przygotowanie uchwaty w sprawie KBO,

® przeprowadzenie 6 spotkan upowszechniajacych zatozenia KBO,

® pomoc merytoryczna dla autorow projektow na etapie ich tworzenia,

e przeprowadzenie 11 spotkan wyborczych na koszalinskich osiedlach,

® organizacja 3 spotkan promujgcych projekty skierowane do gtosowania.

4. Wdrazanie Budzetu Obywatelskiego w Szczecinku

Pracownia wspierata Miasto Szczecinek w przygotowaniu i wdrazaniu pierwszej edycji Budzetu Obywatelskiego (od marca do
wrzesnia). W ramach wspotpracy:

® opracowano zatozenia Budzetu,

¢ przeprowadzenie spotkan informacyjnych dla Radnych oraz mieszkancéw,

e pomoc merytoryczna dla autoréw projektow na etapie ich tworzenia,

* wsparcie merytoryczne w procesie komunikacji z otoczeniem,

* przeprowadzenie ewaluacji catego procesu.

5. Wdrazanie Budzetu Obywatelskiego w Watczu

Pracownia kontynuowata wspotprace z Gming Miejskg Watcz przy wdrazaniu Budzetu (rozpoczetg w 2018 r.). Wspotpraca w
2019 r. obejmowata:

e aktualizacje zasad Budzetu — przygotowanie projektu uchwaty,

e wsparcie doradcze dla autoréw pomystéw na etapie sktadania wnioskow,

® wsparcie merytoryczne Urzedu w procesie komunikacji z mieszkaricami.

IV. Pozostata aktywnos¢ Pracowni Pozarzagdowe;j
1. VI Forum Praktykow Partycypacji

Przedstawiciele Pracowni (20s.) wzieli udziat w ogdlnopolskiej konferencji, ktéra miata miejsce w Tréjmiescie w czerwcu 2019 r.
Mieli okazje zapoznac sie z najnowszymi narzedziami w partycypacji obywatelskiej, wymieni¢ doswiadczenia z innymi
praktykami z kraju.

2. Cztonkostwo w Zachodniopomorskiej Federacji Pozarzagdowej

Pracownia byta jednym z podmiotéw zaktadajgcych Federacje 6 lat temu. W ciggu 2019 roku jej aktywnos$¢ w ramach Federacji
obejmowata:

e udziat w 2-dniowym Walnym Zgromadzeniu cztonkow ZFP (czerwiec),

¢ uczestnictwo w pracach zarzadu Federacji (przedstawiciel Pracowni wchodzi w sktad zarzgdu Federacji),

e aktywnos$¢ w mailowej grupie dyskusyjnej cztonkéw ZFP, m.in.: zapraszanie organizacji cztonkowskich do udziatu w
regionalnych inicjatywach Ill sektora, przygotowywanie opinii i mobilizowanie do udziatu w konsultacjach spotecznych.
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3. Wizyta studyjna dla Liderow PAFW

W kwietniu Pracownia zorganizowata 3-dniowg wizyte studyjng dla uczestnikdw

i uczestniczek Szkoty Lideréw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

Wizyta, zatytutowana , Koszaliriska opowies¢ o organizacjach pozarzadowych i tych, ktdrzy je wspierajg ”, pokazywata najbardziej
aktywne i najciekawsze koszalinskie organizacje. Przyblizylismy réwniez dziatania Pracowni i jej wspdtprace z Miastem Koszalin.

4. Wspbétpraca z Sekretariatem ds. Mtodziezy

W ramach wspotpracy z wydziatem Urzedu Marszatkowskiego Pracownia prowadzita spotkania warsztatowe dla mtodziezy oraz
panele dyskusyjne z udziatem samorzagdowcdow z tematyki aktywnosci obywatelskiej, praw i wolnosci wynikajgcych z konstytucji,
tolerancji i poszanowania praw innych.

Zorganizowano 3 spotkania dla uczniéw szkét w Biatogardzie, Kotobrzegu i Watczu.

5. Pomaranczowa Druzyna

W 2019 roku grupa wolontariuszy wspétpracujacych z Pracownig zaczeta sie konsolidowag, integrowad i planowac przyszte
dziatania jako zespot. Koordynatorem Druzyny i catej sfery wolontariatu w Pracowni zostat Krzysztof Bryta.

Oprdécz aktywnosci i wsparcia w organizacji dwoch najwiekszych wydarzen w ciggu roku (Festiwal Organizacji oraz Gala z okazji
Koszaliriskiego Dnia Organizacji Pozarzgdowych) Druzyna spotkata sie w grudniu na 2-dniowym spotkaniu integracyjnym,
pofaczonym

z warsztatami i planowaniem wspdlnych dziatan.

BE najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiodtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3800

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 400

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

prowadzenie centrum organizacji
pozarzagdowych (koszaliriski COP i wojewddzki
COP) // doradztwo // szkolenia // ustugi
ksiegowe // biblioteka i czytelnia pozarzgdowa
oraz czytelnie obywatelskie // animowanie
wspotpracy miedzy organizacjami //
promowanie wizerunku Ill sektora (m.in.:
konkursy na najlepszg inicjatywe pozarzagdowa
na szczeblu Koszalina i wojewddztwa) //
integracja organizacji i wydarzenia budujgce
relacje miedzy organizacjami (m.in.: spotkania
sgsiedzkie, Festiwal Organizacji Pozarzgdowych,
Gala z okazji Koszaliriskiego Dnia Organizacji
Pozarzagdowych)

94.99.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

animowanie wspotpracy samorzadow szczebla
gminnego, powiatowego i wojewddzkiego z
mieszkancami i organizacjami pozarzgdowymi //
wsparcie dziatalnosci zespotéw dialogu
obywatelskiego (rady seniordéw, rady dziatalnosci
pozytku publicznego) // edukacja i integracja
0s0b zajmujacych sie wspétpraca z lll sektorem
w urzedach (Zachodniopomorskie Forum
Petnomocnikéw ds. NGO) // angazowanie
mieszkancow do dziatan na rzecz swojego
Srodowiska lokalnego - prowadzenie rozméw z
wtadzami, udziat w konsultacjach spotecznych

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

0,00 zt

{* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz organizacji

pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

prowadzenie szkolen i warsztatow dla
przedstawicieli/przedstawicielek organizacji
pozarzadowych oraz urzedow z zakresu
nowych wzoréw ofert, umow i sprawozdan
oraz zasad prowadzenia wzajemnej
wspotpracy (w oparciu o rozporzadzenie
Przewodniczgcego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego oraz zapisow Modelu
wspotpracy administracji publicznej i
organizacji pozarzgdowych). Szkolenia
przeprowadzono w 8 samorzgdach
wojewddztwa zachodniopomorskiego
(Koszalin, Dartowo, Kotobrzeg, Barwice,
Banie, Bobolice, Golczewo, Potczyn-Zdréj)

94.99.Z

0,00 zt

dziatalnos$¢ wspomagajaca
2 rozwoj wspolnot i spotecznosci
lokalnych

wdrazanie procesu budzetu obywatelskiego
w trzech gminach wojewddztwa
zachodniopomorskiego (Koszalin,
Szczecinek, Watcz). Prowadzenie
warsztatow, spotkan, doradztwa dla
mieszkancow i przedstawicieli wtadz
lokalnych z zakresu zasad konsultacji
spotecznych, aktywnosci obywatelskiej,
dziatan na rzecz rozwoju lokalnego,
procedur budzetu obywatelskiego, dobrych
praktyk i pomystéw zgtaszanych w ramach
BO). Wspottworzenie zasad i procedur BO,
prowadzenie dziata promocyjnych i
ewaluacja przeprowadzonych dziatan

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

636 182,67 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

579 032,67 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

57 150,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt
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d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 776,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 624 249,11 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 157 337,54 z
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 29 346,78 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 152 749,25 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 284 815,54 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdétem: 7 556,96 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 7 556,96 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zzrodet 3 600,00 zt
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien 564 30 21
roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 0.00 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 633 497,25 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 576 347,25 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 57 150,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 685,42 #

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[+ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [+ zoptatsgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

3,67 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

19 o0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

9 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 18 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 6 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 12 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

220 245,04 zt

a) z tytutu uméw o prace

179 825,44 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 179 825,44 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 40 419,60 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

220 245,04 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

23731,20 z#

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

196 513,84 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 279,62 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

275,75zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 307,02 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 984,22 7t

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzeri wynagrodzenie w pkt. 8 dotyczy wyptaty w jednym
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqgce wynagrodzen, o ktérych mowa miesigcu za dziatania z tytuiu umowy O prace oraz
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng) kilkumiesiecznych dziatan z tytutu umowy zlecenia

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

2. Rozwdj systemu wsparcia
infrastrukturalnego mtodych
organizacji

3. Zwiekszenie poziomu
wspotpracy i integracji
koszalinskich organizacji

4. Wzrost swiadomosci i wiedzy
mieszkancéw Koszalina na
temat sektora pozarzagdowego

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Centrum 1. Zwiekszenie wiedzy Gmina Miasto Koszalin 20 000,00 zt
Organizacji Pozarzgdowych |przedstawicieli koszalinskich
w Koszalinie 2019-2021 organizacji
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N

Festiwal Organizacji
Pozarzgdowych 2019

1. Wzmocnienie wspdtpracy
niefinansowej na linii samorzad
— organizacje pozarzagdowe

2. Wiaczenie sektora
pozarzadowego w wazne
wydarzenia lokalne

3. Promocja dorobku organizacji
wsrod mieszkancow i
przedstawicieli innych sektorow
(samorzad, biznes)

4. Poprawa integracji i
wspotpracy miedzy
organizacjami, budowanie
wspdlnej tozsamosci

Gmina Miasto Koszalin

15 000,00 zt

3|Dzien Organizacji
Pozarzadowych 2019

1. Rozwdj potencjatu sektora
organizacji pozarzagdowych i
podniesienie poziomu jakosci
dziatan organizacji
pozarzagdowych na szczeblu
lokalnym

2. Budowanie wspolnej
tozsamosci koszalinskiego I11
sektora i rozwoj relacji miedzy
spotecznikami

3. Podkreslanie i docenianie
wktadu organizacji
pozarzgdowych w rozwdj
Miasta

4. Wzmacnianie wizerunku,
réznorodnosci, atrakcyjnosci
Swiadczonych ustug przez
organizacje

Gmina Miasto Koszalin

5 000,00 zt

4|Wspierajmy
zachodniopomorskie NGO

1. Poprawa jakosci dziatania
organizacji z terenu
wojewddztwa 2. Zwiekszenie
poziomu integracji
zachodniopomorskiego sektora
pozarzgdowego 3.
Wzmocnienie poziomu
Swiadomosci i zdolnosci
srodowisk lokalnych w zakresie
tworzenia

projektéw oraz narzedzi
efektywnej wspotpracy

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

10 000,00 zt

5|Zachodniopomorskie Forum
Petnomocnikéw ds. NGO
2019

1. Poprawa efektywnosci
dziata Petnomocnikéw ds.
NGO poprzez zapewnienie
dostepu do aktualnej informacji
waznej dla prowadzenia
wspotpracy z Il sektorem

2. Zapewnienie ptaszczyzny do
wymiany informacji, pogladow i
wnioskéw miedzy uczestnikami
Forum

3. Poprawa stopnia integracji i
wspotpracy miedzy
Petnomocnikami

4. Rozwoj wspodtpracy
niefinansowej samorzadow z
terenu wojewddztwa z
organizacjami

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

20 000,00 zt
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6|Zachodniopomorski Lider 1. Budowanie wspolnej Wojewddztwo Zachodniopomorskie 16 000,00 zt
NGO edycja 2019 tozsamosci sektora
pozarzagdowego, co moze
przetozy¢ sie na wyzszg
aktywnosc sektora

w dziataniach podczas
wspotpracy z Samorzadem
Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

2. Rozwdj potencjatu sektora
organizacji pozarzagdowych i
podniesienie poziomu jakosci
dziatan organizacji
pozarzagdowych poprzez
promowanie i docenianie
dobrych praktyk

3. Upowszechnienie wsrod
mieszkancow wojewddztwa
zachodniopomorskiego wiedzy
0 organizacjach

7|Liderzy wsrdéd Senioréw 1. Zwiekszenie swiadomosci Wojewddztwo Zachodniopomorskie 10 200,00 zt
zachodniopomorskich
$rodowisk senioralnych o
znaczeniu partycypacji
obywatelskiej oséb

starszych i konkretnych
korzysciach

2. Wzrost umiejetnosci,
kompetencji i wiedzy
cztonkdéw/cztonkirh Rad
Senioréw oraz organizacji
senioralnych

3. Poprawa jakosci i
efektywnosci funkcjonowania
Rad Seniordw i organizacji
senioralnych jako narzedzi
uczestnictwa

seniorow w tworzeniu lokalnych
polityk publicznych oraz
aktywnosci wolontarystycznej

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji =k
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wzmacnianie potencjatu Wzmacnianie kompetencji Kancelaria Prezesa Rady Ministréw 186 684,00 zt
zachodniopomorskich przedstawicieli/ek organizacji
ekspertow ds. stanowienia |pozarzadowych i partneréw
prawa spotecznych z Pomorza
Zachodniego w procesach
konsultacji spotecznych, dialogu
z administracjg publiczng,
tworzenia nowych regulacji
prawnych
2|Wspodlnie wzmacniamy 1. Wzmacnianie potencjatu Narodowy Instytut Wolnosci - 187 654,00 zt
koszalinski sektor merytorycznego organizacji 2. |Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
pozarzgdowy Promocja wizerunku lll sektora |Obywatelskiego
3. Integracja koszalinskich
organizacji
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3|Liderzy wsrdd senioréw 1. Zwiekszenie swiadomosci Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 67 279,00 zt
zachodniopomorskich Spotecznej
srodowisk senioralnych o
znaczeniu partycypacji
obywatelskiej oséb

starszych i konkretnych
korzysciach

2. Wzrost umiejetnosci,
kompetencji i wiedzy
cztonkéw/cztonkih Rad
Senioréw oraz organizacji
senioralnych

3. Poprawa jakosci i
efektywnosci funkcjonowania
Rad Senioréw i organizacji
senioralnych jako narzedzi
uczestnictwa

senioréw w tworzeniu lokalnych
polityk publicznych oraz
aktywnosci wolontarystyczne;j

4|Partnerstwo dla 1. Propagowanie idei Narodowy Instytut Wolnosci - 29 881,00 z
Wolontariatu w programie |wolontariatu Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
"Korpus Solidarnosci- dtugoterminowego 2. Obywatelskiego
Program Wspierania i Wspieranie dziatan organizacji
Rozwoju wolontariatu pozarzadowych, szkéft,
Dtugoterminowego na Lata |wolontariuszy i grup
2018-2030" nieformalnych w zakresie

dziatalnosci wolontarystycznej

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamaowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

& i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

tukasz Cieslinski, Hanna Walo

2020-10-15
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Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we wlasciwymrejestrze sagdowym albo ewidencji

PRACOWNIA POZARZADOWA DWORCOWA 2 75-201 KOSZALIN KOSZALIN ZACHODNIOPOMORSKIE

2) czas trwania dzatalnosci jednostki, jesli jest ograniczony

Nie sa znane dzialania ograniczajace czas trwania jednostki.

3) okres objety sprawozdaniem finansowym

Okres sprawozdania: od 01.01.2019 do 31.12.2019

4) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci przez jednostke w dajacej si¢ przewidziec
przyszlosci oraz czy nie istnieja okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dzialalnosci

Nie sg znane okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania dzialalnosci.

5) omdwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow 1 pasywow (takze amortyzacji), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Przyjete zasady rachunkowosci stosuje sie w sposob ciagly, dokonujac w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania operacji
gospodarczych, jednakowej wyceny aktywdow i pasywow(w tym takze odpiséw amortyzacyjnych i umorzeniowych), ustala sie wynik
finansoiwy 1 sporzadza sprawozdanie finansowe tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikajace byly poréwnywalne. Organ zarzadzajacy
poidjat decyzje, zerok kalendarzowy jest rokiem obrotowym oraz sprawozdanie finansowe za 2019 rok jest sporzadzane wg zalgcznika nr.6 w
Ustawie o rachunkowosci.

Aktywa i pasywa wycenia si¢ wg, nastepujacych zasad:

Dla przedmiotoéw o okresie uzytkowania dhizszym niz rok, o wartoscipoczatkowej do 2000,00zt odpisuje sie w miesiacu ich zakupu w koszty
dzialalnosci. Przedmioty w okresie uzywania dhuzszymniz rok i o wartosci poczatkowej wyzszej jednostkowo od kwoty 2000,00 lecz
nieprzekraczajacej kwoty 10000,00zt zalicza si¢ do do srodkow trwalych. Amortyzuje sie je w sposob uproszczony, przez jednorazowy odpis
w koszty w pelnej ich wartosci w miesiacu ich przekazania do uzywania. pozostate srodki trwate o wartosci wyzszej niz 10.000,00z sa
amortyzowane metoda liniowa za pomoca stawek amortyzacyjnych stanowiacych zatacznik do ustawy o podatku dochodowym od 0sdb
prawnych.

Pozostale skladniki aktywow 1 pasywow wycenia sie nastgpujaco:

Rzeczowe skladniki aktywow wg cen nabycia,

Srodki pienigzne wg wartosci nominalnej,

Naleznosci wycenia si¢ w kwocie wymaganej zaplaty z zachowaniem ostroznosci,

Zobowigzania wyplaca sie w kwocie wymaganej zaplaty.

Data sporzadzenia: 2020-03-10
Data zatwierdzenia: 2020-09-29
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Monika Widocka,

Hanna Walo Fukasz CieSlinski,

Hanna Walo
Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkOw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci
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PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN
DWORCOWA 2

0000026352

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

sporzadzony na dzien: 2019-12-31

Stan na

2019-01-01

2019-12-31

A. Aktywa trwate 0,00 0,00
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
Il Rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00
1. Naleznosci dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 90 670,02 21 488,17
I Zapasy 0,00 0,00
1. Naleznosci krotkoterminowe 19,15 914,06
1. Inwestycje krotkoterminowe 90 650,87 20574,11
V. Krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00

AKTYWA razem 90 670,02 21 488,17

A. Fundusz wiasny 775,73 3461,15
l. Fundusz statutowy 0,00 0,00
Il. Pozostate fundusze 0,00 0,00
M. Zysk (strata) z lat ubiegtych 0,00 775,73
V. Zysk (strata) netto 775,73 2 685,42
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 89 894,29 18 027,02
l. Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
1. Zobowigzania dtugoterminowe 0,00 0,00
M. Zobowigzania krotkoterminowe 0,00 18 027,02
V. Rozliczenia migdzyokresowe 89 894,29 0,00

PASYWA razem 90 670,02 21 488,17

Data sporzadzenia: 2020-03-10

Data zatwierdzenia: 2020-09-29

Hanna Walo

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Monika Widocka,
tukasz Cieslinski,
Hanna Walo

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ

wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu
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PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN

Rachunek zyskow i strat

DWORCOWA 2 Rachunek zyskéw i strat na podstawie zatgcznika nr 6 ustawy o
0000026352 rachunkowosci
za okres od 2019-01-01 do 2019-12-31
Stan na koniec
Pozycja WyszczegOlnienie roku roku
poprzedniego| biezgcego

1 2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowe;j 508 621,15 636 182,67
l. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 478 471,15 579 032,67
1. Przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 30 150,00 57 150,00
IIl. Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dziatalnosci statutowej 505 235,53 633 497,25
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 475 085,53 576 347,25
1. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 30 150,00 57 150,00
IIl. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) 3 385,62 2 685,42
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogolnego zarzadu 2 608,91 0,00
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) 776,71 2 685,42
l. Pozostate przychody operacyjne 0,00 0,00
J. Pozostate koszty operacyjne 0,00 0,00
K. Przychody finansowe 0,00 0,00
L. Koszty finansowe 0,98 0,00
M. Zysk (strata) brutto (H+1-J+K-L) 775,73 2 685,42
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
O. Zysk (strata) netto (M-N) 775,73 2 685,42

Data sporzgdzenia: 2020-03-10

Data zatwierdzenia: 2020-09-29

Hanna Walo

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Monika Widocka,

tukasz Cieslinski,
Hanna Walo

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO




Informacja dodatkowa

1. nformacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytutu dhwnych instrumentow finansowych, gwarancji i porgezen lub
zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

Stowarzyszrenie nie posiada zadnych zobowigzan na dzien bilansowy z tytulu dhwnych instrumentow  finansowych, gwarancji i porecze oraz
zobowigzqan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie.

Na dzien bilansowy pracownia Pozarzadowa posiadala zobowiazania krotkookresowe w wysokosci 18024,027, sa to niewykorzystane
dotacje do zwrotu do sponsorow.

2. informacje o kwotach zaliczek 1 kredytow udzielonych czlonkom organéw admmnistrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych ze wskazaniem
oprocentowania, gldwnych warunkow oraz wszelkich kwot splaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowiazan zaciagnietych w ich
imieniu tytulem gwarancji 1 poreczen wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogolem dla kazdej kategorii

Nie dotyczy

3. uzupelniajace dane o aktywach i pasywach
W ciggu roku obrotowego nie wystapily operacje na majatku trwatym.
4. informacje o strukturze zrealizowanych przychoddéw ze wskazaniem ich zrodel, w tym w szczegolnosci informacje o przychodach

wyodrebnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 10 wolontariacie oraz informacje o
przychodach z tytutu skladek czlonkowskich i dotacji pochodzacych ze srodkéw publicznych

Prychody z dzialalnoci statutowej ogolem 636182,67
W tym:

Przychody z dzialalnosci statut nieodplatnej 579032,67
W tym:

darowizny na dzalalnos¢ statutowa 7556,96
1% podatku otrzymany z Urzedu Skarbowego 776,60
Dotacje Urzedu Miasta Gminy Koszalin 40000,00
Dotacje przek przez Urzad Marszalkowski woj.Zachodnpom w Szczecinie 46000,00
Dotacja przek przez Fundacje Szkola Liderow w Warszawie 3000,00
Dotacje przek.przez Urzad Marszatkowski Woj Zach.pom Regionakiny Osrodek Polityki Spoleczmej w Szczecinie 10199,25
Dotacja w ram Progr.na rzecz ASOS na lata 2014-2020 przek przez MRPiPS w Warszawie 67279,56

Dotacja na real Korpus Solidarnosci-Program Wspierania i Rozwoju Wolont. Dlugoterminowegona Lata 2018-2030 z NIW-
CRSO przek. przez Stow.POLITES w Szczecinie

Dotacja w ram Prog, FIO na lata 2014-2020 przek. przez NIW-CRSO w Warszawie 187654,95
Dotacja w ramach Progr.Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2074-2020 wspoif. ze srod. EFS 1 BP przek. przez KPRM

29881,03

w Warszawie POWER 186684,32
Przychody z dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego 57150,00
w tym:
Srrodki Urzedu Gminy Miasto Koszalin na realizacje dzialan zwiazanych z prowadzeniem Koszalinskiego Budzetu

C 22000,00
Obywatelskiego 2020
Srodki Miasta i Urzedu Miasto Szczecinek na realizacje dziakan zwiazanych z prowadzeniem Budzetu Obywatelskiego Miasta 10000.00

Szczecinek 2020
Srodki Gminy Miejskiej Walcz na realalizacje dziatan zwiazanych z prowadzeniem Budzetu Obywatelskiego Miasta Walcz 5500,00
Srodki Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Sekretariat ds Miodziezy Woj.Zachodniopomorskiego w Szczecinie na real

cyklu spootkan "Demokracja w praktyce" 2300,00
Srodki Urzedu Gminy Miasta Koszalin na przeprowadzenie szkolenia z zakresu nowych ofert uméw i sprawozdan dla 700.00
prezdstawicieli NGO z terenu miasta Koszalin oraz przedstawicieli samorzadu. ’
Srodki Urzedu Miasta Darlowa na przeprowadzenie szkolenia z zakresu nowych ofert uméw i sprawozdan dla prezdstawicieli 200.00

NGO z terenu miasta Darlowa oraz przedstawicieli samorzadu.

Druk: NIW-CRSO



Srodki Gminy Kolobrzeg na przeprowadzenie szkolenia z zakresu nowych ofert umow i sprawozdan dla prezdstawicieli NGO z

900,00
terenu Gminy Kolobrzeg oraz przedstawicieli samorzadu.
Srodki Gminy Barwice na przeprowadzenie szkolenia z pisania wnioskéw oraz nowych wzoréw ofert na realizacje zadan 900.00
publicznych ’
Srodki Gminy Banie na przeprowadzenie szkolenia z pisania wnioskéw oraz nowych wzoréw ofert na realizacje zadan 900.00
publicznych ’
Srodki Gminy Bobolice na przeprowadzenie szkolenia z pisania wnioskdw oraz nowych wzordw ofert na realizacje zadan 800.00
publicznych ’
Srodki Gminy Golczewo na przeprowadzenie szkolenia z pisania wnioskéw oraz nowych wzoréw ofert na realizacje zadan 900.00
publicznych ’
Srodki Gminy Polczyn Zdr6j na przeprowadzenie szkolenia z pisania wnioskOw oraz nowych wzordw ofert na realizacje zadan 200.00
publicznych ’
Srodki Stowarzyszenia"Serce dla Regionu'z siedziba w Jarszewie, Kamien Pom. Na przeprowadzenie wykladu "Jak powolaé 300.00
rady seniorowna roznych szczeblach samorzadu terytorialnego” w ramach Kongresu Kot Gospodyn Wigjskich ’
Srodki Towarzystwa Rozwoju Miasta Gminy Swidwin-Przyjaciele Swidwina z siedziba w Swidwinie na przygotowanie i 300.00
przedstawienie wykladu "Relacje pozafinansowe migdzy NGO a JST" w ramach Kongresu Organizacji Pozarzadowych. ’
Srodki Gmin, Powiatow i Starostw Powiatowych za udziat 67 pelnomocnikéw ds NGO w Zachodniopomorskim Forum
. 10050,00
Pelomocnikéw ds NGO.
5. mformacje o strukturze poniesionych kosztow
Koszty realizacji dzialalnosci statutowej nieodplatnej i odplatnej pozytku publicznego 63349725
W tym:
Koszty realizacji statutowe] nieodplatnej pozytku publicznego 576347,25
W tym:
"Liderzy wsrdd Seniorow" rozlicz.z dotacji z MRPiPS 67279,56
"Liderzy wsrdd Seniorow' rozlicz. z dotacji z Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej Urzedu Marszatkowskiego
. ) . 10199,25
‘Woj.Zachodniopomorskiego
"Wspdhie wzmacniamy koszalinski sektor pozarzadowy" rozl. z dotacji w ram Progr. FIO na lata 2014-2020 przekazanej 187654.95

przez NIW-CRSO w Warszawie

Wazmacnianie potencjalu zachodniopomorskich ekspertow ds stanowienia prawa Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

POWER-roZ ze $r : w wys. 84,28% wspdif ze sro. europejskich , a w wys. 15,72% ze §r. dotacji celowej budzetu panstwa 186684,32
"Wspierajmy zachodniopomorskie NGO" rozl z dotacji z Urzedu Marszalkowskiego Woj.Zachodniopomorskiego w
wysok.......10,000,00zt orazzdarowiznna dzstatut. PP w wys.......2,387
10002,38

"Wizyta Studyjna-Liderzy PAFW'-rozl. z dotacji przek.przez Fund. Szkola Liderow w Warszawie w ramreal Progranu
LIderzy PAFW Polsko- Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w wysok.:..3000,00z oraz z darow.na dziat stat. PP w 3058,90
wysok.:...58,90z
""Zachodniopomorski Lider NGO edycja 2019" rozl. z dotacji przek przez Woj.Zachodniopomorskie w Szczecinie 16000,00
"Zachodniopomorskie Forum Pelnomocnikow ds NGO 2019" rozliczane z dotacji przek przez Urz.Marszatkowski

. . . i 20000,00
Woj.Zachodniopomorskiego w Szczecinie
Prowadzenie Centrum OrganizacjiPozarzadowych w Koszalinie 2019-2021 -rozlicz.z dotacji z urzedu Miasta Koszalin w 20003.73
wys.-....20000,00z oraz z darowizn na dziat stat PP w wys...3,737t ’
Dzien Organizacji Pozarzadowych 2019- rozl. z dotacji z Urzgdu Miasta Koszalin 5000,00
Festiwal Organizacji Pozarzadowych 2019- rozl.z dotacji Urzedu Miasta Koszalin 15000,00
"Partnerstwo dla Wolontariatu w programie "Korpus Solidarno$ci-Program Wspierania i Rozwju Wolontariatu
Dlugoterminowego na lata 2018-2030 rozl z dotacji z NIW-CRSO w warszawie, przek przez Stowarzyszenie POLITES w 29881,03

Szczecinie

Druk: NIW-CRSO




Koszty administracyjne z dzialalnosci nicodplatnej pozytku publicznego rozl z darowizn na dziat stat PP: 5583,13

Koszty realizacji dzialalnosci statutowej odplatnej pozytku publicznego 57150,00
w tym:
Przeprowadzenie cyklu spotkan oraz anali z Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego 2020 22000,00
Realizacja dzialan zwigzanych z wprowadzeniem Budzetu Obywatelskiego Miasta Szczecinek 10000,00
Realizacja dzalan zwigzanych z wprowadzeniem Budzetu Obywatelskiego Miasta Walcz 5500,00
Przeprowadzenie i realizacja cyklu spotkan i szkolen "Demokracja w praktyce" 2300,00
Udziat 67 wpelnomocnikéw ds ngo w Zachodniopomorskim Forum Pelnomocnikow ds NGO 10050,00
Przeprowadzenie szkolenia dla przedstawicieli NGO z terenu Miasta Koszalin oraz przedstawicieli samorzadu , z zakresu

_ \ 700,00
nowych ofert umow i sprawozdan w 2019 roku
Przeprowadzenie szkolenia dla przedstawicieli NGO z terenu Miasta Darlowo oraz przedstawicieli samorzadu , z zakresu

o , 800,00
nowych ofert umow i sprawozdan w 2019 roku
Przeprowadzenie szkolenia dla przedstawicieli NGO z terenu Gminy Kolobrzeg oraz przedstawicieli samorzadu , z zakresu

_ , 900,00
nowych ofert umdw i sprawozdan w 2019 roku
Przeprowadzenie szkolenia z pisania wnioskow oraz nowych wzoréw na realizacje zadan publicznych w Barwicach 900,00
Przeprowadzenie szkolenia z pisania wnioskdw oraz nowych wzoréw na realizacj¢ zadan publicznych w Baniach 900,00
Przeprowadzenie szkolenia z pisania wnioskow oraz nowych wzoréw na realizacje zadan publicznych w Bobolicach 800,00
Przeprowadzenie szkolenia z pisania wnioskow oraz nowych wzoréw na realizacje zadan publicznych w Golezewie 900,00

Przeprowadzenie szkolenia z pisania wnioskow oraz nowych wzoréw na realizacje zadan publicznych w polczynie zdroju 800,00

Wyklad "Jak powola¢ rady seniorow w roznych szczeblach samorzadu terytorialnego" w ramach Kongresu Kot Gospodyn
S - . 300,00
Wigjskich w Kamieniu Pomorskim

Wyklad " Relacje pozafinansowe miedzy NGO a JST" w ramach Kongresu organizacji pozarzadowych w Swidwinie 300,00

6. dane o zrodlach zwigkszenia i sposobie wykorzystania finduszu statutowego

Na dzien bilansowyPracownia Pozarzadowa nie posiada funduszu statutowego.

Fundusz wlasny wynosi 3461,157 jest to:

zysk za rok biezacy w wys. 2685,427 (darowizny na dziat. statut. w wys.1908,827t i wplatyh z1% pdof'w wys.776,737l.)

zysk za rok uboiegly w wys.775,73z (darowizny na dziak statut. w wys.211,437L, i wplaty z 1% pdof w wys.564,302%)

Zysk za rok biezacy oraz rok poprzedni zwigksza findusz wiasny w kolejnym roku obrotowym

7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychodéw
1 poniesionych kosztdéw z tytutu 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych oraz sposobu wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1%
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

W roku obrotowym Pracownia Pozarzadowa otrzymala 1% podatku porzekazane przez urzedy skarbowe w wysokosci 776,60, a roku
ubieglym 564,30zt Otrzymane $rodki sa gromadzone na wydatki w latach nastepnych.

finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje 1 objasnienia wymienione w zalgczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o ile wystepuja w jednostce

Rok obrotowy zmknal si¢ dochodem w wysokosci 2685,42 zt. Dochdd Pracowni Pozarzadowej jest przeznaczony w calosci na dzalalnosé
statutowa . Zwigksza on fundusz whasny w kolejnym roku.

Wynik podatkowy ksztaltuje sie nastepujaco:

Dochod w wys.2685,42 7t jest dochodem zwolmnoionym z podatku dochodowego na podst art 17 ust.1 pkt 6 Ustawy , dlatego podstawa
podatku wynosi 0,00z

Zgodnie z art. 64 ust. 1 pkt 4 Ustawy o rachunkowosci stowarzyszenie nie podlega badaniu sprawazdania finansowego.

W stowarzyszeniu Pracownia Pozarzagdowa nie wystapity zyski i straty nadzwyczajne.

Druk: NIW-CRSO



Data sporzadzenia: 2020-03-10
Data zatwierdzenia: 2020-09-29

Monika Widocka,
Hanna Walo Fukasz Cieslinski,
Hanna Walo

Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkdw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO



