Fundusze Europejskie Dofinansowane przez *
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska *

REGULAMIN REKRUTACII
dotyczacy wsparcia szkoleniowo-doradczego
w ramach projektu ,,Kuznia Ekspertéw NGO”

nr projektu: FERS.04.06-1P.04-0032/23

§1

Postanowienia ogdlne
Regulamin okresla ramowe zasady rekrutacji i uczestnictwa we wsparciu
szkoleniowo-doradczym organizowanym w ramach projektu ,Kuznia Ekspertow
NGO", zwanego dalej Projektem.
Projekt jest realizowany przez Pracownie Pozarzadowa wraz z Partnerami: Elblaskim
Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych (Lider projektu) i Pomorska
Siecig Centrow Organizacji Pozarzadowych, w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus oraz z Budzetu Panstwa.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.08.2024 r. do 31.01.2026 r.
Obszarem realizacji Projektu jest teren wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
zachodniopomorskiego i pomorskiego.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w Regulaminie pojecia, oznaczaja:

1)
2)

Organizator: Pracownia Pozarzadowa,

Uczestnik — osoba fizyczna zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie, bezposrednio korzystajaca
z wdrazanego wsparcia,

Organizacja pozarzadowa - podmiot niebedacy jednostka sektora finansow
publicznych oraz nienastawiony na osigganie zysku, dziatajacy na rzecz wybranego
interesu publicznego,

Aplikujacy — osoba, ktdra wyrazita chec udziatu w Projekcie,

Biuro Organizatora: siedziba Pracowni Pozarzadowej, ul. Dworcowa 2, 75-201
Koszalin.

§3
Uczestnicy
Uczestnikiem moze zostac¢ osoba, ktora:
1) jest przedstawicielem/przedstawicielka (pracownikiem/pracowniczkg Iub
wolontariuszem/wolontariuszkg lub cztonkiem/cztonkinig zarzadu) organizacji
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pozarzadowej posiadajacej siedzibe badz oddziat terenowy na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego;

2) wyraza chec udziatu w Projekcie i zainteresowanie podniesieniem kompetencji
eksperckich w zakresie niezbednym do prawidtowego udziatu w procesach
stanowienia prawa, konsultacjach publicznych, wspdttworzeniu, monitorowaniu
i ewaluacji polityk publicznych oraz do petnieniu funkcji rzeczniczych i/lub
strazniczych;

3) zadeklaruje uczestnictwo w catej sciezce wsparcia okreslonejw §4i§5;

4) pomyslnie przejdzie etap rekrutacji wedtug sciezki okreslonej w niniejszym
Regulaminie.

2. Liczba Uczestnikdw jest ograniczona.

§ 4
Cel Projektu i zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego w ramach Projektu
Gtownym celem Projektu jest podniesienie u 150 przedstawicielek i przedstawicieli
60 organizacji pozarzadowych z terenu wojewoddztw: warminsko-mazurskiego,
pomorskiego i zachodniopomorskiego kompetencji niezbednych dla efektywnego
ich udziatu w procesach stanowienia prawa, konsultacji publicznych,
wspottworzenia, monitorowania i ewaluacji polityk publicznych oraz do petnienia
funkcji rzeczniczych i/lub strazniczych w okresie od sierpnia 2024 do stycznia 2026.
2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze Uczestnikdw obejmuje:

- indywidualne spotkania ze specjalista/specjalistka ds. procesu ksztatcenia stuzace
uszczegotowieniu wiedzy o poziomie oczekiwan i planow wykorzystania nabytych
w projekcie kompetencji do rozwoju wiasnego i macierzystej organizacji w
obszarze wsparcia projektu. Podczas spotkania Uczestnik otrzyma wiedze
podstawowa dot. dialogu obywatelskiego czy tez roli NGO w dziataniach
rzeczniczych itd. Spotkania stuzy¢ beda takze pogtebieniu informacji
przedstawianych w formularzach zgtoszeniowych i stworzeniu szczegdtowej
tematyki wsparcia na dalszych etapach projektu (2 h wsparcia dla Uczestnika).

- wsparcie szkoleniowe - cykl 2 dwudniowych szkolen (2 zjazdy po 16 h, tacznie 32h),
5 grup szkoleniowych w kazdym wojewddztwie czyli tgcznie 15 grup, po 10 oséb
kazda.

Tematyka szkolen obejmie nastepujace zagadnienia:

e wspodtpraca administracji publicznej i organizacji pozarzadowych (w tym:
zasady konsultacji, wyzwania i trendy w procesach stanowienia prawa, dobre
praktyki uczestnictwa w konsultacjach, poziomy partycypacji, Ssciezka
legislacyjna, wyszukiwanie danych niezbednych w konsultacjach, rzecznictwie,
rownosé szans w procesach stanowienia prawa);

e komunikacja (w tym: wspodipraca z mediami, partnerstwa i wspodtpraca

Z innymi);
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e rodzaje ciat dialogu obywatelskiego i rola organizacji w ich dziataniach;

e rola organizacji w stanowieniu polityk publicznych;

e budowanie potencjatlu merytorycznego organizacji (w tym: planowanie
strategiczne, pozyskiwanie srodkow, budowanie i zarzadzanie zespotem,
promocja i wizerunek).

- wsparcie doradcze/eksperckie/mentoring — indywidualne spotkania z ekspertem
po zakonczeniu wsparcia szkoleniowego (8h), ukierunkowane na pogtebienie
zagadnien poruszanych podczas szkolern lub na wsparcie w zakresie
przygotowania ekspertyzy i/lub poszukiwania rozwigzan co do potrzeb/planéw
organizacji w zakresie dziatan rzeczniczych/stanowieniu prawa na poziomie
lokalnym lub wsparcie uczestnikow w realizacji lokalnych inicjatyw dialogu
obywatelskiego tj. organizacji spotkan (zapewnienie kosztéw wynajmu sali,
poczestunku itp.) z udziatem innych organizacji, mieszkancow, przedstawicieli JST
podczas ktdorych beda podejmowane tematy z zakresu wybranych polityk
publicznych.

- udziatw Forach NGO (po dwa fora w kazdym wojewddztwie) - warsztaty / wyktady
Z obszaru wsparcia projektu, prezentowane przez ekspertki/ekspertéw z kraju.
Dziataniem uzupetniajacym wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz Fora NGO bedzie
Panel Ekspertow (PE), w sktad ktérego wejda 3 doswiadczone osoby w tematyce

dialogu obywatelskiego.

§5
Sciezka wsparcia uczestnika w ramach projektu

Sciezka wsparcia szkoleniowo-doradczego dla kazdego Uczestnika obejmuje 48 godzin,

Nna

o

ktore sktadac sie beda:

1) indywidualne spotkania ze specjalista/ka ds. procesu ksztatcenia — 2 godz./os.
2) szkolenia - 2 zjazdy x 16 godzin, tgcznie 32 godz./os.

3) wsparcie doradcze/eksperckie/mentoring — 8 godz./os.

4) udziat w warsztatach/wyktadach podczas Forum NGO - 6 godz./os.

§6
Kryteria i proces rekrutacji

Nabor Uczestnikdw jest otwarty, powszechny, zgodny z polityka rownych szans,
w tym rownosci ze wzgledu na ptec, realizowany zgodnie z zatozonymi wskaznikami
Projektu, dla wszystkich zainteresowanych spetniajagcych warunki okreslone
W niniejszym Regulaminie.
Rekrutacja Uczestnikow sktada sie z dwoch etapow:
1) wyrazenie przez Aplikujacych woli udziatu w  projekcie poprzez ztozenie

Organizatorowi przestanego wypetnionego i podpisanego skanu formularza

zgtoszeniowego (zatacznik nr1do Regulaminu) na wskazany w nim adres poczty
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elektronicznej lub przestanie oryginatu Formularza poczta tradycyjna do biura

Organizatora, wskazanego w formularzu. Istnieje rowniez mozliwos¢ otrzymania

pomocy przy wypetnieniu Formularza zgtoszeniowego w Biurze Organizatora

i ztozenia go osobiscie.

2) wybor Uczestnikow przez Komisje Rekrutacyjng sposrod Aplikujacych

spetniajacych wymogi formalne i poinformowanie o wyniku ich aplikacji.

Aplikujacy ma mozliwos¢ uzupetnienia ztozonego Formularza zgtoszeniowego do
konca trwania procesu przyjmowania zgtoszen. Jezeli po zakonczeniu etapu
przyjmowania zgtoszen ujawnione zostang inne braki oczywiste, wowczas
Organizator na biezaco bedzie kontaktowat sie z Wnioskodawca w kwestii
uzupetnien.

Komisja rekrutacyjna oceniac bedzie formularze wedtug nastepujacych kryteriow:

a) opis motywacji oraz planu wykorzystania kompetencji zdobytych
w projekcie (30 pkt.);

b) doswiadczenia w procesach stanowienia prawa, konsultacji, dziatan
rzeczniczych/strazniczych np. cztonkostwo w  ciatach dialogu
obywatelskiego, zgtoszone opinie w konsultacjach (10 pkt.);

c) niepetnosprawnosc (5 pkt.);

d) siedziba podmiotu na terenach wiejskich (5 pkt. ).

Liczba punktow uzyskana przez Aplikujgacego stanowic bedzie jego ocene koncowa
(od O do 50 punktow).

Na podstawie ilosci zdobytych punktow tworzone beda listy oséb zakwalifikowanych
oraz listy rezerwowe.

Wszystkie osoby z listy rezerwowej majg mozliwosc ubiegac sie o przyjecie w kolejnej
turze rekrutacyjnej bez potrzeby sktadania dodatkowych dokumentdw.

W przypadku braku wystarczajacej liczby Uczestnikdw, moze zostac zorganizowany
nabor dodatkowy.

Wszyscy Aplikujacy zostanag niezwiocznie poinformowani o wynikach rekrutacji
poczta elektroniczng (na adres podany w Formularzu zgtoszeniowym) Ilub
telefonicznie w przypadku braku adresu poczty elektronicznej.

§7
Zasady uczestnictwa

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobligowane sg do podpisania
Deklaracji Uczestnictwa oraz przekazana danych zgodnych z zasadami rekrutacji
przy projektach realizowanych w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027, w tym do przekazania informacji dotyczacych ich
sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie (do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie).
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2. Zakwalifikowani Uczestnicy zobowigzani sg wzig¢ udziat w catej sciezce wsparcia
opisanej w § 5, tj; indywidualnym spotkaniu (2h), dwéch 2-dniowych zjazdach
w ramach danej grupy (32h zajec), wsparciu doradczym (8h) oraz w warsztatach
podczas Foréw NGO (6h).

3. Podpisanie wymienionych wyzej dokumentdw jest dobrowolne, jednak odmowa ich
podpisania jest rownoznaczna z niemoznoscig udzielenia wsparcia w ramach
Projektu.

4. W przypadku rezygnacji zakwalifikowanego Uczestnika, na wolne miejsce moze
zostac przyjeta osoba z listy rezerwowej, ale nie pdzniej niz przed pierwszym zjazdem
(pierwszym szkoleniem) danej grupy (zgodnie z kolejnoscig na liscie rezerwowej
utozonej wedtug liczby przyznanych punktow).

5. W uzasadnionych przypadkach osoba, ktéra w ramach swojej grupy nie moze wzigc
udziatu w jednym ze zjazddw, moze go zaliczy¢ uczestniczac w zajeciach innej grupy
szkoleniowej, pod warunkiem uzyskania zgody przez Organizatora i istnienia
odpowiednich warunkoéw technicznych i organizacyjnych.

6. Podczas kazdego zjazdu szkoleniowego Uczestnicy beda mieli zagwarantowane
wyzywienie (obiad —1i 1l dnia, kolacja — | dnia, przerwy kawowe — | i |l dnia) oraz nocleg.
Osoby, ktéore chcag zrezygnowac z wyzywienia z lub nie beda korzysta¢ z noclegu
poniewaz posiadajg miejsce zamieszkania w miejscowosci w ktorej odbywa sie
szkolenie powinny zawrze¢ te informacje w formularzu zgtoszeniowym.

§8
Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od 1 pazdziernika 2024 r.

2. Regulamin jest dostepny w Biurze Organizatora oraz na stronie
WWW.pracowniapozarzadowa.pl.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu oraz wytacznej
interpretacji jego zapiséw, a takze do podejmowania decyzji w sprawach
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem.

4. Organizator zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie
rozwigzania umowy o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczaca.

Zataczniki do Regulaminu:
1. Zatacznik nr1-Formularz zgtoszeniowy
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http://www.pracowniapozarzadowa.pl/

