Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z
Ministerstwo Pracy dz.la'al.l:‘osc.:l .

! organizacji pozytku publicznego
Polityki Spoteczne;j

zarok 2012

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktorych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);
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(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

PRACOWNIA POZARZADOWA
1. Nazwa organizaciji
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat M. KOSZALIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina M. KOSZALIN Ulica DWORCOWA Nr domu 2 Nr lokalu
Miejscowos¢ KOSZALIN  |Kod pocztowy 75-201 Poczta KOSZALIN Nr telefonu 94-340-35-23
Nr faksu 94-340-35-23 E-mail Strona www www.pracowniap.org.pl
biuro@pracowniap.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze
Sadowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2005-03-15
5. Numer REGON 33110739700000 6. Numer KRS 0000026352
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

1. Prezes Zarzadu: Lukasz Cieslinski
2. Wiceprezes Zarzadu: Izabela Felisiak
3. Sekretarz: Hanna Walo

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

1. Przewodniczgca Komisji: Helena Wréblewska
2. Agata Miarka
3. Piotr Wasilewski

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego
w zakresie (zgodnie

z Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Art.
4):

a) dziatalnosci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo,
informacyijnie lub finansowo organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w
pkt 1-23;

b) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

c) dziatalno$ci wspomagajgcej rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

d) dziatalnosci wspomagajgcej rozwéj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych;

€) promaociji i organizacji wolontariatu;

f) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

g) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania.

Celem Stowarzyszenia jest dziatalnos¢ oswiatowa, naukowa,
kulturalna, w zakresie

dobroczynnosci, a w szczegdlnosci:

a) wspieranie istniejgcych organizacji pozarzgdowych w ich
dziatalnosci statutowej;

b) wspieranie dziatan najbardziej aktywnych cztonkéw spotecznosci
lokalnej w rozwigzywaniu istniejgcych problemoéw spotecznych;

c) integracja sektora pozarzagdowego;

d) sprzyjanie rozwojowi wspotpracy pomiedzy wiadzami
samorzgdowymi i Srodowiskiem biznesu a organizacjami
pozarzadowymi;

€) promowanie przedsiebiorczosci indywidualnej i wspieranie oséb
bezrobotnych;

f) tworzenie szeroko pojetego spoteczenstwa obywatelskiego dzieki
promowaniu postaw prospotecznych;

g) zwiekszanie znaczenia sektora pozarzgdowego w zyciu
publicznym;

h) propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzgdowych i ruchu
wolontarystycznym;

i) wspieranie inicjatyw spotecznych, rzgdowych i samorzgdowych
nakierowanych na budowe demokratycznego panstwa prawa;

j) zwiekszanie wiedzy o Unii Europejskiej i procesie integracji
europejskiej w spoteczenstwie.
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10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) zbieranie i rozpowszechnianie informaciji dotyczacych sektora
pozarzagdowego;

b) prowadzenie konsultacji i poradnictwa;

C) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow oraz stazy
krajowych i zagranicznych, podnoszacych kwalifikacje
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i
inicjatyw spotecznych, zaangazowanych w rozwigzywanie
probleméw lokalnych;

d) organizowanie i branie udziatu w spotkaniach, seminariach i
konferencjach z udziatem trzech sektoréw: wiadz, srodowiska
biznesu i sektora pozarzgdowego, o zasiegu lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym;

e) podejmowanie innych dziatan, skierowanych na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkow, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr

dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32.

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspolnot i spotecznosci
lokalnych

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

1. Projekt : ,Ekonomia Spoteczna drogg do rozwoju lokalnego”

Projekt realizowano w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VII: Promocja integracji spotecznej, Poddziatanie 7.2.2: Wsparcie ekonomii
spoteczne;.

Gtéwnym celem projektu byto wspieranie istniejgcych Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej oraz zapewnienie wsparcia Osobom Fizycznym zaktadajgcym
Podmioty Ekonomii Spoteczne poprzez kompleksowe dziatania szkoleniowe,
doradcze i ustugi towarzyszgce .

Projekt swoim zasiegiem obejmuje teren 9 gmin wiejskich, miejsko-wiejskich
oraz miast do 25 tys. z terenu: Gm. Szczecinek, Gm. Grzmigca, MiG. Barwice,
Gm. Ostrowice, Gm. Wierzchowo, MiG. Ztocieniec, Gm. Karnice, Gm. Brojce,
MiG. Ptoty.

Projekt skierowany byt do 55 oséb chcacych podjgé dziatalnos¢ sektorze
ekonomii spotecznej, do 40 Podmiotéw Ekonomii Spotecznej, a takze do
przedstawicieli Instytucji Rynku Pracy Pomocy i Integracji Spotecznej w zakresie
dziatan informacyjno - promocyjnych i partnerskiego wspotdziatania.

W 2012 roku w ramach projektu zrealizowano:

1. Kampania informacyjno-promocyjna, ktérej celem byto przyblizenie lokalnym
odbiorcom objetym wsparciem projektowym idei przedsigbiorczosci spotecznej i
zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej. Poprzez liczne spoty reklamowe

(telewizyjne, radiowe i artykuty prasowe) pokazano m.in. korzysci ptyngce z
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zatrudnienia socjalnego, spotecznej przedsiebiorczosci, przyktady dobrych
praktyk ptyngcych z petnego uczestnictwa kobiet i mezczyzn w zyciu
spotecznym i zawodowym. W 2012r. wyemitowano 44 spoty w radio i TV.

2. Lokalne Centra Poradnictwa ES: zostaty utworzone w 3 powiatach objetych
wsparciem projektowym tj. gryfickim, drawskim i szczecineckim, Swiadczg b.
zréznicowane ustugi i konsultacje doradcze m.in. z zakresu ekonomii spotecznej,
doradztwa zawodowego, marketingu, psychologii, ksiegowo$ci i zagadnien
prawnych podmiotéw ekonomii spotecznej. Dziatania skierowane sg zaréwno do
istniejgcych PES, jak i oséb fizycznych chcacych podjgé dziatalnos¢ w sektorze
ekonomii spotecznej. Gldwnym celem jest wspieranie podmiotéw w codziennym
funkcjonowaniu, fundraisingu, rozwigzywaniu problemoéw itp. W 2012r.
przeprowadzono 550,5 godzin doradztwa i ustug doradczych.

3. Szkolenia dla PES: swojg tematyka dot. m.in. aspektéw formalno-prawnych
funkcjonowania PES, zasad prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii
spotecznej, pozyskiwanie srodkdéw na dziatalnos¢, funkcjonowania partnerstw,
marketingu i prowadzenia dziatan PR, metod i form pracy z trudnym klientem. W
2012r. zorganizowano 4 dwudniowe i 3 jednodniowe, wyjazdowe szkolenia dla
przedstawicieli PES, w ktorych udziat wzieto 73 BO.

4. Szkolenia dla OF: tematykg dotyczyty m.in. zaktadania i prowadzenia
podmiotéow ES, zarzgdzania przedsiebiorstwem spotecznych, aspekiéw PR,
ksiegowosci itp. W 2012r. zorganizowano 3 dwudniowe, wyjazdowe szkolenia
dla os6b fizycznych planujgcych podjec dziatalnos¢ w sektorze ES, w ktérych
udziat wzieto 30 BO.

5. Lokalne partnerstwa na rzecz rozwoju ES: w 2012r kontynuowano prace
animacyjne zmierzajgce do utworzenia 3 powiatowych programow
wspoétdziatania, majgcych na celu wspieranie aktywizacji i rozwdj spotecznosci
lokalnych na terenie 9 gmin objetych wsparciem projektowym. W ich tworzeniu
uczestniczyli przedstawiciele PES oraz instytucje rynku pracy, pomocy i
integracji spotecznej. Prace animacyjne polegaty m.in. na diagnozowaniu
lokalnych potrzeb, deficytow i atutdéw zaangazowanych podmiotéw i instytuciji,
inicjowaniu spotkan i mobilizowaniu partnerow do wspétpracy nad powstaniem
programéw partnerskiego wspétdziatania. W sumie zorganizowano 11 spotkan z
udziatem 49 oso6b. Powstaty 3 programy wspotdziatania.

6. Wyjazdy studyjne: zorganizowano 2 dwudniowe wyjazdy z udziatem 60 0s6b
w celu zapoznania z dobrymi praktykami w zakresie tworzenia i funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spotecznej, mobilizowania spoteczno$ci lokalnej do
dziatania.

7. Dziatania promujgce idee Ekonomii Spotecznej u upowszechniajgce
wypracowane w czasie realizacji projektu rezultaty: konferencja podsumowujgca
projekt (1-dniowe spotkanie z udziatem 69 os6b) oraz publikacja (250
egzemplarzy).

Projekt byt realizowany od pazdziernika 2010r.

2. Projekt: ,Zachodniopomorskie w Sieci — wspétpraca organizacji wspierajgcych
szansg na rozwoj regionu”

Projekt jest realizowany w partnerstwie z Wojewddztwem Zachodniopomorskim
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet V: Dobre rzadzenie,
Poddziatanie 5.4.2: Rozwdj dialogu obywatelskiego.

Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie potencjatu zachodniopomorskich
organizacji pozarzagdowych wspierajgcych Il sektor poprzez poprawe ich
zdolnosci do tworzenia sieci wspotpracy i zwiekszanie poziomu wspétdziatania z
administracjg publiczna.

Najwazniejsze dziatania realizowane w ramach projektu w 2012r.:

1. Dziatania promocyjno-informacyjne w projekcie (zaktadki www Partnera i
Lidera Proj., serwis regionalny NGO, ogtoszenia w prasie itp.)

2. Przeprowadzono spotkanie warsztatowe dla cztonkéw Sieci KOMPAS z
zakresu tworzenia regulacji wewnetrznych Sieci: 15-17.02.2012r. dla 10 BO.
3. Zorganizowano 19 spotkan w powiatach WZP promujgcych istniejgce
standardy dot. wytaniania i udziatu przedstawicieli lll sektora w ciatach
doradczych i konsultacyjnych.

4. Na biezgco prowadzono wsparcie doradcze dla przedstawicieli JST z zakresu
tworzenia nowych i wprowadzania zmian do dokumentéw prawnych (w 2012r.
zrealizowano 165,5 godz.)

5. Przeprowadzono badania i wywiady z Petnomocnikami ds. wspétpracy z
NGOs i Kierownikami Urzedéw w 133 Jednostkach Samorzgdu Lokalnego
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6. Stworzono raport wraz z rekomendacjami z badan przeprowadzonych w 133
JST, majacy na ce Lu diagnoze aktualnego stanu wspétpracy samorzgdéow WZP
z NGO. Wydrukowano w ilosci 400 egzemplarzy i na biezgco dystrybuowano
podczas organizacji zadan projektowych.

7. Przeprowadzono 2 konferencje w ramach Zachodniopomorskiego Forum
Petnomocnikéw ds. NGO dla przedstawicieli NGOs i JST w dniach: 19.04.2012r.
(100 uczestnikéw) oraz 22-13.10.2012r. (136 uczestnikow).

8. Zorganizowano 4 trzydniowe szkolenia dla cztonkéw sieci KOMPAS z
tematéw: ,Budowanie zespotu, zarzgdzanie zespotem” w dniach 31.01-
2.02.2012r. (14 uczestnikow); ,Pozyskiwanie srodkow na dziatalnosé. Tworzenie
i zarzgdzanie projektami” w dniach 15-17.05.2012r. (13 uczestnikdw);
~Wspoipraca organizacji pozarzadowych z samorzadem lokalnym” w dniach 18-
20.09.2012r. (15 uczestnikow); ,Planowanie strategiczne i PR w organizacjach
pozarzadowych” w dniach 19-21.11.2012r. (16 uczestnikéw).

9. Zorganizowano wizyte studyjng do Gdyni, Elblaga i Suchacza w dniach 7-
8.11.2012r, ktdérej celem byto zapoznanie uczestnikéw z dobrymi praktykami w
zakresie wspotpracy i funkcjonowania dialogu spotecznego. W wizycie udziat
wzieto 19 oséb.

10. Przeprowadzono 5 dwudniowych spotkan zarzgdzajgcych dla czionkéw Sieci
KOMPAS.

Dziatania projektowe prowadzone sg od 1 lipca 2011r. Projekt jest kontynuowany
w 2013r.

3. Projekt: ,Bilet powrotny. Aktywizacja os6b po 50 roku zycia”

Projekt jest realizowany w partnerstwie z Przedsiebiorstwem WdroZzeniowym
LAYA w Koszalinie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VII: Promocja integracji spotecznej, Poddziatanie 7.2.1: Aktywizacja zawodowa i
spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Celem projektu jest zwigkszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej 60 0s6b (30
K i 30 M) zagrozonych wykluczeniem spotecznym w wieku 50 + w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji z terenu 8 gmin woj. zachodniopomorskiego (gm.
Barwice, gm. Grzmigca, gm. Tychowo, gm. Biatogard, gm. Brzezno, gm. Ragbino,
gm. Stawoborze i gm. Swidwin).

W 2012r. zrealizowano szereg dziatan o charakterze wsparcia
psychologicznego, psychospotecznego i zawodowego:

1. Trening Umiejetnosci psychospotecznych — zrealizowano 80 h dla 20 BO.

2. Cykliczne spotkania grupy wsparcia — przeprowadzono 24 godz. dla 19 BO.
3. Warsztaty z zakresu Aktywnego Poszukiwania Pracy — zrealizowano 30h
WAPP dla 19 BO.

4. Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym — zrealizowano 160 h dla 19
BO.

5. Spotkania z przedstawicielami Publicznych Stuzb Zatrudnienia/pracodawcami
— zorganizowano 2 spotkania.

6. Warsztaty z zakresu rozwoju spoteczenstwa informacyjnego — 60h dla 20 BO.
7. Osobiste wsparcie ze strony Opiekuna / Coacha — $wiadczone byto na
biezgco dla 19 BO.

Projekt realizowany jest od sierpnia 2012r. i bedzie kontynuowany do konca
wrzes$nia 2015 roku.

4. Projekt: ,Pomézcie, a pokaze, ze potrafie program aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie”

Projekt jest realizowany w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz
Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto w Koszalinie w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy.

W pierwszej edycji projektu bierze udziat 20 os6b niepetnosprawnych
intelektualnie (w stopniu lekkim i umiarkowanym) w wieku 18-64 lata z terenu M.
Koszalin i powiatu koszalinskiego.

W projekcie przewidziano szereg kompleksowych dziatan z zakresu wsparcia
psychologiczno-doradczego oraz warsztaty i szkolenia, ktére przyczynig sie do
podniesienia/nabycia kwalifikacji zawodowych oraz wzmocnienia indywidualnego
potencjatu Beneficjentow.
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Dziatania w roku 2012:

1. Trening umiejetnosci psychospotecznych — 60 godz. z dwiema grupami
uczestnikéw (20 oséb) Tematyka: rozwijanie kompetenciji interpersonalnych,
umiejetnosci pracy w grupie, radzenia sobie ze stresem, pozytywne nastawienie,
zwiekszenie motywagciji.

2. Grupa Wsparcia — 24 godz. z dwiema grupami uczestnikow (20 osob).
Tematyka: rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, motywacja do
pracy nad sobg, uczenie sposobéw radzenia sobie z e stresem w miejscu pracy.
3. Doradztwo zawodowe — 144 godz. (K-80godz.,M-64godz.). Tematyka:
aktywizacja zawodowa uczestnikow na rynku pracy.

4. Specjalista Rozwoju Osobistego — 80 godz. (K-42godz.,M-38godz.).
Tematyka: motywacja do rozwoju osobistego i zawodowego.

Projekt jest realizowany od wrzesnia 2012r. i bedzie kontynuowany do 31
sierpnia2014r.

5. Projekt: ,Partycypacja — nowa jakos¢ w demokraciji lokalnej”

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Grantu Blokowego Szwajcarsko-
Polskiego Programu Wspoétpracy w ramach Funduszu dla Organizacji
Pozarzadowych.

Celem ogoélnym projektu jest zwiekszenie udziatu przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzagdowych i mieszkancéw w procesie
wspoélnego ksztattowania polityk publicznych. Projekt zaktada prace w 10
wybranych samorzgdach wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Najwazniejsze dziatania prowadzone w roku 2012:

1. Rekrutacja samorzadéw z wojewoddztwa zachodniopomorskiego (gminy i
powiaty) chetnych do wziecia udziatu w dziataniach projektowych. W zwigzku z
rekrutacjg prowadzono szereg dziatan promocyjno-informacyjnych. Wybrano 10
uczestnikéw projektu — 8 gmin (Banie, Biaty Bor, Czaplinek, Karlino, Nowogard,
Polanéw, Przelewice, Swieszyno) oraz dwa powiaty (powiat kamienski i powiat
policki). Z samorzgdami podpisano Umowy Uczestnictwa.

2. Wywiady w samorzgdach lokalnych, w ramach ktérych w kazdym z
samorzgdow bedgcych uczestnikami projektu odbyto sie spotkanie animatora z
lokalnymi wiadzami, przedstawicielami samorzgdu i organizacji pozarzgdowych.
Celem spotkan byto wytonienie reprezentantéw do udziatu w pézniejszych
etapach projektu oraz ustalenie indywidualnego toku wdrazania projektu w
danym samorzgdzie. W 2012r. animator odbyt telefoniczne wywiady wstepne ze
wszystkimi uczestnikami projektu oraz rozpoczagt wizyty na terenie samorzadéw
(odbyty sie 4 spotkania).

Projekt jest realizowany od pazdziernika 2012r. i bedzie kontynuowany do
listopada 2013r.

6. Dziatania realizowane jako czlonek Sieci Wspierania Organizac;ji
Pozarzadowych SPLOT

Projekt partnerski: ,Model wspodtpracy administracji publicznej i organizacji
pozarzadowych — wypracowanie i upowszechnienie standardéw wspotpracy”.

W ramach projektu zorganizowano 2 jednodniowe szkolenia z tematyki Modelu
Wspétpracy — nowatorskiego rozwigzania stuzgcego poprawie efektywnosci
wspolnych dziatan JST i NGOs i wzmocnieniu wzajemnych relacji pomiedzy
samorzgdem terytorialnym a NGOs w zakresie ksztattowania polityk
publicznych, strategii i programéw lokalnych.

Szkolenia skierowane byty do przedstawicieli Jednostek Samorzgdu
Terytorialnego (0s6b zajmujgcych sie wspoétpracg z organizacjami
pozarzgdowymi) oraz organizacji pozarzgdowych z terenu wojewédztwa
zachodniopomorskiego, ktérzy chcg uczestniczyé w tworzeniu i/lub wzmacnianiu
istniejgcych ram wspotpracy wtadz lokalnych i organizacji w swoich lokalnych
Srodowiskach z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Szkolenia odbyty sie w Koszalinie, w dniach 23 oraz 27 stycznia 2012r. Wzieto w
nich udziat 30 osob.

7. Internetowy serwis regionalny www.zachodniopomorskie.ngo.pl

Serwisu jest narzedziem gromadzenia i rozpowszechniania informaciji

Druk: NIW-CRSO




dotyczacych dziatalnosci sektora pozarzgdowego w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Pracownik KCWIS opiekujgcy sie portalem zbiera i aktualizuje informacje w
serwisie, dotyczgce codziennej dziatalnosci organizacji, wspotpracy z innymi
podmiotami zycia publicznego. Liczba informacji zamieszczonych na serwisie w
2012 roku — 31.

8. Poradnictwo i konsultacje udzielane w siedzibie Centrum

Centrum jest otwarte dla wszystkich zainteresowanych od poniedziatku do
pigtku, w godz. 8.00-16.00. Posiada potgczenie telefoniczne, faksowe i state
tacze internetowe.

Biblioteczka KCWIS zawiera ponad 300 pozycji ksigzkowych oraz liczne
wydawnictwa

i biuletyny ogolnopolskich organizacji pozarzgdowych. Korzystajg z niej osoby
korzystajgce z ustug doradczych a takze studenci piszacy prace
licencjackie/magisterskie dotyczgce tematyki sektora pozarzgdowego.
Osoby zgtaszajgce sie do Centrum (przede wszystkim przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych) w roku 2012r. najczesciej pytaty o:

» wypetnianie formularzy sgdowych (KRS) dotyczacych rejestraciji i
przerejestrowywania organizaciji,

» mozliwosci dofinansowania dziatalnosci organizacji,

» mozliwosci uzyskiwania statusu organizacji pozytku publicznego

« procedury dotyczace zaktadania nowej organizaciji.

W ciggu 2012 roku udzielono ok. 50 porad i konsultacji, nie przypisanych
konkretnie do zadnego z projektéw opisanych powyze;.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty kraj”,

»Zagranica”)

wojewddztwo

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak

spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w

przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie odwiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktérejlych |Liczba odbiorcow dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placéwki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Osoby

fizyczne 368
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Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

prawne 50

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od gfownego przedmiotu
dziafalnosci)

a) wspieranie istniejgcych organizacji pozarzagdowych w ich
dziatalnosci statutowej;

b) wspieranie dziatan najbardziej aktywnych cztionkow
spotecznosci lokalnej w rozwigzywaniu istniejgcych problemoéw
spotecznych;

¢) integracja sektora pozarzgdowego;

d) sprzyjanie rozwojowi wspotpracy pomiedzy wtadzami
samorzgdowymi i sSrodowiskiem biznesu a organizacjami
pozarzadowymi;

€) promowanie przedsiebiorczosci indywidualnej i wspieranie
0s0b bezrobotnych;

f) tworzenie szeroko pojetego spoteczenstwa obywatelskiego
dzieki promowaniu postaw prospotecznych;

g) zwiekszanie znaczenia sektora pozarzagdowego w zyciu
publicznym;

h) propagowanie wiedzy o organizacjach pozarzadowych i ruchu
wolontarystycznym;

i) wspieranie inicjatyw spotecznych, rzgdowych i samorzgdowych
nakierowanych na budowe demokratycznego panstwa prawa;
j) zwiekszanie wiedzy o Unii Europejskiej i procesie integracji
europejskiej w spoteczenstwie.

Kod PKD: 94.99.7
Kod PKD: 85.59.B
Kod PKD: 58.14.Z

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty

7

kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& Mie

Kod PKD:

Kod PKD:
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Kod PKD:

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak

® Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajac od giownego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazaé np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojew6dztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

I1l.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Lgczna kwota przychoddéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

1056 371,07 zt
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2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1055 591,81 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 750,00 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 0,00 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 850,99 z

6. Ze zrédet publicznych ogétem:

1031732,31zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

857 017,48 zt

b) ze srodkéw budzetu paristwa

151 238,38 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 750,00 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 22 726,45 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 20 413,98 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 19 384,72 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikow
majatkowych) 1000,00 2t
g) z nawigzek sgdowych 0,00 zt
h) ze swiadczen pienieznych 29,26 zt
8. Zinnych zrédet 0,00 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 z
2. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$é statutowg 0,00 z

Druk: NIW-CRSO
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3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

102,99 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

623,50 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|kozty administracyjne

623,50 zt

4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwitlgcej Srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokos¢
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1053 447,68 zt 0,00 z
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 994 579,15 74 0,00 2!
publicznego
b) ko.szty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 750,00 2t 0,00 zt
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatow i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczeniaiinne 58 116,65 zt 623,50 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzane;j z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ’ ’
f)pozostate koszty ogétem: 1,88 zt 0,00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

[~ z podatku od nieruchomosci

[* z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

Druk: NIW-CRSO

11




¥ z opfaty skarbowej
[ z optat sgdowych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ zinnych zwolnien, jakich:

zwolnien

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z :
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, * Nie
poz. 226)

" Tak

[~ witasnosc

[~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego ¥ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .

. . . . .. [~ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujgce prawo:

[ dzierzawa

[T nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

10,0 os6b
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 6,4 etatow

pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

Druk: NIW-CRSO 12




3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawne;j 44,0 os6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

(* Tak
1. Organizacja ma cztonkéw O Nie

21,00 osd6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

0,00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 2 00 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0,00 os6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0,00 os6b
c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 oséb
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0,00 os6b
e) inne osoby 2,00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni ]
0,00 osa6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0,00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0,00 oséb
'\ coa A A . A .
e c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0,00 0s6b
e) inne osoby 0,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

544 059,33 zt

a) z tytutu umow o prace

191 943,20 zt

Druk: NIW-CRSO
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wynagrodzenie zasadnicze

191 943,20 zt

nagrody 0,00 z
W premie 0,00 z
tym: inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochaéd) 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

352 116,13 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

352 116,13 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

352 116,13 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

0,00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

5 066,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1899,96 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 000,00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 844,86 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczagce wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

sprawozdawczym

Vil.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

g

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

sprawozdawczym

Mil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

Druk: NIW-CRSO
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terytorialnego

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania

Kwota

=

statutowag w zakresie polityki uzaleznien

Szkolenie "Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi prowadzgcymi dziatalnos¢

750,00 zt

administracji rzgdowej

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy

f* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania

Kwota

Ludzki (7.2.1)

1|-Ekonomia Spoteczna drogg do rozwoju lokalnego. Program Operacyjny Kapitat 292 901,87 zt
Ludzki (7.2.2)
2|Bilet powrotny . Aktywizacja oséb po 50 roku zycia. Program Operacyjny Kapitat 102 438,42 zt

rozwdj regionu.

3|Zachodniopomorskie w Sieci-wspotpraca organizacji wspierajacych szansg na

430 969,85 zt

niepetnosprawnych intelektualnie.

4]-Pomozcie, a pokaze, ze potrafie-program aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb

147 337,18 zt

sprawozdawczym

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdéwien publicznych w okresie

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania

Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakoriczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

Druk: NIW-CRSO
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5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Hanna Walo
Sekretarz Koszalinskiego Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecznych
16.07.2012

Druk: NIW-CRSO
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PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN

DWORCOWA 2
0000026352 B I LA N S

sporzadzony na dzien: 2012-12-31

A. Aktywa trwate 9 000,69 5 626,89
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
. Rzeczowe aktywa trwate 9 000,69 5 626,89
. Naleznosci diugoterminowe 0,00 0,00
\A Inwetycje dlugoterminowe 0,00 0,00
V. Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00

Aktywa obrotowe 82 366,16 166 048,65
l. Zapasy rzeczowych aktywéw obrotowych 0,00 0,00
Il. Naleznosci krotkoterminowe 0,00 130,98
Il. Inwestycje krotkoterminowe 82 366,16 165 917,67
1 Srodki pieniezne 82 366,16 165 917,67
2 Pozostate aktywa finansowe 0,00 0,00
C. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 148,25 40,75

A. Fundusze wlasne 3 368,50 2 923,39
I Fundusz statutowy 0,00 0,00
I. Fundusz z aktualizacji wyceny 0,00 0,00
M. Wynik finansowy netto za rok obrotowy 3 368,50 2 923,39
1 Nadwyzka przychodow nad kosztami (wielkos¢ dodatnia) 3 368,50 2 923,39
2 Nadwyzka kosztow nad przychodami (wielko$¢ ujemna) 0,00 0,00
B Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 88 146,60 168 792,90
l. Zobowigzania dtugoterminowe z tytutu kredytoéw i pozyczek 0,00 0,00
Il. Zobowigzania krétkoterminowe i fundusze specjalne 2 360,11 99,16
1 Kredyty i pozyczki 0,00 0,00
2 Inne zobowiazania 2 360,11 99,16
3 Fundusze specjalne 0,00 0,00
Il Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
V. Rozliczenia miedzyokresowe 85 786,49 168 693,74
1 Rozliczenia migdzyokresowe przychodéow 85 786,49 168 693,74
2 Inne rozliczenia migdzyokresowe 0,00 0,00

Sporzadzono dnia:

Hanna Walo tukasz Cieslinski, Izabela Felisiak, Hanna Walo

Druk: NIW-CRSO stronalz2



Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu - na podstawie art. 52 ust. 2
ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO strona2z2



PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN

RACHUNEK WYNIKOW

AR na dzien: 2012-12-31
Rachunek wynikéw sporzadzony zgodnie z zatacznikiem do rozporzadzenia Ministra
Finansow z 15.11.2001 (DZ. U. 137poz. 1539 z p6zn. zm.)
Pozycja Wyszczegolnienie Kwﬂg"kzé"bfgt‘;rzm;d”i Kwota ;srgtigfv?fy rok
2 3 4
A. Przychody z dzialalnosci statutowej 918 305,17 1 056 341,81
l. Sktadki brutto okreslone statutem 0,00 0,00
Il Inne przychody okre$lone statutem 918 305,17 1 056 341,81
1 Przychody z dziatalno$ci statutowej nieodptatnej pozytku publicznego 917 305,17 1 055 591,81
2 Przychody z dziatalnosci statutowej odptatnej pozytku publicznego 0,00 750,00
3 Pozostate przychody okreslone statutem 1 000,00 0,00
B. Koszty realizacji zadan statutowych 897 302,41 995 329,15
1 Koszty realizacji zadan statutowych dziatalno$ci nieodptatnej pozytku 897 302,41 994 579,15
publicznego
2 Koszty realizacji zadan statutowych dziatalnos$ci odptatnej pozytku 0,00 750,00
publicznego
Pozostate koszty realizacji zadan statutowych 0,00 0,00
C. Wynik finansowy na dziatalnosci statutowej (wielkos¢ dodatnia 21 002,76 61 012,66
lub ujemna) (A-B)
D. Koszty administracyjne 17 652,40 58 116,65
1 Zuzycie materiatéw i energii 210,95 3126,39
2 Ustugi obce 1931,94 10 126,68
3 Podatki i optaty 0,00 0,00
4 Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia 3 737,90 29 638,45
5 Amortyzacja 4 156,03 3 373,80
6 Pozostate 7 615,58 11 851,33
E. Pozostate przychody (nie wymienione w pozycji A i G) 0,00 0,00
F. Pozostate koszty (nie wymienione w poz. B, D i H) 0,00 0,00
G. Przychody finansowe 20,78 29,26
H. Koszty finansowe 2,64 1,88
l. Wynik finansowy brutto na catoksztalcie dziatalnosci (wielkos¢ 3 368,50 2 923,39
dodatnia lub ujemna) (C-D+E-F+G-H)
J. Zyski i straty nadzwyczajne 0,00 0,00
I Zyski nadzwyczajne - wielko$¢ dodatnia 0,00 0,00
I. Zyski nadzwyczajne - wielko$¢ ujemna 0,00 0,00
K Wynik finansowy ogétem (1+J) 3 368,50 2 923,39
l. Rdéznica zwiekszajgca koszty roku nastepnego (wielkos¢ ujemna) 0,00 0,00
2 Réznica zwiekszajgca przychody roku nastepnego (wielko$¢ dodatnia) 0,00 0,00

Sporzadzono dnia

Druk: NIW-CRSO

stronalz?2




Hanna Walo tukasz Cieslinski, Izabela Felisiak, Hanna Walo

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkdw tego organu - na podstawie art. 52 ust. 2
ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO strona2z2



INFORMACJA DODATKOWA

Aktywa i pasywa wycenia sie wedtug nastepujgcych zasad:

-wartosci niematerialne i prawne wycenia sie wedtug cen nabycia o jednostkowej kwocie wyzszej niz 3500,00z4,
pomniejszone o odpisy amortyzacyjne,

-$rodki trwate wycenia sie wedtug cen nabycia o jednostkowej kwocie wyzszej niz 3500,00zt, pomniejszone o
odpisy amortyzacyjne,

-do amortyzacji sSrodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych stosuje sie stawki przewidziane w
wykazie rocznych stawek amortyzacyjnych stanowigcych zatgcznik do ustawy o podatku dochodowym od osob
prawnych. Do amortyzacji srodkéw trwatych o wartosci wyzszej niz 3500,00zt stosuje sie amortyzacje metoda
liniowg.pozostate sktadniki aktywow i pasywéw wycenia sie nastepujgco:

-rzeczowe sktadniki aktywow obrotowych wycenia sie w cenie nabycia,

-naleznosci wycenia sie w kwocie wymaganej zaptaty z zachowaniem ostrozno$ci

-zobowigzania wycenia sie¢ w kwocie wymaganej zaptaty.

Rzeczowe aktywa trwate-$rodki trwate.................. 0,00
w tym

-urzgdzenia techniczne i maszyny............. 0,00

-inne Srodki trwate..........cccccciiiiiiine 0,00
Umorzenia srodkow trwatych............................ 5626,89
w tym:

-urzgdzenia techniczne i maszyny........ 3845,10

-inne srodki trwate.........cccccceeveivennnnnnn. 1781,79

Wartosci niematerialne i prawne................ccceoeeel 0,00

Umorzenia wartosci niematerialnych i prawnych....... 0,00

Druk: NIW-CRSO



przychody z dziatalnosci statutowe].........coccoeeiiiiiiii 1055341,81

w tym:

Przychody z dziatalnosci statutowej nieodptatnej pozytku publicznego.............. 1054591,81
w tym:

-darowizny na dziatalnos¢ statutowg.........ceeveeeeiiiiiccciiiiiiiieeee e, 19384,72

-wptaty darowizn z 1% podost..........c.uuviiiiiiiiiiiii e 850,99

-dotacja PHARE 2003 EFS przekazana przez PARP w Warszawie............... 853,80
-dotacja z fundacji Stefana Batorego w Warszawie.............ccceeeeeeeeeennn. 1539,96

-dotacja rozwojowa wspoétfinansowana z EFS i BP w ramach

pomocy technicznej POKL 7.2.2 przekazana przez WUP w Szczecinie....293881,91
-dotacja rozwojowa wspoétfinansowana z EFS i BP w ramach

pomocy technicznej POKL 7.2.1 przekazana przez WUP w Szczecinie....118818,34
-dotacja rozwojowa wspoétfinansowana z EFS i BP w ramach

pomocy technicznej POKL 5.4.2_6 przekazana przez

Ministerstwo Pracy i polityki Spotecznej w Warszawie.............ccccceen... 430969,85
-dotacja rozwojowa wspoffinansowana z EFS i BP w ramach

pomocy technicznej POKL 7.4 przekazana przez WUP w Szczecinie........ 165565,79
-dofinansowanie w formie bezzwrotnego wsparcia finansowego z

publicznych srodkéw pomocowych z utworzonego w ramach
Szwajcarsko-Polskiego programu Wspotpracy Grantu blogowego dla

Organizacji Pozarzgdowych i Polsko-Szwajcarskich Regionalnych

Partnerskich przekazane przez firme ECORYS Sp. z 0.0 w Warszawie.....22726,45

Przychody z dziatalno$ci statutowej odptatnej pozytku publicznego...................... 750,00
-Srodki Urzedu Miasta KOSzalin..........ccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiieie e 750,00
Pozostate przyChody..........oocueiiiiiiiiie e 1000,00
przychody ze sprzedazy $rodkéw trwatych z lat ubiegtych ..................... 1000,00
Przychody fINABNSOWE. .........uiiiiiiiiiiie et 29,26
w tym:
odsetki od lokat wktadéw bankowych....................... 29,26

v
koszty realizacji dziatalnosci statutowej nieodptatnej pozytku publicznego........ 994579,15
w tym:

-Ekonomia Spoteczna drogg do rozwoju lokalnego. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (7.2.2)
wspotfinansowany z (85%) EFS i (15%) BP......... 292901,87

-Bilet powrotny . Aktywizacja 0s6b po 50 roku zycia. Program Operacyjny Kapitat Ludzki (7.2.1),

projekt partnerski wspétfinansowany z (85%) EFS i (15%)

2] SRS 102438,42
-Zachodniopomorskie w Sieci-wspotpraca organizacji wspierajgcych szansg na rozwoj regionu.Program
Operacyjny Kapitat Ludzki (5.4.2_6),

projekt partnerski wspétfinansowany z (85%) EFS i (15%)

2] OSSO SPRY 430969,85

-Pomdzcie, a pokaze, ze potrafie-program aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych
intelektualnie.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (7.4), projekt partnerski wspoétfinansowany z (85%) EFS i (15%)

BP 147337,18

-Partycypacja-nowa jakos¢ w demokraciji lokalnej. Dofinansowanie ze srodkéw pochodzgcych z utworzonego
w ramach Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspétpracy Grantu Blokowego dla Organizacji pozarzgdowych
i Polsko-Szajcarskich Regionalnych Projektow Partnerskich a w nim Funduszu dla Org.Pozarzagdowych i
publicznych srodkéw krajowych................. 20931,83

Koszty realizacji dziatalnosci statutowej odptatnej pozytku publicznego..................... 750,00
-Szkolenie "Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi prowadzgcymi dziatalnos¢ statutowg w zakresie
polityki uzaleznien...................... 750,00

Koszty administracyjne........cccccoovviiiiiiieeeeeneeeenn. 58116,65

w tym:

- zuzycie materiatow i energii ............eeeeeiiiiiiiiis 3126,39

UL (U T[] oo = USRS 10126,68

- wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia....29638,45
= 11010 01774 (o3 TP PRP 3373,80

- POZOStatE KOSZEY....ooiiiieieiiiie e 11851,33
Koszty finansowe.............cccveeee.. 1,88

w tym:

-zaptacone odsetki za nieterminowg regulacje zobowigzan......1,88

Druk: NIW-CRSO



rozliczenie wyniku na dziatalnosci statutowej

Wynik na dziatalno$ci statutowe............... 2923,39

w tym:

-darowizny na dziatalnos$é statutowa...........ccccccveiiiiiiinen. 1666,64
-przychody ze sprzedazy srodkow trwatych z lat ubiegtych........ 1000,00
-wptaty darowizn 1% podosft.........ccocveeiiiiiiiiiien e 227,49
-przychody finansowe od depozytu srodkéw

na rachunku bankoWym...........cccuuiiiiiiiiiie e 29,26

zobowigzania do 1 roku.......... 99,16
w tym:
- inne zobowigzania.............ccccvvveeennnn. 99,16

Kroétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe czynne......40,75
w tym:
- optacone z gory ubezpieczenia majgtkowe i osobowe.....40,75

Rozliczenia migdzyokresowe przyChodOw............ccueeeiiiiiiieiiiniiiiee e, 168693,74

w tym

-Dotacja ze srodkéw EFS PO KL 5.4.2_6 przekazywana przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w
Warszawie................... 48878,09

-Dotacja PHARE 2003 z EFS przekazana przez PARP w Warszawie ( na

amort.Srod.trwalyCh)..........cooeiiiiiiiie e 121,68

-Dotacja z Fundacji Stefana Batorego(na

AMOIE.SrOA.ATWAKYCN)...coi i 220,28
-Dotacja ze $r.EFS PO KL 7.4 przekazana przez WUP w

SZCZECINIE ..ttt ettt 5528,58

-Dofinansowanie w formie bezzwrotnego wsparcia finansowego z
publicznych srodkéw pomocowych z utworzonego w ramach
Szwajcarsko-Polskiego programu Wspotpracy Grantu blogowego dla
Organizacji Pozarzgdowych i Polsko-Szwajcarskich Regionalnych
Partnerskich przekazane przez firm¢ ECORYS Sp.zo.ow

WV AISZAWIE. ...cuuee ittt e et e e e e e e s e e e e e e e s eeab s e eeaees 79713,55
-Dotacja ze $r.EFS PO KL 7.2.1 przekazana przez WUP w
Sy oy.4=o1| 0 11T 28946,63
-Dotacja ze $r.EFS PO KL 7.2.2 przekazana przez WUP w
Sy oy.4=1o1 | 11T 5284,93
VI
Nie przewiduje sie zmian w przychodach i kosztach oraz sktadnikach majatku i zrédtach ich finansowania.
Sporzadzit
Hanna Walo

Sporzadzono dnia:2013-06-29

Druk: NIW-CRSO



