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Data zamieszczenia sprawozdania 2024-07-12

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina M. KOSZALIN

Powiat M. KOSZALIN

Ulica DWORCOWA Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość KOSZALIN Kod pocztowy 75-201 Poczta KOSZALIN Nr telefonu 94-340-35-23

Nr faksu E-mail 
biuro@pracowniapozarzadowa.pl

Strona www www.pracowniapozarzadowa.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-07-12

2005-03-15

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 33110739700000 6. Numer KRS 0000026352

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Monika Widocka Prezeska TAK

Łukasz Cieśliński Wiceprezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Helena Wróblewska Przewodnicząca TAK

Piotr Wasilewski członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

PRACOWNIA POZARZĄDOWA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Cele statutowe Pracowni:
a. rozwijanie organizacji pozarządowych; 
b. zwiększanie współpracy administracji z mieszkańcami / mieszkankami i 
organizacjami pozarządowymi;
c. wzmacnianie aktywności obywatelskiej, w tym wolontarystycznej.

Pracownia prowadzi działalność w sferze pożytku publicznego w zakresie 
(zgodnie z Ustawą o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
art. 4): 
a. działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie określonym w pkt 1–32;
b. działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
c. promocji i organizacji wolontariatu;
d. upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
e. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej;
f. działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości; 
g. działalności charytatywnej;
h. rewitalizacji;
i. działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
j. nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Formy realizacji celów statutowych: 
a. organizowanie i prowadzenie szkoleń, warsztatów, seminariów, 
konferencji, wizyt studyjnych oraz innych form edukacyjnych; 
b. zbieranie i upowszechnianie informacji; 
c. prowadzenie usług informacyjnych i doradczych; 
d. prowadzenie działań integrujących;
e. organizowanie wydarzeń i kampanii promocyjnych;
f. monitorowanie i prowadzenie badań;
g. prowadzenie działań sieciujących;
h. prowadzenie działań na rzecz zespołów dialogu obywatelskiego;
i. tworzenie i wdrażanie standardów;
j. rzecznictwo i dbanie o jakość prawa;
k. podejmowanie innych działań, skierowanych na realizację celów 
statutowych Pracowni.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Przedsięwzięcia realizowane w Pracowni w 2023 roku mieściły się w trzech głównych obszarach aktywności: 
1. Organizacje pozarządowe
2. Współpraca międzysektorowa
3. Partycypacja obywatelska

*    *    *

I. Działania prowadzone w ramach obszaru 
ORGANIZACJE POZARZĄDOWE

1. Centrum Organizacji Pozarządowych (COP)

Działania w ramach COP prowadzone były zarówno dla organizacji z terenu Koszalina jak i z całego województwa 
zachodniopomorskiego.

Udostępnianie pomieszczeń, sprzętu i wyposażenia COP
Siedziba dostępna była przez cały rok, 40 godzin tygodniowo; do dyspozycji organizacji były: duża sala szkoleniowa, pokój 
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doradczo-animacyjny, pokój do prac indywidualnych, 2 łazienki. Dodatkowo, w razie zapotrzebowania, pomieszczenia 
udostępniano również w weekendy. Siedziba COP była stale wyposażana w niezbędne akcesoria. W roku 2023 zrealizowano 161 
użyczenia sali szkoleniowej oraz 75 usług użyczenia sprzętu; skorzystało z nich łącznie 2.095 osób.

Prowadzenie Biblioteki i Czytelni Pozarządowej
Największe w regionie, biblioteka i czytelnia pozarządowa były prowadzona stale przez cały rok w godzinach pracy COP. W 2022 
r. Biblioteka i Czytelnia zostały wzbogacone o bezpłatne broszury i publikacje przesyłane przez ogólnopolskie organizacje, 
publikacje pozyskiwane od partnerów i organizacji współpracujących z Pracownią. Tematyka nowych książek obejmowała m.in.: 
podstawy prawne funkcjonowania III sektora, rozwój osobisty, liderstwo, prawo pracy.

Wsparcie doradcze
Tematyka prowadzonego doradztwa obejmowała: kwestie formalno-prawne w zarządzaniu organizacją (zatrudnianie 
pracowników, angażowanie wolontariuszy, zmiany w KRS), pomoc w zakładaniu organizacji, pomoc w tworzeniu wniosków o 
dofinansowanie, planowanie strategiczne, zarządzanie zespołem, sprawozdawczość organizacji pozarządowych, rozliczanie 
projektów, kwestie prowadzenia księgowości, źródła finansowania działań organizacji. Doradztwo świadczono zarówno w formie 
elektronicznej, telefonicznej jak i osobiście, w siedzibie Pracowni. Przeprowadzono łącznie 172,25 godz. usług doradczych dla 51
 organizacji z terenu województwa i Koszalina.

Szkolenia dla organizacji pozarządowych 
W ciągu roku zrealizowano 11 szkoleń w ramach COP:
a. Szkolenie "ABC prowadzenia organizacji pozarządowej"; wśród tematów znalazły się: najważniejsze obowiązki i terminy, 
których nie można przeoczyć; podstawowe zasady dot. finansów - zbiórki publiczne, działalność odpłatna; ważne kwestie 
formalne: statut, rejestr beneficjentów rzeczywistych, kompetencje władz, płatności w gotówce. Szkolenie odbyło się 3 kwietnia 
i wzięło w nim udział 9 osób
b. Szkolenie dla działaczek sektora pozarządowego; w dniach 16-18 maja w Tarnowie pod Łobzem odbył się liderski warsztat 
rozwojowy; wzięło w nim udział 10 osób. Tematyka: rola liderska, osobisty dobrostan i zdrowy styl życia, strategiczne 
zarządzanie organizacją, zarządzanie zespołem, relacje ze środowiskiem, spotkania w kręgu kobiet
c. w lipcu na przestrzeni kilku dni zorganizowano cykl warsztatów poświęconych ogólnopolskiemu konkursowi grantowemu 
„SPLOT wartości”; uczestnicy i uczestniczki zapoznawali się z zasadami konkursu oraz mogli uzyskać informacje z pierwszej ręki o 
metodologii pisania wniosków – spotkania prowadziła przedstawicielka Centrum Inicjatyw Obywatelskich ze Słupska, które było 
organizatorem konkursu; w 4 spotkaniach wzięło udział łącznie  32 osoby (18 lipca – Wałcz, 4 osoby; 19 lipca – Kołobrzeg, 10 
osób; 19 lipca – Koszalin, 9 osób; 20 lipca – Stargard, 9 osób)
d. 21 września odbyło się w Świdwinie szkolenie poświęcone zasadom pozyskiwania środków finansowych na działania 
organizacji; wzięło w nim udział 16 osób
e. 30 września w Kołobrzegu zorganizowano szkolenie z udziałem 7 osób z tematyki finansowania działań organizacji oraz 
najważniejszych aspektów zarządzania organizacją pozarządową
f. w związku z innym ogólnopolskim konkursem grantowym zorganizowano 2 szkolenia „Jak napisać dobry projekt – konkurs 
NOWEFIO 2023”: 7 listopada w Koszalinie (wzięło w nim udział 13 osób) oraz 8 listopada w Stargardzie (11 osób)
g. 18 listopada odbyło się ostatnie szkolenie w ramach COP – w Łobzie; tematem było pozyskiwanie środków na działalność 
organizacji w spotkaniu wzięło udział 18 osób.
Łącznie w 11 szkoleniach wzięło udział 116 osób.

Prowadzenie kampanii na rzecz III sektora i usług informacyjno-promocyjnych
Prowadzone były różnorodne działania / akcje / kampanie związane z aktywnością obywatelską, w tym np.: o aktywności  
działalności  koszalińskich organizacji, na rzecz rozwoju wolontariatu oraz filantropii. Zorganizowano łącznie 3 wydarzenia:
a. warsztaty z zakresu aktywności obywatelskiej „Przełącz się na aktywność” dla studentów i studentek Politechniki Koszalińskiej 
(we współpracy z PK), 11 października, 42 osoby
b. wzmocnienie merytoryczne organizacji w zakresie zarządzania zespołem poprzez proces certyfikacji 1 koszalińskiej organizacji 
– analiza stanu wolontariatu, wydanie rekomendacji do przyszłego rozwoju, proces zakończony przyznaniem certyfikatu 
„Miejsce przyjazne wolontariuszom”
c. akcja „Zostawiam 1,5% podatku w Koszalinie” – kontynuacja akcji z ubiegłych lat, we współpracy z koszalińskimi organizacjami 
posiadającymi status OPP

Rozwijanie współpracy i poziomu integracji między koszalińskimi organizacjami 
Prowadzone były działania skierowane na budowanie partnerstw wewnątrz- i międzysektorowych na poziomie lokalnym, 
animowania oddolnych inicjatyw lokalnych, a także integracji sektora pozarządowego wokół istotnych problemów społecznych. 
Zorganizowane zostały 2 wydarzenia:
a. w nowopozyskanym budynku przy ul. Podgórnej 16 przy okazji pięknej jesiennej pogody organizowano spotkanie integracyjne 
dla koszalińskich organizacji przy grillu, połączone ze sprzątaniem ogrodu z liści. Przedstawiciele i przedstawicielki organizacji 
miękli zapewniony sprzęt i odzież ochronną; wynajęto z PGK pojemniki na odpady, a po skończonej pracy integrowano się przy 
poczęstunku z grilla i gorącej herbacie. Spotkanie było też okazją do rozmów, pokazania planów Pracowni związanych z nowym 
budynkiem; wzięło w nim udział 12 osób z 7 koszalińskich organizacji.
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b. Koalicja koszalińskich organizacji: celem koalicji było zaplanowanie współpracy i aktywności w związku z koszalińskimi 
obchodami Międzynarodowego Dnia Wolontariusza. W skład koalicji weszło 6 organizacji: Fundacja Pracownia Pomysłów, 
Fundacja na rzecz Grup Dyskryminowanych Fala Równości, Fundacja Zdążyć z Miłością, Fundacja Zastopuj, Zachodniopomorskie 
Hospicjum dla Dzieci i Dorosłych oraz Pracownia Pozarządowa. 5 grudnia zorganizowano turniej sportowy z udziałem 
wolontariuszy koszalińskich organizacji oraz członków szkolnych kół wolontariatu. 
W kilku konkurencjach startowało czternaście 5-osobowych drużyn, a całe wydarzenie zgromadziło ok. 200 osób, wliczając 
wolontariuszy nie będących w drużynach i kibiców. Spotkanie było okazją do integracji, budowania relacji i podziękowania 
wolontariuszom za całoroczną aktywność. Przedstawiciele władz miasta i Pracowni złożyli wszystkim życzenia z okazji Święta. 
Przed turniejem zorganizowano dwa spotkania koalicji (9 i 29 listopada).

2. Koszaliński Dzień Organizacji Pozarządowych

Zadanie składało się z dwóch elementów: konkursu „Koszaliński Lider NGO 2023” na najlepszą inicjatywę zrealizowaną w roku 
poprzednim oraz uroczystej Gali z okazji Dnia Organizacji Pozarządowych. 
Konkurs obejmował trzy kategorie konkursowe: „Koszaliński Lider NGO 2023”, „Koszaliński Debiut NGO 2023” oraz „Koszaliński 
Honorowy Lider NGO 2023”. Komisja konkursowa dokonała oceny formalnej i merytorycznej zgłoszeń konkursowych. 
W kategorii „Debiut” zgłoszono 6 inicjatyw, w trakcie dyskusji Komisji zdecydowano o przyznaniu tytułu laureata. W kategorii 
„Honorowy Lider” zgłoszenia złożyło 6 podmiotów a Komisja wyłoniła jednego laureata oraz przyznała dwa wyróżnienia. Główna 
kategoria przyniosła 17 zgłoszeń – wyłoniono jednego laureata i przyznano cztery wyróżnienia. 
Wyniki konkursu ogłoszono podczas Gali 7 października, która zorganizowana została po raz kolejny w Filharmonii Koszalińskiej. 
Uroczystość, z udziałem przedstawicieli koszalińskich organizacji, władz lokalnych, mediów i mieszkańców zgromadziła ok. 450 
osób, w tym przedstawicieli 55 koszalińskich organizacji pozarządowych. Lokalni artyści i artystki różnorodnych dziedzin sztuki 
przygotowali Galę od strony artystycznej. Partnerami tegorocznej Gali byli: zespół Elba Zai, Karina Kępa, Kołobrzeska Orkiestra 
Zdrojowa

3. Koszaliński Festiwal Organizacji Pozarządowych

W 2023 roku, po kilkuletniej przerwie spowodowana pandemią oraz wojną na Ukrainie, już po raz siódmy zorganizowano 
Festiwal – największą w mieście plenerową  imprezę umożliwiającą prezentację dorobku i działalności lokalnych organizacji 
pozarządowych w jednym miejscu i czasie. Podczas Festiwalu zostały zorganizowane stoiska wystawiennicze dla organizacji, 
scena z nagłośnieniem dla prezentacji organizacji kulturalnych, sportowych i in. (śpiewy, tańce, pokazy sztuk walki itp.).
Wzorem lat ubiegłych, chętnym przedstawicielom organizacji umożliwiono włączenie się w Festiwal wg ich pomysłów i 
możliwości. W Festiwalu wzięło udział 40 koszalińskich organizacji a także 2 grupy nieformalne; stoisko miał również Referat 
Organizacji Pozarządowych z Urzędu Miejskiego. We współtworzenie Festiwalu zaangażowało się 5 organizacji: Aktywny 
Koszalin, Fundacja Druklin, Fundacja Good Vibe, Fundacja Zdążyć z Miłością oraz Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich koło nr 1 
w Koszalinie

4. Zachodniopomorski Lider NGO 2023

W roku 2023 po raz szósty zorganizowano Konkurs na najciekawsze i najlepsze inicjatywy pozarządowe realizowane na Pomorzu 
Zachodnim. Stworzony został regulamin konkursu, opublikowano całość zasad i rozpoczęto akcje promocyjną. Zgłoszone zostały 
rekordowe 83 inicjatywy przez 71 organizacji. 
Komisja konkursowa (7 osób – przedstawiciele i przedstawicielki Urzędu Marszałkowskiego, organizacji pozarządowych – 
Laureatów konkursu z poprzednich edycji, Zachodniopomorskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego oraz Pracowni 
Pozarządowej, jako organizatora konkursu) spotkała się on-line podczas dwóch spotkań: 22 listopada oraz 30 listopada 2023 
roku. Laureatów i wyróżnionych wyłoniono w trzech kategoriach: 
• w kategorii dla organizacji powstałych w latach 2021-2022 spośród 10 zgłoszonych inicjatyw wyłoniono laureata i przyznano 1 
wyróżnienie, 
• w kategorii dla organizacji z budżetem rocznym do 30.000 zł spośród 20 inicjatyw wyłoniono laureata i przyznano 1 
wyróżnienie, 
• w kategorii głównej spośród 54 nadesłanych inicjatyw wyłoniono laureata oraz przyznano 2 wyróżnienia.
Laureaci oraz wyróżnieni otrzymali pamiątkowe statuetki, specjalne grawerowane dyplomy, nagrody finansowe w wysokości 
określonej regulaminem oraz dyplomy. Wszystkie pozostałe podmioty uczestniczące w konkursie (oprócz tych odrzuconych na 
etapie formalnej) otrzymały pamiątkowe dyplomy z podziękowaniem za aktywność w roku 2022. Podczas uroczystej sesji w 
trakcie Zachodniopomorskiego Forum NGO ogłoszono oficjalnie wyniki konkursu i wręczono nagrody, dyplomy i statuetki.

5. Zachodniopomorskie Forum NGO
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Zachodniopomorskie Forum Organizacji Pozarządowych to jedyne tego typu wydarzenie o zasięgu regionalnym, kierowane do 
organizacji z terenu województwa. Ma z założenia charakter integrujący, informacyjny i edukacyjny i jest okazją do 
przedstawienia najbardziej aktualnych kwestii ważnych dla codziennej działalności organizacji pozarządowych. Data organizacji 
Forum była związana z przeprowadzeniem kolejnej edycji Konkursu „Zachodniopomorski Lider NGO” z uwagi na uroczyste 
rozstrzygnięcie Konkursu. Forum odbyło się w Kołobrzegu 9 grudnia; wzięły w nim udział 94 osoby z Pomorza Zachodniego.
Uczestnikom i uczestniczkom konferencji zapewniono zakwaterowanie, obsługę recepcyjną, organizacyjną i fotograficzną. 
Tematy poruszane podczas Forum: 
• Jak przeciwdziałać wypaleniu w III sektorze? – 2 x warsztat psychologiczny
• Jak pozyskaliśmy 2,2 mln zł na naszą misję, dzięki posiadaniu strategii rozwoju
• Pigułka wiedzy dla organizacji – najważniejsze daty, obowiązki, konkursy w 2024 roku
• My liderzy, inspirujmy się wzajemnie. Panel wymiany doświadczeń
• ABC zarządzania wolontariatem w organizacji: rekrutowanie, motywowanie, przepisy
Ostatnim punktem Forum było uroczyste rozstrzygnięcie Konkursu Zachodniopomorski Lider NGO 2023, wraz z oprawą 
muzyczną. Na zakończenie odbyła się sesja zdjęciowa. Forum było również okazja do sieciowania i integracji dla organizacji – 
przed oficjalnym rozpoczęciem, w trakcie przerw oraz podczas kończącej sesji zdjęciowej.

II. Działania prowadzone w ramach obszaru 
WSPÓŁPRACA MIĘDZYSEKTOROWA

1. Wsparcie rad działalności pożytku publicznego

Prowadzone było wsparcie merytoryczne dla istniejących rad: 
a. Zachodniopomorską Radę Działalności Pożytku Publicznego wsparto prowadząc część warsztatową poświęconą podstawom 
formalno-prawnym funkcjonowania ZRDPP, komunikacji oraz monitoringu rdpp, zwracając szczególną uwagę na standardy 
tworzenia i realizacji zadań przez rady (podczas posiedzenia wyjazdowego w dniach 3-4 marca), w spotkaniu wzięło udział 14 
członków i członkiń Rady. 
b. Drugą Radą wspartą merytorycznie była rdpp w Świdwinie – podczas spotkania 4 kwietnia z udziałem 5 osób dyskutowano o 
podstawach formalno-prawnych, analizowano dostępne narzędzia współpracy rady z samorządem, zasadach prowadzenia 
konsultacji; zgłaszano również pomysły na plan pracy Rady. 
Prowadzone było także wsparcie animacyjne w zakresie tworzenia nowych rad: pojawiły się sygnały ze strony środowiska 
organizacji pozarządowych z terenu powiatu drawskiego dotyczące chęci powołania nowej rady. 11 maja w Drawsku Pomorskim 
animator Pracowni poprowadził spotkanie animacyjne, które objęło: analizę istniejących uwarunkowań, potrzeb i zasobów w 
powiecie w kontekście wzajemnej współpracy, zarówno ze strony organizacji jak i samorządu, omówienie podstaw formalno-
prawnych funkcjonowania tego typu zespołów, przedstawienie dobrych praktyk z działalności innych rdpp, omówienie ścieżki 
powoływania rady. Rozmawiano również o potencjalnych korzyściach z istnienia tego typu ciała, z punktu widzenia sektora 
pozarządowego jak i władz powiatowych.

2. Udział w ciałach dialogu obywatelskiego

Aktywność przedstawicieli Pracowni Pozarządowej w zespołach roboczych i ciałach dialogu obywatelskiego na terenie 
województwa:
• Gminna Rada Działalności Pożytku Publicznego w Koszalinie,
• Zachodniopomorska Rada Działalności Pożytku Publicznego,
• Zachodniopomorski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej,
• Zespół ds. tworzenia „Miejskiego programu wyrównywania szans osób z niepełnosprawnością na lata 2023 – 2027” (Koszalin).

III. Działania prowadzone w ramach obszaru 
PARTYCYPACJA OBYWATELSKA

1. Korpus Solidarności

Pracownia jako partner lokalny realizowała wspólnie ze Stowarzyszeniem POLITES ze Szczecina kolejny projekt mający na celu 
wzmacnianie i propagowanie wolontariatu długoterminowego na Pomorzu Zachodnim. Po pierwszym, 2-letnim przedsięwzięciu, 
realizowanym w latach 2019-2020, w roku 2021 rozpoczęło się 3-letnie przedsięwzięcie, które trwało do końca 2023 roku.
Działania realizowane w roku 2023 prowadzone były wielotorowo i obejmowały m.in.:
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• wsparcie dla wolontariuszy (szkolenia, doradztwo, spotkania informacyjne, dofinansowanie dwóch akcji podejmowanych przez 
wolontariuszy, trzecia edycja konkursu na Bony edukacyjne wzmacniające kompetencje i jakość pracy wolontariuszy i 
wolontariuszek – wdrożono 6 bonów), łącznie we wszystkich formach udział wzięły 134 osoby
• edukacja koordynatorów wolontariatu w organizacjach (szkolenia, poradnictwo, debata poświęcona roli koordynatorów 
wolontariatu w budowaniu warunków do aktywności obywatelskiej, wizyta studyjna), łącznie we wszystkich formach udział 
wzięło 70 osób
• wsparcie dla organizatorów wolontariatu (osób zarządzających) – spotkania informacyjne dla przedstawicieli/ek organizacji 
jako przyszłych organizatorów wolontariatu, certyfikacja organizacji pod hasłem „Miejsce przyjazne wolontariuszom”, spotkania 
dla opiekunów szkolnych kół wolontariatu; łącznie we wszystkich formach wsparcia udział wzięło 29 osób
• powołanie lokalnej koalicji skierowanej na zaplanowanie koszalińskich obchodów Międzynarodowego Dnia Wolontariusza, 
przypadającego 5 grudnia. W tym dniu zorganizowano turniej sportowy z udziałem wolontariuszy koszalińskich organizacji oraz 
członków szkolnych kół wolontariatu. W kilku konkurencjach starowało czternaście 5-osobowych drużyn, a cało wydarzenie 
zgromadziło ok. 200 osób, wliczając wolontariuszy nie będących w drużynach i kibiców. Spotkanie było okazją do integracji, 
budowania relacji i podziękowania wolontariuszom za całoroczną aktywność. Przedstawiciele władz miasta i Pracowni złożyli 
wszystkim życzenia z okazji Święta.

2. Centrum Wolontariatu (CW)

Działania w ramach CW prowadzone były dla osób i podmiotów zarówno z terenu Koszalina jak i z całego województwa 
zachodniopomorskiego.

Współpraca ze szkolnymi kołami wolontariatu
Propagując wolontariat wśród młodych ludzi prowadzona była współpraca z zainteresowanymi kołami wolontariatu działającymi 
w szkołach podstawowych. Współpraca dotyczyła m.in.: wymiany informacji o akcjach, w których młodzież może się angażować, 
merytorycznego wsparcia związanego z pozyskiwaniem i zarządzaniem wolontariuszami i wolontariuszkami w szkołach. 
W okresie październik-grudzień zorganizowano w 10 szkołach podstawowych spotkania warsztatowe dla młodzieży poświęcone 
wolontariatowi, dobrym praktykom w tym zakresie, nauki przedsiębiorczości wśród wolontariuszy i wolontariuszek (poprzez 
rozwój osobisty, umiejętności komunikacji, pracy w zespole); w spotkaniach wzięły udział 152 osoby.
Zorganizowano również spotkanie dla opiekunów szkolnych kół wolontariatu (31 stycznia). Wzięło w nim udział 10 osób z 7 szkół 
podstawowych. Tematyka spotkania obejmowała: zasady pracy z wolontariuszami, metody angażowania ich do wspólnych 
działań, współpraca z Pracownią Pozarządową w zakresie planowania akcji wolontarystycznych dla młodzieży.

Szkolenia z zakresu I pomocy
Bardzo ważnym aspektem w aktywności wolontarystycznej jest umiejętność niesienia pomocy, odpowiedniego zachowania się 
w sytuacjach trudnych/kryzysowych związanych z zagrożeniem życia lub zdrowia. Wzmacnianiu umiejętności wolontariuszy i 
wolontariuszek służył cykl szkoleń poprowadzony przez wykwalifikowanego ratownika medycznego. Na potrzeby szkoleń 
zakupiono fantom (wykorzystywany również w dalszej działalności centrum wolontariatu prowadzonego przez Pracownię) a 
także materiały opatrunkowe, medyczne wykorzystywane do zajęć. Zorganizowano łącznie pięć 8-godzinnych szkoleń z udziałem 
64 osób, w tym:
• 13 listopada wolontariuszy i wolontariuszek organizacji z Reska (14 osób)
• 21 listopada dla wolontariuszy i wolontariuszek organizacji z terenu Szczecina (14 osób)
• 25 listopada dla członków i członkiń UKS ze Świdwina (12 osób)
• 9 grudnia dla uczniów i uczennic Szkoły Podstawowej nr 10 w Koszalinie (12 osób)
• 19 grudnia dla wolontariuszy i wolontariuszek organizacji z terenu Świdwina i okolic (12 osób).

Promocja wolontariatu
1. Obchody Międzynarodowego Dnia Wolontariusza, zaplanowane i zorganizowane we współpracy ze szkolnymi kołami 
wolontariatu i organizacjami pozarządowymi (2 spotkania organizacyjne odbyły się 9 i 29 listopada). 5 grudnia zorganizowano 
turniej sportowy z udziałem wolontariuszy i wolontariuszek organizacji pozarządowych oraz członków i członkiń szkolnych kół 
wolontariatu. W kilku konkurencjach startowało czternaście 5-osobowych drużyn, a cało wydarzenie zgromadziło ok. 200 osób, 
wliczając osoby nie będące w drużynach i kibiców. Spotkanie było okazją do integracji, budowania relacji i podziękowania 
wolontariuszom i wolontariuszkom za całoroczną aktywność.
2. Aktywność w mediach – zespół realizatorów będzie aktywnie występował w mediach (tv, radio, prasa, serwisy internetowe 
mediów), serwisach społecznościowych i stronach www przekazując komunikaty bezpośrednio promujące wolontariat i dobre 
praktyki w tym zakresie. W ramach działań w koszalińskich szkołach podstawowych dotyczących szkolnego budżetu 
obywatelskiego nakręcono spot filmowy promujący wolontariat z udziałem uczniów i uczennic. Był on upowszechniany na 
różnego rodzaju wydarzeniach prowadzonych przez Pracownię (m.in. podczas Zachodniopomorskiego Forum NGO), związanych 
z aktywnością obywatelską, jak również był emitowany w okresie 2 tygodni w Telewizji Kablowej Max.
3. Stoisko promocyjne związane z wolontariatem i aktywnością obywatelską w ramach Konferencji „Ekonomia społeczna 
dostępna dla wszystkich” zorganizowanej 24 kwietnia na Politechnice Koszalińskiej. W tym czasie Pracownia wraz z grupą 
wolontariuszy/ek w ramach targów Ekonomii Społecznej zachęcała uczestników do aktywności społecznej, upowszechniane były 
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gadżety związane z aktywnością obywatelską oraz promowana idea wolontariatu i angażowania różnych stron we wspólny 
dialog.

3. Wdrażanie Koszalińskiego Budżetu Obywatelskiego 2024

W okresie kwiecień-grudzień Pracownia współpracowała z Urzędem Miejskim w Koszalinie przy wdrażaniu kolejnej edycji KBO. 
Zadania Pracowni objęły m.in.:
• współpracę przy aktualizacji założeń Budżetu i przygotowaniu uchwały w sprawie KBO
• przeprowadzenie 10 spotkań upowszechniających założenia KBO: dla młodzieży z koszalińskich szkół podstawowych i średnich 
(5 spotkań), ze słuchaczami Uniwersytetu III Wieku (przy Politechnice Koszalińskiej), dla koszalińskich organizacji pozarządowych 
oraz ogólne, dla mieszkańców i mieszkanek Koszalina (3 spotkania); łącznie udział w spotkaniach wzięło blisko 200 osób
• pomoc merytoryczną dla autorów i autorek projektów na etapie ich tworzenia; wsparto bezpośrednio powstanie 10 pomysłów
• prowadzenie kampanii promocyjnej na etapie głosowania
• organizację spotkania o charakterze promocyjno-informacyjnym dla mieszkańców dotyczącego ogłoszenia wyników KBO i 
podsumowania 11 edycji KBO. Spotkanie odbyło się 30 października w sali konferencyjnej Urzędu Miejskiego w Koszalinie. Na 
spotkanie zaproszono wszystkich autorów projektów złożonych w tegorocznej edycji, osoby uczestniczące w konkursie 
plastycznym oraz mieszkańców Koszalina
• koordynowanie prac Zespołu ds. Budżetu Obywatelskiego
• przeprowadzenie procesu ewaluacji KBO, w tym: ankiet wśród mieszkańców i mieszkanek oraz spotkania dla pracowników 
Urzędu Miejskiego i jednostek organizacyjnych, którzy brali udział w ocenie formalnej i merytorycznej wniosków w ramach KBO.

4. Szkolny budżet obywatelski

Blisko 2-letni projekt (11.2021 – 08.2023) realizowany był w trzech koszalińskich szkołach podstawowych, we współpracy z 
Miastem Koszalin. Jego celem było wzmocnienie zaangażowania obywatelskiego młodych ludzi z Koszalina, niwelowanie braków 
w edukacji w tym zakresie, zwiększenie świadomość społeczności lokalnej w zakresie konieczności aktywizowania tej grupy 
wiekowej.
Główne działania przeprowadzone w roku 2023:
• Spotkania warsztatowe z zakresu aktywności obywatelskiej, obejmujące m.in.: sposoby na aktywność społeczną młodzieży, 
podstawy formalne wolontariatu, prawa i obowiązki wolontariuszy, rodzaje organizacji pozarządowych funkcjonujących w 
Koszalinie i tematyka ich działalności, udział w podejmowaniu decyzji; zorganizowano także spotkania z Prezydentem Miasta, 
radnymi Rady Miejskiej, pracownikami Wydziału Komunikacji Społecznej i Promocji. Przybliżono w ten sposób zasady 
samorządności, podstawy funkcjonowania administracji lokalnej i budżetu całego miasta; łącznie 6 wydarzeń z udziałem 158 
osób
• Wdrażanie II edycji budżetów obywatelskich, w tym: spotkania poświęcone szczegółowej diagnozie specyfiki danej szkoły, 
wspólne wyprawowanie zasad wdrażania sbo, warsztaty służące generowaniu pomysłów do budżetu; łącznie 13 wydarzeń z 
udziałem 145 osób
• Podsumowanie i ewaluacja I edycji budżetów obywatelskich: organizacja trzech wydarzeń plenerowych dla uczniów i uczennic: 
1 czerwca w Szkole Podstawowej nr 4, 3 czerwca w Szkole Podstawowej nr 10 oraz 16 czerwca w Szkole Podstawowej nr 7. 
Festyny były okazją do zaprezentowania efektów działań w trakcie roku szkolnego, zaprezentowanie pomysłów uczniów i 
uczennic danej szkoły ale także okazją do zabawy i integracji środowisk szkolnych; w każdym wydarzeniu pojawiały się akcenty 
związane z ekologią i ochroną środowiska.

IV. Pozostała aktywność Pracowni Pozarządowej w roku 2023

1. Nowa siedziba 
Wiosną 2022 decyzją Rady Miejskiej i Prezydenta Miasta przekazano na rzecz Pracowni Pozarządowej budynek na ul. Podgórnej 
16 w Koszalinie. Obiekt o powierzchni ponad 600 m.kw. wraz z przyległym terenem to nowa siedziba Pracowni, ale przede 
wszystkim miejsce dla wszystkich aktywnych mieszkańców i mieszkanek Koszalina – organizacji, grup nieformalnych. Mieścić się 
w nim będą: centrum organizacji pozarządowych, centrum wolontariatu, ogród społeczny, sala konferencyjna, sale szkoleniowe, 
pokoje na siedziby dla organizacji i in.
W 2022 r. została podpisana umowa użyczenia, pozwalająca Pracowni przejąć budynek i rozpoczęcie prac przygotowawczych 
niezbędnych do jego uruchomienia; przeprowadzona została także ekspertyza techniczna stanu budynku konieczna do 
oszacowania jego wartości. Główne prace remontowe i adaptacyjne ruszyły w roku ubiegłym, podpisano również umowę 
notarialną przekazującą Pracowni budynek w użytkowanie na okres 30 lat. W ramach prac adaptacyjnych wykonano m.in.:
• podjazd zewnętrzny do głównych drzwi
• izolację zewnętrznych ścian budynku
• wyburzanie ścian działowych
• poszerzenie otworów drzwiowych
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• skucie tynków i oczyszczanie ścian
• rozpoczęto prace nad instalacją wentylacyjną.
Środki na prowadzenie prac w budynku pochodziły głównie z dwóch źródeł: grantu instytucjonalnego z Funduszy Norweskich w 
ramach Programu Aktywni Obywatele – Fundusz Regionalny oraz Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-
2030 PROO.

2. Pomarańczowa Drużyna

W 2023 roku grupa wolontariuszy współpracujących z Pracownią liczyła kilkadziesiąt osób. W ramach koordynacji Drużyny 
prowadzone były:
a. stała rekrutacja nowych członków i członkiń Drużyny, 
b. wspólny wolontariat przy okazji działań Pracowni na rzecz społeczności lokalnej,
c. obsługa wydarzeń zewnętrznych, prowadzonych przez inne organizacje:
• TEDx Koszalin: TEDx to duża konferencja naukowa dla 500 osób, zorganizowana 28 października przez Stowarzyszenie SPARK. 
Wolontariusze podczas spotkania przed wydarzeniem zaplanowali szczegóły akcji, a kilka dni później obsługiwali 
wolontarystycznie wydarzenie – witali gości, obsługiwali recepcję, pomagali w przygotowywaniu posiłków, sprzątaniu itp. W 
akcji wzięło udział 17 osób, które promowały w ten sposób ideę wolontariatu i wartości związane z aktywnością i wspieraniem 
innych
• Nocna Ściema: NŚ to zawody biegowe organizowane w trakcie zmiany czasu z letniego na zimowy. W nocy 28/29 października 
odbyła się 13 edycja tego wyjątkowego wydarzenia. Wolontariusze Pomarańczowej Drużyny obsługiwali wydarzenia na stadionie 
– wydawali napoje i przekąski dla uczestników biegów, wręczali medale, sprzątali teren, składali sprzęt i urządzenia po 
zakończeniu imprezy. W akcji wzięło udział 12 osób, które promowały w ten sposób ideę wolontariatu i wartości związane z 
aktywnością i wspieraniem innych.

W ciągu całego roku odbywały się cyklicznie spotkania Drużyny służące budowaniu tożsamości zespołu, integracji, wspólnego 
planowania działań; łącznie zorganizowano 8 spotkań, w tym jedno wyjazdowe, 2-dniowe, o charakterze dodatkowo 
edukacyjnym i strategicznym.

3. Wizyta studyjna
W listopadzie gościliśmy osoby z Gdańska na wizycie studyjnej – goście z gdańskich organizacji zajmujących się wolontariatem 
przyjechali do nas by z bliska poznać sposób w jaki rozwijamy aktywność obywatelską. Opowiedzieliśmy o naszych działaniach, 
pokazaliśmy remontowaną nową siedzibę, odwiedziliśmy także zaprzyjaźnione organizacje, których działania są mocno oparte 
na wolontariacie. Rozmawialiśmy o misji i mocy tych organizacji, o budowaniu zaplecza wolontariackiego oraz o 
wyremontowanych przez nie budynkach. 

4. Wzmacnianie wolontariatu

W ubiegłym roku rozpoczął się 3-letni projekt dotyczący strategicznego rozwoju i wzmacniania wolontariatu w Pracowni. 
Najważniejsze działania:
1. Minigranty – projekty wymyślone, zaplanowane i zrealizowane przez członków i członkinie Pomarańczowej Drużyny, służące 
integracji, budowaniu więzi, wzmacnianiu komunikacji i dialogu. Zrealizowano cztery inicjatywy: 1) wyjście integracyjne 
Pomarańczowej Drużyny na kręgle, połączone z ewaluacją bieżących działań oraz planowania nadchodzących wydarzeń w 
organizacji; 2) zorganizowanie wydarzenia integrującego mieszkańców miasta, przedstawicieli organizacji pozarządowych oraz 
wolontariuszy Pracowni pod hasłem „jesienne porządki”. W sobotnie przedpołudnie 4 listopada kilkanaście osób pojawiło się w 
ogrodzie nowej siedziby stowarzyszenia na ul. Podgórnej 16 w Koszalinie i przeprowadziło prace porządkowe na całym terenie; 
3) przy okazji spotkania strategicznego zespołu Pracowni zaplanowano i zorganizowano Bal Wolontariuszy. Obowiązywały 
uroczyste stroje, zaplanowano konkursy, wspólne śpiewanie, animacje, gry; przygotowano tort, zorganizowano wspólną sesję 
zdjęciową; 4) Drużyna zaplanowała włączenie się w realizację strategii fundraisingowej stowarzyszenia i zrealizowano 
nakręcenie spotu filmowego. Ma on na celu z jednej strony promocję działalności wolontarystycznej, z drugiej – będzie 
wykorzystywany w kampanii zachęcającej do przekazywania 1,5% podatku na rzecz Pracowni.
2. Wprowadzano nowe narzędzia zarządzania wolontariatem systematycznym na rzecz Centrum Wolontariatu i działań w 
ramach nowej siedziby stowarzyszenia, w tym m.in.: opracowano diagnozę stanu wolontariatu w Pracowni oraz wytyczono cele 
rozwojowe, przygotowano regulamin Pomarańczowej Drużyny oraz Regulamin Współpracy z Wolontariuszami, opracowano 
kilkuetapową procedurę przyjmowania nowych członków/członkiń, wdrożono System Obsługi Wolontariatu – bazę aktywności i 
ewidencji pracy wolontariackiej, organizowano cykliczne wydarzenia integrujące i budujące tożsamość, wdrożono regularne 
akcje wolontarystyczne na rzecz społeczności lokalnej.

5. Strategia na lata 2022-2024
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

4900

250

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

W minionym roku kontynuowano wdrażanie nowej strategii rozwoju Pracowni. Obejmuje ona okres 3 lat. Wśród celów strategii 
znalazły się:
1. Wzrost efektywności realizacji misji wspierania lokalnego sektora obywatelskiego
2. Wzmocnienie marki Pracowni Pozarządowej
3. Wzrost udziału pozagrantowych środków finansowych w strukturze budżetu Pracowni
4. Wzmocnienie zespołu Pracowni i efektywności jego pracy.
W ramach środków z grantu instytucjonalnego finansowane były przede wszystkim prace remontowe i adaptacyjne w nowo 
pozyskanym budynku, zakup wyposażenia do budynku i ogrodu a także wynagrodzenie osoby odpowiedzialnej za wdrażanie 
strategii stowarzyszenia i bieżące koszty organizowanych w Pracowni wydarzeń.

Działania organizacji w latach 2022-24 opisane w strategii są dofinansowane z Funduszy Norweskich w ramach Programu 
Aktywni Obywatele – Fundusz Regionalny.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

prowadzenie centrum organizacji 
pozarządowych (koszalińskie COP i wojewódzkie 
COP) // prowadzenie Centrum Wolontariatu 
(koszalińskie CW i wojewódzkie CW) // 
doradztwo // szkolenia // usługi księgowe // 
biblioteka i czytelnia pozarządowa oraz czytelnie 
obywatelskie // animowanie współpracy między 
organizacjami // promowanie wizerunku III 
sektora (m.in.: konkursy na najlepszą inicjatywę 
pozarządową na szczeblu Koszalina i 
województwa) // integracja organizacji i 
wydarzenia budujące relacje między 
organizacjami (m.in.: Zachodniopomorskie 
Forum Organizacji Pozarządowych, Gala z okazji 
Koszalińskiego Dnia Organizacji Pozarządowych)

94.99.Z 0,00 zł

2 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

animowanie współpracy samorządów szczebla 
gminnego, powiatowego i wojewódzkiego z 
mieszkańcami i organizacjami pozarządowymi // 
wsparcie działalności zespołów dialogu 
obywatelskiego (rady seniorów, rady działalności 
pożytku publicznego) // edukacja osób 
zajmujących się współpracą z III sektorem w 
urzędach // angażowanie mieszkańców do 
działań na rzecz swojego środowiska lokalnego – 
prowadzenie rozmów z władzami, udział w 
konsultacjach społecznych, współtworzenie 
nowych rozwiązań w zakresie prawa lokalnego // 
budżet obywatelski // szkolny budżet 
obywatelski

85.59.B 0,00 zł
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5 679,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 461 196,12 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 055 184,97 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 995 102,68 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 59 482,01 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 600,28 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1
działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych

Wdrażanie procesu budżetu obywatelskiego 
w mieście Koszalin: prowadzenie 
warsztatów, spotkań, doradztwa dla 
mieszkańców i przedstawicieli władz 
lokalnych z zakresu zasad konsultacji 
społecznych, aktywności obywatelskiej, 
działań na rzecz rozwoju lokalnego, 
procedur budżetu obywatelskiego, dobrych 
praktyk i pomysłów zgłaszanych w ramach 
budżetu obywatelskiego. Współtworzenie 
zasad i procedur budżetu obywatelskiego, w 
tym uchwały regulującej jego wdrażanie; 
prowadzenie działań promocyjnych i 
ewaluacja przeprowadzonych działań // 
Prowadzenie merytorycznego wsparcia na 
rzecz organizacji pozarządowych – szkolenia 
oraz doradztwo

85.50.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 40 325,11 zł

2.4. Z innych źródeł 547 984,44 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 3 047,14 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 030 077,26 zł 0,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

970 595,25 zł 0,00 zł

59 482,01 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

w 
tym:

0,00 zł

288 696,12 zł

172 500,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

40 325,11 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 24 507,43 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

4 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

2,60 etatów

8 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

10 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 316 171,09 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

316 171,09 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

9 886,20 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 095,86 zł

41 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

6 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

6 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8 osób

33 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

286 514,55 zł

286 514,55 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 29 656,54 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 19 722,16 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 296 448,93 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

17 693,99 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Centrum 
Organizacji Pozarządowych 
w Koszalinie w 2023

1. Zwiększenie wiedzy 
przedstawicieli koszalińskich 
organizacji
2. Rozwój systemu wsparcia 
infrastrukturalnego młodych 
organizacji
3. Zwiększenie poziomu 
współpracy i integracji 
koszalińskich organizacji
4. Wzrost świadomości i wiedzy 
mieszkańców Koszalina na 
temat sektora pozarządowego

Gmina Miasto Koszalin 20 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 493,01 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 Prowadzenie Centrum 
Wolontariatu w Koszalinie w 
2023

Celem zadania jest 
wzmocnienie poziomu 
aktywności wolontarystycznej w 
Koszalinie, zwiększenie 
kompetencji przedstawicieli/ek 
organizacji oraz aktywnych 
obywateli/ek z terenu Koszalina 
w tym zakresie a także 
zwiększenie potencjału 
lokalnych podmiotów III sektora 
poprzez wzmocnienie ich 
zasobów osobowych.

Gmina Miasto Koszalin 10 000,00 zł

3 Festiwal Organizacji 
Pozarządowych w 2023 r.

1. Wzmocnienie współpracy 
niefinansowej na linii samorząd 
– organizacje pozarządowe
2. Włączenie sektora 
pozarządowego w ważne 
wydarzenia lokalne
3. Promocja dorobku organizacji 
wśród mieszkańców i 
przedstawicieli innych sektorów 
(samorząd, biznes)
4. Poprawa integracji i 
współpracy między 
organizacjami, budowanie 
wspólnej tożsamości

Gmina Miasto Koszalin 20 000,00 zł

4 Dzień Organizacji 
Pozarządowych w 2023 r.

1. Wzmocnienie poczucia 
jedności i wspólnej tożsamości 
wśród koszalińskich organizacji 
2. Rozwój współpracy między 
organizacjami 
3. Upowszechnienie wiedzy o 
sektorze wśród mieszkańców 
miasta 
4. Promocja działań organizacji i 
ich wkładu w rozwój Koszalina 
5. Zwiększenie poziomu 
profesjonalizacji działań 
organizacji i doceniania 
wyróżniających się działań

Gmina Miasto Koszalin 10 000,00 zł

5 Profilaktyka uzależnień w 
ramach Dnia Organizacji 
Pozarządowych 2023

1. Zwiększenie liczby wydarzeń 
upowszechniających działania z 
zakresu profilaktyki uzależnień 
oraz integrujących i 
promujących III sektor w 
Koszalinie
2. Promocja dobrych praktyk 
działania organizacji 
pozarządowych w zakresie 
przeciwdziałania uzależnieniom 
i wsparcia na rzecz osób z 
uzależnieniami
3. Zwiększenie świadomości 
mieszkańców Koszalina na 
temat profilaktyki uzależnień 
oraz koszalińskiego sektora 
pozarządowego

Gmina Miasto Koszalin 5 000,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

6 Zachodniopomorskie 
Centrum Organizacji 
Pozarządowych 2023

1. Wsparcie rozwoju 
kompetencji przedstawicieli/ek 
organizacji z terenu 
Województwa 
Zachodniopomorskiego 
2. Wzmocnienie wspólnej 
tożsamości 
zachodniopomorskiego III 
sektora 
3. Zwiększenie poziomu 
współpracy niefinansowej 
między organizacjami a 
Samorządem Wojewódzkim

Województwo Zachodniopomorskie 65 000,00 zł

7 Promocja i organizacja 
wolontariatu na Pomorzu 
Zachodnim w 2023 roku

1. Wzmocnienie poziomu 
aktywności wolontarystycznej 
na Pomorzu Zachodnim
2. Zwiększenie kompetencji 
przedstawicieli/ek organizacji 
oraz aktywnych obywateli/ek z 
terenu objętego działaniami w 
tym zakresie
3. Promocja wolontariatu i 
działań prowadzonych przez 
wolontariuszy i wolontariuszki
4. Zwiększenie potencjału 
podmiotów III sektora poprzez 
wzmocnienie ich zasobów 
osobowych

Województwo Zachodniopomorskie 40 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Pracownia Pozarządowa – 
liderką wspierania 
organizacji pozarządowych 
na Pomorzu Zachodnim

1. Rozwój działalności misyjnej 
stowarzyszenia 
2. Wzmocnienie instytucjonalne 
organizacji poprzez adaptacje 
nowej siedziby, zbudowanie 
stabilności finansowej i 
wzmocnienie procesów 
zarządzania strategicznego

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

172 000,00 zł

2 Stabilny wolontariat w 
Pracowni Pozarządowej

1. Systemowe wsparcie rozwoju 
wolontariatu w stowarzyszeniu
2. Wzmocnienie roli 
wolontariatu w Pracowni w 
bieżącym budowaniu jej 
wizerunku, stabilności, realizacji 
celów statutowych
3. Integracja i wzmacnianie 
zespołu wolontariuszy i 
wolontariuszek

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

72 500,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Monika ..........................
Łukasz Cieśliński Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

3 Partnerstwo dla 
Wolontariatu w programie 
"Korpus Solidarności-
Program Wspierania i 
Rozwoju wolontariatu 
Długoterminowego na Lata 
2018-2030"

1. Propagowanie idei 
wolontariatu 
długoterminowego 
2. Wspieranie działań 
organizacji pozarządowych, 
szkół, wolontariuszy i grup 
nieformalnych w zakresie 
działalności wolontarystycznej
3. Wzmacnianie kompetencji 
wolontariuszy, koordynatorów 
wolontariuszy, organizatorów 
wolontariatu

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

44 196,12 zł

2024-07-12
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Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we właściwym rejestrze sądowym albo ewidencji

Pracownia Pozarządowa

75-201 Koszalin, ul. Dworcowa 2

nr KRS: 0000026352

2) czas trwania działalności jednostki, jeśli jest ograniczony

Nie dotyczy

3) okres objęty sprawozdaniem finansowym

01.01.2023 - 31.12.2023

4) czy sprawozdanie finansowe zostało sporządzone przy założeniu kontynuowania działalności przez jednostkę w dającej się przewidzieć
przyszłości oraz czy nie istnieją okoliczności wskazujące na zagrożenie kontynuowania przez nią działalności

Roczne sprawozdanie sporządzono przy założeniu kontynuowania działalności przez Pracownię Pozarządową w dającej się przewidzieć
przyszłości.

Nie istnieją okoliczności, które wskazywałyby na istnienie zagrożeń dla kontynuowania działalności przez Pracownię Pozarządową.

5) omówienie przyjętych zasad (polityki) rachunkowości, w tym metod wyceny aktywów i pasywów (także amortyzacji), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporządzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Przyjęte zasady (politykę) rachunkowości stosuje się w sposób ciągły, dokonując w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania
operacji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywów i pasywów (w tym także dokonywania odpisów amortyzacyjnych i umorzeniowych),
ustala się wynik finansowy i sporządza sprawozdanie finansowe tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikające były porównywalne.
Aktualna polityka rachunkowości obowiązuje od dnia 01.01.2023.

Aktywa i pasywa wycenia się według następujących zasad:

1. Do wartości niematerialnych i prawnych zalicza się wartości niematerialne i prawne o wartości początkowej wynoszącej co najmniej
10.000 zł.

2. Amortyzację wartości niematerialnych i prawnych rozpoczyna się od miesiąca następującego po miesiącu, w którym wartości
niematerialne i prawne przyjęto do używania.

3. Wartości składników majątku mających cechy wartości niematerialnych i prawnych o wartości nieprzekraczającej kwoty 10.000 zł
zalicza się do kosztów bieżącej działalności operacyjnej.

4. Do środków trwałych zalicza się środki trwałe o wartości początkowej wynoszącej co najmniej 10.000 zł.
5. Amortyzację środków trwałych o wartości powyżej 10.000 zł rozpoczyna się od miesiąca następującego po miesiącu, w którym środki

trwałe przyjęto do używania i stosuje się przez okres przyjęty w przepisach podatkowych i według stawek określonych w tych
przepisach – metoda liniowa.

6. Składniki majątku o przewidywanym okresie użytkowania dłuższym niż rok i wartości początkowej równej lub wyższej niż 3.500 zł ale
nie wyższej niż 10.000 zł umarza się jednorazowo w miesiącu oddania do używania.

7. Składniki majątku o przewidywanym okresie użytkowania dłuższym niż rok i wartości początkowej równej lub niższej niż 3.500 zł są
zaliczane bezpośrednio do kosztów zużycia materiałów.

8. Do środków trwałych używanych stosuje się indywidualne stawki amortyzacji.
9. Obiekty użytkowane na podstawie leasingu i umów o podobnym charakterze stosuje się rozwiązania określone w przepisach

podatkowych.

Jednostka sporządza rachunek zysków i strat zgodnie z załącznikiem Nr 6 do ustawy o rachunkowości i do ewidencji kosztów stosuje jedynie
konta zespołu 5. Wynik finansowy poprzednich lat jest wykazywany narastająco, bezpośrednio w bilansie w: A. Fundusze własne, w poz. III.
Zysk (strata) z lat ubiegłych - i jest on oddzielony od wyniku roku bieżącego wykazywanego w: IV. Zysk (strata) netto.

Sprawozdanie finansowe sporządzono zgodnie z załącznikiem nr 6 ustawy o rachunkowości. Sprawozdanie obejmuje:

informację dodatkową składającą się z wprowadzenia i dodatkowych informacji i objaśnień,
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bilans,
rachunek zysków i strat w wariancie porównawczym.

W sprawozdaniu wykazuje się dane w złotych i groszach.

Data sporządzenia: 2024-03-29

Data zatwierdzenia: 2024-06-20

Sylwia Zaorska Monika Widocka 
Łukasz Cieśliński

Imię i nazwisko osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg rachunkowych – na podstawie art. 52 ust
2 ustawy o rachunkowości

Imię i nazwisko kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
członków tego organu – na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości
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BILANS
zgodnie z załącznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowości 

sporządzony na dzień: 2023-12-31

Data sporządzenia: 2024-03-29

Sylwia Zaorska

Imię, nazwisko i podpis osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg 
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości

Monika Widocka
Łukasz Cieśliński

Imię, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ 
wieloosobowy, wszystkich członków tego organu

PRACOWNIA POZARZĄDOWA
75-201 KOSZALIN
DWORCOWA 2 
0000026352

Stan na koniec

roku 
poprzedniego

roku 
bieżącego

AKTYWA

A. Aktywa trwałe 0,00 0,00

I. Wartości niematerialne i prawne 0,00 0,00

II. Rzeczowe aktywa trwałe 0,00 0,00

III. Należności długoterminowe 0,00 0,00

IV. Inwestycje długoterminowe 0,00 0,00

V. Długoterminowe rozliczenia międzyokresowe 0,00 0,00

B. Aktywa obrotowe 223 258,96 142 979,51

I. Zapasy 0,00 0,00

II. Należności krótkoterminowe 0,00 153,75

III. Inwestycje krótkoterminowe 223 107,49 142 825,76

IV. Krótkoterminowe rozliczenia międzyokresowe 151,47 0,00

C. Należne wpłaty na fundusz statutowy 0,00 0,00

AKTYWA razem 223 258,96 142 979,51

PASYWA

A. Fundusz własny 7 159,71 25 673,85

I. Fundusz statutowy 0,00 0,00

II. Pozostałe fundusze 0,00 0,00

III. Zysk (strata) z lat ubiegłych -4 275,68 566,14

IV. Zysk (strata) netto 11 435,39 25 107,71

B. Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania 216 099,25 117 305,66

I. Rezerwy na zobowiązania 0,00 0,00

II. Zobowiązania długoterminowe 0,00 0,00

III. Zobowiązania krótkoterminowe 12 684,97 1 505,89

IV. Rozliczenia międzyokresowe 203 414,28 115 799,77

PASYWA razem 223 258,96 142 979,51

Data zatwierdzenia: 2024-06-20
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Rachunek zysków i strat
Rachunek zysków i strat na podstawie załącznika nr 6 ustawy o 

rachunkowości 

za okres od 2023-01-01 do 2023-12-31

Data sporządzenia: 2024-03-29

Sylwia Zaorska

Imię, nazwisko i podpis osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg 
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości

Monika Widocka
Łukasz Cieśliński

Imię, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ 
wieloosobowy, wszystkich członków tego organu

PRACOWNIA POZARZĄDOWA
75-201 KOSZALIN
DWORCOWA 2 
0000026352

Stan za

Pozycja Wyszczególnienie poprzedni rok bieżący rok
1 2 3 4

A. Przychody z działalności statutowej 1 043 756,44 1 054 584,69

I. Przychody z nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 1 023 918,23 995 102,68

II. Przychody z odpłatnej działalności pożytku publicznego 19 838,21 59 482,01

III. Przychody z pozostałej działalności statutowej 0,00 0,00

B. Koszty działalności statutowej 1 030 407,34 1 030 077,26

I. Koszty nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 1 010 569,13 970 595,25

II. Koszty odpłatnej działalności pożytku publicznego 19 838,21 59 482,01

III. Koszty pozostałej działalności statutowej 0,00 0,00

C. Zysk (strata) z działalności statutowej (A-B) 13 349,10 24 507,43

D. Przychody z działalności gospodarczej 0,00 0,00

E. Koszty działalności gospodarczej 0,00 0,00

F. Zysk (strata) z działalności gospodarczej (D-E) 0,00 0,00

G. Koszty ogólnego zarządu 0,00 0,00

H. Zysk (strata) z działalności operacyjnej (C+F-G) 13 349,10 24 507,43

I. Pozostałe przychody operacyjne 0,00 600,28

J. Pozostałe koszty operacyjne 0,00 0,00

K. Przychody finansowe 0,00 0,00

L. Koszty finansowe 1 913,71 0,00

M. Zysk (strata) brutto (H+I-J+K-L) 11 435,39 25 107,71

N. Podatek dochodowy 0,00 0,00

O. Zysk (strata) netto (M-N) 11 435,39 25 107,71

Data zatwierdzenia: 2024-06-20

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2024-07-12



Informacja dodatkowa

1. informacje o wszelkich zobowiązaniach finansowych, w tym z tytułu dłużnych instrumentów finansowych, gwarancji i poręczeń lub
zobowiązań warunkowych nieuwzględnionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelności zabezpieczonych rzeczowo

Pracownia Pozarządowa nie posiada żadnych zobowiązań na dzień bilansowy z tytułu dłużnych instrumentów finansowych, gwarancji i
poręczeń lub zobowiązań warunkowych nieuwzględnionych w bilansie.

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytów udzielonych członkom organów administrujących, zarządzających i nadzorujących ze wskazaniem
oprocentowania, głównych warunków oraz wszelkich kwot spłaconych, odpisanych lub umorzonych, a także zobowiązań zaciągniętych w ich
imieniu tytułem gwarancji i poręczeń wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogółem dla każdej kategorii

Pracownia Pozarządowa nie udzielała w okresie sprawozdawczym zaliczek i kredytów członkom organów administrujących, zarządzających i
nadzorujących.

3. uzupełniające dane o aktywach i pasywach

Środki trwałe używane na podstawie umowy najmu lub dzierżawy: 1.032.000,00 zł (budynki, lokale i obiekty inżynierii lądowej i wodnej), w
tym:

wartość nieruchomości (grunt i zabudowania): 910.000,00 zł
nakłady inwestycyjne: 122.000,00 zł

4. informacje o strukturze zrealizowanych przychodów ze wskazaniem ich źródeł, w tym w szczególności informacje o przychodach
wyodrębnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz informacje o
przychodach z tytułu składek członkowskich i dotacji pochodzących ze środków publicznych

a. Przychody z działalności statutowej 1 055 184,97
Składki brutto określone statutem 480,00
Przychody z działalności statutowej nieodpłatnej pożytku publicznego 994 622,68
Darowizny na działalność statutową 40 325,11
Zbiórki publiczne 9 738,48
Wpłaty z tytułu 1,5% pododosf 5 679,30
Dotacje Gminy Miasto Koszalin (zadanie: "Prowadzenie Centrum Organizacji
Pozarządowych w Koszalinie w 2023" - 20.000 zł; zadanie: "Prowadzenie Centrum
Wolontariatu w Koszalinie w 2023” – 10.000 zł; zadanie: "Dzień Organizacji
Pozarządowych 2023" - 10.000 zł; zadanie: "Profilaktyka uzależnień w ramach Dnia
Organizacji Pozarządowych – 5.000 zł; zadanie:”Festiwal Organizacji
Pozarządowych w 2023” - 20.000 zł)

65 000,00

Dotacje Województwa Zachodniopomorskiego (zadanie: „Promocja o organizacja
wolontariatu na Pomorzu Zachodnim w 2023 roku” - 40.000 zł; zadanie:
"Zachodniopomorskie Centrum Organizacji Pozarządowych 2023" - 65.000 zł)

105 000,00

Dotacje Narodowego Instytutu Wolności - Centrum Rozwoju Społeczeństwa
Obywatelskiego, Korpus Solidarności; Rządowy  wspierania i rozwoju wolontariatu
systematycznego na lata 2018-2030 (zadanie: "Regionalne Partnerstwo dla
Wolontariatu - edycja 2021-2023" - 44.196,12 zł; zadanie: Stabilny wolontariat w
Pracowni Pozarządowej” - 72.500 zł)

116 696,12

Dotacja Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa
Obywatelskiego, Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich, Priorytet 1a
(zadanie:” Pracowni Pozarządowa – liderką wspierania organizacji pozarządowych na
Pomorzu Zachodnim”)

172 000,00

Dotacja Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Program Aktywni Obywatele -
Fundusz Regionalny, finansowany przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię ze
środków Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-
2021 (zadanie: "Szkolny budżet obywatelski w Koszalinie")

193 051,44

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2024-07-12



Dotacja Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Program Aktywni Obywatele -
Fundusz Regionalny, finansowany przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię ze
środków Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-
2021 oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021 (grant
instytucjonalny)

284 632,23

Dotacja Gmina Kołobrzeg (zadanie:”Szkolenie z zakresu finansowania działań dla
kołobrzeskich organizacji”) 2 500,00

Przychody z działalności statutowej odpłatnej pożytku publicznego 59 482,01
Gmina Miasto Koszalin: wdrażanie Koszalińskiego Budżetu Obywatelskiego 2024 25 500,00
Centrum Inicjatyw Obywatelskich, Słupsk: wsparcie w ramach projektu
„Wzmacniamy Europę SPLOTowymi wartościami” 22 432,01

Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdańsku: udział w III Pomorskim Forum
Wolontariatu; organizacja wizyty studyjnej 2 150,00

Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego:
przygotowanie i prowadzenie zajęc w ramach Szkoły Dobrego Wolontariatu 8 400,00

Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarządowych, Gdańsk:
udział w konferencji „Mamy wpływ. O (nie) stabilności zatrudnienia w NGO” 1 000,00

b. Pozostałe przychody operacyjne 600,28
Przychody ze sprzedaży środków trwałych, środków trwałych w budowie oraz
wartości niematerialnych i prawnych 0,00

Przychody z odszkodowania 600,28
   
   
c. Przychody finansowe 0,00  
Cena sprzedaży akcji i udziałów 0,00  
Odsetki od lokat, wkładów bankowych 0,00  
Odsetki od pożyczek 0,00  
Odsetki od posiadanych papierów wartościowych 0,00  
Otrzymane dywidendy od akcji obcych 0,00  
Inne przychody finansowe 0,00  

5. informacje o strukturze poniesionych kosztów

Koszty realizacji działalności statutowej nieodpłatnej i odpłatnej  pożytku publicznego 1 030 077,26
Koszty realizacji działalności statutowej nieodpłatnej pożytku publicznego 970 595,25
a) koszty realizacji działalności statutowej nieodpłatnej pożytku publicznego: 970 595,25
Dotacja Gmina Kołobrzeg (zadanie:”Szkolenie z zakresu finansowania działań dla
kołobrzeskich organizacji”) 2 500,00

Dotacje Narodowego Instytutu Wolności - Centrum Rozwoju Społeczeństwa
Obywatelskiego, Korpus Solidarności; Rządowy  wspierania i rozwoju wolontariatu
systematycznego na lata 2018-2030 (zadanie: "Regionalne Partnerstwo dla
Wolontariatu - edycja 2021-2023" - 44.196,12 zł; zadanie: Stabilny wolontariat w
Pracowni Pozarządowej” - 72.500 zł)

116 696,12

Dotacje Województwa Zachodniopomorskiego (zadanie: „Promocja o organizacja
wolontariatu na Pomorzu Zachodnim w 2023 roku” - 40.000 zł; zadanie:
"Zachodniopomorskie Centrum Organizacji Pozarządowych 2023" - 65.000 zł)

105 000,00

Dotacje Gminy Miasto Koszalin (zadanie: "Prowadzenie Centrum Organizacji
Pozarządowych w Koszalinie w 2023" - 20.000 zł; zadanie: "Prowadzenie Centrum
Wolontariatu w Koszalinie w 2023” – 10.000 zł; zadanie: "Dzień Organizacji
Pozarządowych 2023" - 10.000 zł; zadanie: "Profilaktyka uzależnień w ramach Dnia
Organizacji Pozarządowych – 5.000 zł; zadanie:”Festiwal Organizacji
Pozarządowych w 2023” - 20.000 zł)

65 000,00

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2024-07-12



Dotacja Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwój 2014-2020, współfinansowany ze środków EFS i Budżetu Państwa
(zadanie: "Pozarządowi eksperci ds. Stanowienia prawa")

10 499,99

Dotacja Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa
Obywatelskiego, Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich, Priorytet 1a
(zadanie:” Pracowni Pozarządowa – liderką wspierania organizacji pozarządowych na
Pomorzu Zachodnim”)

172 000,00

Dotacja Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Program Aktywni Obywatele -
Fundusz Regionalny, finansowany przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię ze
środków Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-
2021 (zadanie: "Szkolny budżet obywatelski w Koszalinie")

213 465,95

Dotacja Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Program Aktywni Obywatele -
Fundusz Regionalny, finansowany przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię ze
środków Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-
2021 oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021 (grant
instytucjonalny)

253 717,73

Koszty sfinansowane z darowizn 31 715,46
b) Koszty administracyjne działalności statutowej nieodpłatnej: 0,00
Zużycie materiałów i energii 0,00
Wynagrodzenia 0,00
Pozostałe koszty 0,00
świadczenia niepieniężne: 0,00
(wyszczególnienie) 0,00
Koszty realizacji działalności statutowej odpłatnej pożytku publicznego: 59 482,01
Gmina Miasto Koszalin: wdrażanie Koszalińskiego Budżetu Obywatelskiego 2024 25 500,00
Centrum Inicjatyw Obywatelskich, Słupsk: wsparcie w ramach projektu
„Wzmacniamy Europę SPLOTowymi wartościami” 22 432,01

Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdańsku: udział w III Pomorskim Forum
Wolontariatu; organizacja wizyty studyjnej 2 150,00

Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego:
przygotowanie i prowadzenie zajęc w ramach Szkoły Dobrego Wolontariatu 8 400,00

Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarządowych, Gdańsk:
udział w konferencji „Mamy wpływ. O (nie) stabilności zatrudnienia w NGO” 1 000,00

świadczenia pieniężne: 0,00
Zużycie materiałów 0,00
Wynagrodzenia 0,00
Usługi obce 0,00
świadczenia niepieniężne: 0,00
(wyszczególnienie) 0,00
Pozostałe koszty realizacji zadań statutowych 0,00
świadczenia pieniężne 0,00
(wyszczególnienie) 0,00
świadczenia niepieniężne 0,00
(wyszczególnienie) 0,00
c. Pozostałe koszty operacyjne 0,00
wartość netto sprzedanych środków trwałych, środków trwałych w budowie oraz
wartości niematerialnych i prawnych 0,00

wartość netto z likwidacji środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych w
wyniku zdarzeń mieszczących się w granicach ogólnego ryzyka gospodarczego  

pozostałe koszty operacyjne – zaokrąglenia 0,00
   

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2024-07-12



   
c. Koszty finansowe 0,00  
Wartość ewidencyjna sprzedanych udziałów i akcji,
stanowiących długo i krótkoterminowe aktywa
finansowe

0,00  

Odsetki od kredytów i pożyczek oprócz odsetek od
kredytów inwestycyjnych w okresie realizacji
inwestycji

0,00  

Opłacone prowizje od zaciągniętych kredytów, oprócz
prowizji od kredytów inwestycyjnych 0,00  

Zapłacone odsetki za nieterminową regulację
zobowiązań 0,00  

Odsetki i dodatkowe opłaty od środków trwałych
przejętych w leasing finansowy 0,00  

Inne koszty 0,00  

6. dane o źródłach zwiększenia i sposobie wykorzystania funduszu statutowego

1. Stan na początek roku obrotowego -5 183,31
a. zwiększenia 30 857,16
- z zysku 25 107,71
- inne 5 749,45
b. zmniejszenia  
- pokrycie straty 0,00
- inne 0,00
2. Stan na koniec okresu obrotowego 25 673,85

7. jeżeli jednostka posiada status organizacji pożytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychodów
i poniesionych kosztów z tytułu 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz sposobu wydatkowania środków pochodzących z 1,5%
podatku dochodowego od osób fizycznych

Przychody z tytułu 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych: 5.679,30 zł.

Nie wydatkowano środków pochodzących z tego źródła.

8. inne informacje niż wymienione powyżej, jeżeli mogłyby w istotny sposób wpłynąć na ocenę sytuacji majątkowej i finansowej oraz wynik
finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacje i objaśnienia wymienione w załączniku nr 1 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o
rachunkowości, o ile występują w jednostce

Nie dotyczy

Data sporządzenia: 2024-03-29

Data zatwierdzenia: 2024-06-20

Sylwia Zaorska Monika Widocka 
Łukasz Cieśliński

Imię i nazwisko osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg rachunkowych – na podstawie art. 52 ust
2 ustawy o rachunkowości

Imię i nazwisko kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
członków tego organu – na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2024-07-12


