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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2024-07-12

PRACOWNIA POZARZADOWA

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo

ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat M. KOSZALIN

Gmina M. KOSZALIN Ulica DWORCOWA

Nr domu 2

Nr lokalu

Miejscowos¢ KOSZALIN

Kod pocztowy 75-201

Poczta KOSZALIN

Nr telefonu 94-340-35-23

Nr faksu E-mail

biuro@pracowniapozarzadowa.pl

Strona www www.pracowniapozarzadowa.pl

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Rewizyjnej

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-07-12
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-03-15
publicznego
5. Numer REGON 33110739700000 6. Numer KRS 0000026352
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Monika Widocka Prezeska TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji tukasz Cieslinski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Helena Wrdblewska Przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Wasilewski cztonek Komisji TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-12




Cele statutowe Pracowni:

a. rozwijanie organizacji pozarzgdowych;

b. zwiekszanie wspotpracy administracji z mieszkaricami / mieszkankami i
9. Cele statutowe organizacji organizacjami pozarzadowymi;

c. wzmacnianie aktywnosci obywatelskiej, w tym wolontarystyczne;j.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
Pracownia prowadzi dziatalno$¢ w sferze pozytku publicznego w zakresie
(zgodnie z Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
art. 4):

a. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32;

b. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych;
c. promocji i organizacji wolontariatu;

d. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatann wspomagajgcych rozwdj demokracji;

e. podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;

f. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

g. dziatalnosci charytatywnej;

h. rewitalizacji;

i. dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

j- nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.

Formy realizacji celéw statutowych:

a. organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw, seminariow,
konferencji, wizyt studyjnych oraz innych form edukacyjnych;

b. zbieranie i upowszechnianie informacji;

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji ) i ) )
c. prowadzenie ustug informacyjnych i doradczych;

(Nalezy opisa¢ sposcb realizacji celow statutowych organizacji na | d- Prowadzenie dziatan integrujacych;

podstawie statutu organizacji) e. organizowanie wydarzen i kampanii promocyjnych;

f. monitorowanie i prowadzenie badan;

g. prowadzenie dziatan sieciujgcych;

h. prowadzenie dziatan na rzecz zespotéw dialogu obywatelskiego;
i. tworzenie i wdrazanie standardow;

j. rzecznictwo i dbanie o jako$¢ prawa;

k. podejmowanie innych dziatan, skierowanych na realizacje celow
statutowych Pracowni.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Przedsiewziecia realizowane w Pracowni w2023 roku miescity sie w trzech gtéwnych obszarach aktywnosci:
1. Organizacje pozarzgdowe

2. Wspotpraca miedzysektorowa

3. Partycypacja obywatelska

I. Dziatania prowadzone w ramach obszaru
ORGANIZACJE POZARZADOWE
1. Centrum Organizacji Pozarzgdowych (COP)

Dziatania w ramach COP prowadzone byty zaréwno dla organizacji z terenu Koszalina jak i z catego wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Udostepnianie pomieszczen, sprzetu i wyposazenia COP
Siedziba dostepna byta przez caty rok, 40 godzin tygodniowo; do dyspozycji organizacji byty: duza sala szkoleniowa, pokdj

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2024-07-12 2



doradczo-animacyjny, pokdj do prac indywidualnych,2 tazienki. Dodatkowo, w razie zapotrzebowania, pomieszczenia
udostepniano réwniez w weekendy. Siedziba COP byta stale wyposazana w niezbedne akcesoria. W roku2023 zrealizowano 161
uzyczenia sali szkoleniowej oraz 75 ustug uzyczenia sprzetu; skorzystato z nich tgcznie 2.095 oséb.

Prowadzenie Biblioteki i Czytelni Pozarzadowej

Najwieksze w regionie, biblioteka i czytelnia pozarzagdowa byty prowadzona stale przez caty rok w godzinach pracy COP. W2022
r. Biblioteka i Czytelnia zostaty wzbogacone o bezptatne broszury i publikacje przesytane przez ogdlnopolskie organizacje,
publikacje pozyskiwane od partnerdw i organizacji wspotpracujgcych z Pracownig. Tematyka nowych ksigzek obejmowata m.in.:
podstawy prawne funkcjonowania lll sektora, rozwdj osobisty, liderstwo, prawo pracy.

Wsparcie doradcze

Tematyka prowadzonego doradztwa obejmowata: kwestie formalno-prawne w zarzgdzaniu organizacjg (zatrudnianie
pracownikdw, angazowanie wolontariuszy, zmiany w KRS), pomoc w zaktadaniu organizacji, pomoc w tworzeniu wnioskéw o
dofinansowanie, planowanie strategiczne, zarzadzanie zespotem, sprawozdawczos¢ organizacji pozarzagdowych, rozliczanie
projektow, kwestie prowadzenia ksiegowosci, Zrodta finansowania dziatan organizacji. Doradztwo Swiadczono zaréwno w formie
elektronicznej, telefonicznej jak i osobiscie, w siedzibie Pracowni. Przeprowadzono tacznie 172,25 godz. ustug doradczych dla 51
organizacji z terenu wojewddztwa i Koszalina.

Szkolenia dla organizacji pozarzagdowych

W ciggu roku zrealizowano 11 szkoler w ramach COP:

a. Szkolenie "ABC prowadzenia organizacji pozarzagdowej"; wérdd tematdw znalazty sie: najwazniejsze obowigzki i terminy,
ktérych nie mozna przeoczy¢; podstawowe zasady dot. finanséw - zbidrki publiczne, dziatalnos¢ odptatna; wazne kwestie
formalne: statut, rejestr beneficjentéw rzeczywistych, kompetencje wtadz, ptatnosci w gotdwce. Szkolenie odbyto sie3 kwietnia
i wzieto w nim udziat 9 oséb

b. Szkolenie dla dziataczek sektora pozarzagdowego; w dniach 16-18 maja w Tarnowie pod tobzem odbyt sie liderski warsztat
rozwojowy; wzieto w nim udziat 10 oséb. Tematyka: rola liderska, osobisty dobrostan i zdrowy styl zycia, strategiczne
zarzadzanie organizacja, zarzadzanie zespotem, relacje ze srodowiskiem, spotkania w kregu kobiet

c. w lipcu na przestrzeni kilku dni zorganizowano cykl warsztatow poswieconych ogdlnopolskiemu konkursowi grantowemu
,SPLOT wartosci”; uczestnicy i uczestniczki zapoznawali sie z zasadami konkursu oraz mogli uzyskac¢ informacje z pierwszej reki o
metodologii pisania wnioskdw — spotkania prowadzita przedstawicielka Centrum Inicjatyw Obywatelskich ze Stupska, ktére byto
organizatorem konkursu; w4 spotkaniach wzieto udziat tgcznie 32 osoby (18 lipca — Watcz, 4 osoby; 19 lipca — Kotobrzeg, 10
0s6b; 19 lipca — Koszalin, 9 osdb; 20 lipca — Stargard, 9 osdb)

d. 21 wrzeénia odbyto sie w Swidwinie szkolenie po$wiecone zasadom pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatania
organizacji; wzieto w nim udziat 16 oséb

e. 30 wrzesnia w Kotobrzegu zorganizowano szkolenie z udziatem 7 oséb z tematyki finansowania dziatan organizacji oraz
najwazniejszych aspektéw zarzadzania organizacjg pozarzagdowg

f. w zwigzku z innym ogdlnopolskim konkursem grantowym zorganizowano2 szkolenia ,,Jak napisa¢ dobry projekt — konkurs
NOWEFIO 2023”: 7 listopada w Koszalinie (wzieto w nim udziat 13 osdb) oraz 8 listopada w Stargardzie (11 oséb)

g. 18 listopada odbyto sie ostatnie szkolenie w ramach COP— w tobzie; tematem byto pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢
organizacji w spotkaniu wzieto udziat 18 osdb.

tacznie w 11 szkoleniach wzieto udziat 116 oséb.

Prowadzenie kampanii na rzecz lll sektora i ustug informacyjno-promocyjnych

Prowadzone byty réznorodne dziatania / akcje / kampanie zwigzane z aktywnoscig obywatelska, w tym np.: o aktywnosci
dziatalnosci koszalinskich organizacji, na rzecz rozwoju wolontariatu oraz filantropii. Zorganizowano tgcznie3 wydarzenia:

a. warsztaty z zakresu aktywnosci obywatelskiej ,Przetgcz sie na aktywnos¢” dla studentow i studentek Politechniki Koszalinskiej
(we wspdtpracy z PK), 11 pazdziernika, 42 osoby

b. wzmocnienie merytoryczne organizacji w zakresie zarzgdzania zespotem poprzez proces certyfikacji 1 koszalinskiej organizacji
— analiza stanu wolontariatu, wydanie rekomendacji do przysztego rozwoju, proces zakonczony przyznaniem certyfikatu
»Miejsce przyjazne wolontariuszom”

c. akcja ,,Zostawiam 1,5% podatku w Koszalinie” — kontynuacja akcji z ubiegtych lat, we wspétpracy z koszalinskimi organizacjami
posiadajgcymi status OPP

Rozwijanie wspdtpracy i poziomu integracji miedzy koszaliriskimi organizacjami

Prowadzone byty dziatania skierowane na budowanie partnerstw wewnatrz- i miedzysektorowych na poziomie lokalnym,
animowania oddolnych inicjatyw lokalnych, a takze integracji sektora pozarzagdowego wokét istotnych probleméw spotecznych.
Zorganizowane zostaty 2 wydarzenia:

a. w nowopozyskanym budynku przy ul. Podgdrnej 16 przy okazji pieknej jesiennej pogody organizowano spotkanie integracyjne
dla koszalinskich organizacji przy grillu, potgczone ze sprzataniem ogrodu z lisci. Przedstawiciele i przedstawicielki organizacji
miekli zapewniony sprzet i odziez ochronng; wynajeto z PGK pojemniki na odpady, a po skoriczonej pracy integrowano sie przy
poczestunku z grilla i goracej herbacie. Spotkanie byto tez okazjg do rozmdéw, pokazania planéw Pracowni zwigzanych z nowym
budynkiem; wzieto w nim udziat 12 osdb z 7 koszalinskich organizacji.
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b. Koalicja koszalinskich organizacji: celem koalicji byto zaplanowanie wspétpracy i aktywnosci w zwigzku z koszalinskimi
obchodami Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza. W sktad koalicji weszto 6 organizacji: Fundacja Pracownia Pomystow,
Fundacja na rzecz Grup Dyskryminowanych Fala Réwnosci, Fundacja Zdgzy¢ z Mitoscia, Fundacja Zastopuj, Zachodniopomorskie
Hospicjum dla Dzieci i Dorostych oraz Pracownia Pozarzagdowa.5 grudnia zorganizowano turniej sportowy z udziatem
wolontariuszy koszalinskich organizacji oraz cztonkéw szkolnych két wolontariatu.

W kilku konkurencjach startowato czternascie 5-osobowych druzyn, a cate wydarzenie zgromadzito ok. 200 osdéb, wliczajac
wolontariuszy nie bedacych w druzynach i kibicéw. Spotkanie byto okazja do integracji, budowania relacji i podziekowania
wolontariuszom za catoroczng aktywnos¢. Przedstawiciele wtadz miasta i Pracowni ztozyli wszystkim zyczenia z okazji Swieta.
Przed turniejem zorganizowano dwa spotkania koalicji @ i 29 listopada).

2. Koszalinski Dzien Organizacji Pozarzgdowych

Zadanie skfadato sie z dwdch elementdéw: konkursu ,Koszalinski Lider NGO 2023” na najlepszg inicjatywe zrealizowang w roku
poprzednim oraz uroczystej Gali z okazji Dnia Organizacji Pozarzagdowych.

Konkurs obejmowat trzy kategorie konkursowe:, Koszalifski Lider NGO 2023”, ,Koszalinski Debiut NGO 2023” oraz ,,Koszalirski
Honorowy Lider NGO 2023”. Komisja konkursowa dokonata oceny formalnej i merytorycznej zgtoszen konkursowych.

W kategorii ,Debiut” zgtoszono 6 inicjatyw, w trakcie dyskusji Komisji zdecydowano o przyznaniu tytutu laureata. W kategorii
,Honorowy Lider” zgtoszenia ztozyto 6 podmiotdw a Komisja wytonita jednego laureata oraz przyznata dwa wyrdznienia. Gtoéwna
kategoria przyniosta 17 zgtoszen — wytoniono jednego laureata i przyznano cztery wyrdznienia.

Wyniki konkursu ogtoszono podczas Gali 7 pazdziernika, ktora zorganizowana zostata po raz kolejny w Filharmonii Koszalifiskiej.
Uroczystos¢, z udziatem przedstawicieli koszalinskich organizacji, wtadz lokalnych, mediéw i mieszkanncéw zgromadzita ok.450
0so6b, w tym przedstawicieli 55 koszalinskich organizacji pozarzgdowych. Lokalni artysci i artystki réznorodnych dziedzin sztuki
przygotowali Gale od strony artystycznej. Partnerami tegorocznej Gali byli: zespét Elba Zai, Karina Kepa, Kotobrzeska Orkiestra
Zdrojowa

3. Koszalinski Festiwal Organizacji Pozarzgdowych

W 2023 roku, po kilkuletniej przerwie spowodowana pandemig oraz wojng na Ukrainie, juz po raz si6dmy zorganizowano
Festiwal — najwiekszg w miescie plenerowg impreze umozliwiajgcg prezentacje dorobku i dziatalnosci lokalnych organizacji
pozarzgdowych w jednym miejscu i czasie. Podczas Festiwalu zostaty zorganizowane stoiska wystawiennicze dla organizacji,
scena z nagtosnieniem dla prezentacji organizacji kulturalnych, sportowych i in. (Spiewy, tance, pokazy sztuk walki itp.).
Wzorem lat ubiegtych, chetnym przedstawicielom organizacji umozliwiono wiaczenie sie w Festiwal wg ich pomystéw i
mozliwosci. W Festiwalu wzieto udziat 40 koszalinskich organizacji a takze 2 grupy nieformalne; stoisko miat réwniez Referat
Organizacji Pozarzagdowych z Urzedu Miejskiego. We wspoéttworzenie Festiwalu zaangazowato sie5 organizacji: Aktywny
Koszalin, Fundacja Druklin, Fundacja Good Vibe, Fundacja Zdazy¢ z Mitoscig oraz Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich koto nrl
w Koszalinie

4. Zachodniopomorski Lider NGO 2023

W roku 2023 po raz szosty zorganizowano Konkurs na najciekawsze i najlepsze inicjatywy pozarzagdowe realizowane na Pomorzu
Zachodnim. Stworzony zostat regulamin konkursu, opublikowano catosc zasad i rozpoczeto akcje promocyjna. Zgtoszone zostaty
rekordowe 83 inicjatywy przez 71 organizacji.

Komisja konkursowa (7 oséb — przedstawiciele i przedstawicielki Urzedu Marszatkowskiego, organizacji pozarzagdowych—
Laureatow konkursu z poprzednich edycji, Zachodniopomorskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz Pracowni
Pozarzadowej, jako organizatora konkursu) spotkata sie on-line podczas dwdch spotkan:22 listopada oraz 30 listopada 2023
roku. Laureatdw i wyrdznionych wytoniono w trzech kategoriach:

o w kategorii dla organizacji powstatych w latach 2021-2022 sposrdd 10 zgtoszonych inicjatyw wytoniono laureata i przyznano 1
wyrdznienie,

o w kategorii dla organizacji z budzetem rocznym do 30.000 zt spos$rdd 20 inicjatyw wytoniono laureata i przyznano 1
wyrdznienie,

e w kategorii gtéwnej sposréd 54 nadestanych inicjatyw wytoniono laureata oraz przyznano 2 wyrdznienia.

Laureaci oraz wyrdznieni otrzymali pamigtkowe statuetki, specjalne grawerowane dyplomy, nagrody finansowe w wysokosci
okreslonej regulaminem oraz dyplomy. Wszystkie pozostate podmioty uczestniczgce w konkursie (oprécz tych odrzuconych na
etapie formalnej) otrzymaty pamigtkowe dyplomy z podziekowaniem za aktywnos$¢ w roku2022. Podczas uroczystej sesji w
trakcie Zachodniopomorskiego Forum NGO ogtoszono oficjalnie wyniki konkursu i wreczono nagrody, dyplomy i statuetki.

5. Zachodniopomorskie Forum NGO
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Zachodniopomorskie Forum Organizacji Pozarzagdowych to jedyne tego typu wydarzenie o zasiegu regionalnym, kierowane do
organizacji z terenu wojewddztwa. Ma z zatozenia charakter integrujacy, informacyjny i edukacyjny i jest okazjg do
przedstawienia najbardziej aktualnych kwestii waznych dla codziennej dziatalnosci organizacji pozarzgdowych. Data organizacji
Forum byta zwigzana z przeprowadzeniem kolejnej edycji Konkursu,Zachodniopomorski Lider NGO” z uwagi na uroczyste
rozstrzygniecie Konkursu. Forum odbyto sie w Kotobrzegu9 grudnia; wziety w nim udziat 94 osoby z Pomorza Zachodniego.
Uczestnikom i uczestniczkom konferencji zapewniono zakwaterowanie, obstuge recepcyjng, organizacyjng i fotograficzna.
Tematy poruszane podczas Forum:

e Jak przeciwdziata¢ wypaleniu w Il sektorze? — 2 x warsztat psychologiczny

¢ Jak pozyskalismy 2,2 min zt na naszg misje, dzieki posiadaniu strategii rozwoju

¢ Pigutka wiedzy dla organizacji — najwazniejsze daty, obowigzki, konkursy w2024 roku

* My liderzy, inspirujmy sie wzajemnie. Panel wymiany doswiadczen

* ABC zarzadzania wolontariatem w organizacji: rekrutowanie, motywowanie, przepisy

Ostatnim punktem Forum byto uroczyste rozstrzygniecie Konkursu Zachodniopomorski Lider NGO2023, wraz z oprawg
muzyczng. Na zakonczenie odbyta sie sesja zdjeciowa. Forum byto réwniez okazja do sieciowania i integracji dla organizacji—
przed oficjalnym rozpoczeciem, w trakcie przerw oraz podczas konczacej sesji zdjeciowej.

1. Dziatania prowadzone w ramach obszaru
WSPOLPRACA MIEDZYSEKTOROWA

1. Wsparcie rad dziatalnosci pozytku publicznego

Prowadzone byto wsparcie merytoryczne dla istniejgcych rad:

a. Zachodniopomorska Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego wsparto prowadzgc czes¢ warsztatowg poswiecong podstawom
formalno-prawnym funkcjonowania ZRDPP, komunikacji oraz monitoringu rdpp, zwracajac szczegdlng uwage na standardy
tworzenia i realizacji zadan przez rady (podczas posiedzenia wyjazdowego w dniach3-4 marca), w spotkaniu wzieto udziat 14
cztonkdéw i cztonkin Rady.

b. Drugg Rada wsparta merytorycznie byta rdpp w Swidwinie — podczas spotkania 4 kwietnia z udziatem 5 0séb dyskutowano o
podstawach formalno-prawnych, analizowano dostepne narzedzia wspdtpracy rady z samorzadem, zasadach prowadzenia
konsultacji; zgtaszano réwniez pomysty na plan pracy Rady.

Prowadzone byto takze wsparcie animacyjne w zakresie tworzenia nowych rad: pojawity sie sygnaty ze strony srodowiska
organizacji pozarzadowych z terenu powiatu drawskiego dotyczace checi powotania nowej rady.11 maja w Drawsku Pomorskim
animator Pracowni poprowadzit spotkanie animacyjne, ktore objeto: analize istniejgcych uwarunkowan, potrzeb i zasobéw w
powiecie w kontekscie wzajemnej wspotpracy, zardwno ze strony organizacji jak i samorzadu, oméwienie podstaw formalno-
prawnych funkcjonowania tego typu zespotéw, przedstawienie dobrych praktyk z dziatalnosci innych rdpp, omdwienie Sciezki
powotywania rady. Rozmawiano réwniez o potencjalnych korzysciach z istnienia tego typu ciata, z punktu widzenia sektora
pozarzgdowego jak i wtadz powiatowych.

2. Udziat w ciatach dialogu obywatelskiego

Aktywnos¢ przedstawicieli Pracowni Pozarzgdowej w zespotfach roboczych i ciatach dialogu obywatelskiego na terenie
wojewoddztwa:

® Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Koszalinie,

e Zachodniopomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

e Zachodniopomorski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej,

e Zespot ds. tworzenia ,Miejskiego programu wyréwnywania szans osob z niepetnosprawnoscig na lata2023 — 2027” (Koszalin).

IIl. Dziatania prowadzone w ramach obszaru
PARTYCYPACJA OBYWATELSKA

1. Korpus Solidarnosci

Pracownia jako partner lokalny realizowata wspdlnie ze Stowarzyszeniem POLITES ze Szczecina kolejny projekt majacy na celu
wzmachnianie i propagowanie wolontariatu dtugoterminowego na Pomorzu Zachodnim. Po pierwszym, 2-letnim przedsiewzieciu,
realizowanym w latach 2019-2020, w roku 2021 rozpoczeto sie 3-letnie przedsiewzigcie, ktére trwato do korica 2023 roku.
Dziatania realizowane w roku 2023 prowadzone byty wielotorowo i obejmowaty m.in.:
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¢ wsparcie dla wolontariuszy (szkolenia, doradztwo, spotkania informacyjne, dofinansowanie dwdch akcji podejmowanych prze:
wolontariuszy, trzecia edycja konkursu na Bony edukacyjne wzmacniajgce kompetencje i jakos¢ pracy wolontariuszy i
wolontariuszek — wdrozono 6 bondw), tgcznie we wszystkich formach udziat wziety 134 osoby

¢ edukacja koordynatoréw wolontariatu w organizacjach (szkolenia, poradnictwo, debata poswiecona roli koordynatoréow
wolontariatu w budowaniu warunkéw do aktywnosci obywatelskiej, wizyta studyjna), tgcznie we wszystkich formach udziat
wzieto 70 osdb

» wsparcie dla organizatoréw wolontariatu (oséb zarzgdzajgcych)— spotkania informacyjne dla przedstawicieli/ek organizacji
jako przysztych organizatorow wolontariatu, certyfikacja organizacji pod hastem, Miejsce przyjazne wolontariuszom”, spotkania
dla opiekunoéw szkolnych két wolontariatu; tgcznie we wszystkich formach wsparcia udziat wzieto29 oséb

¢ powotanie lokalnej koalicji skierowanej na zaplanowanie koszalinskich obchodéw Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza,
przypadajacego 5 grudnia. W tym dniu zorganizowano turniej sportowy z udziatem wolontariuszy koszalinskich organizacji oraz
cztonkdéw szkolnych kot wolontariatu. W kilku konkurencjach starowato czternascie5-osobowych druzyn, a cato wydarzenie
zgromadzito ok. 200 osdb, wliczajgc wolontariuszy nie bedgcych w druzynach i kibicow. Spotkanie byto okazjg do integracji,
budowania relacji i podziekowania wolontariuszom za catoroczng aktywnos¢. Przedstawiciele wiadz miasta i Pracowni ztozyli
wszystkim 2yczenia z okazji Swieta.

2. Centrum Wolontariatu (CW)

Dziatania w ramach CW prowadzone byty dla oséb i podmiotdéw zaréwno z terenu Koszalina jak i z catego wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Wspotpraca ze szkolnymi kotami wolontariatu

Propagujac wolontariat wsréd mtodych ludzi prowadzona byta wspotpraca z zainteresowanymi kotami wolontariatu dziatajgcym
w szkotach podstawowych. Wspétpraca dotyczyta m.in.: wymiany informacji o akcjach, w ktérych mtodziez moze sie angazowad,
merytorycznego wsparcia zwigzanego z pozyskiwaniem i zarzgdzaniem wolontariuszami i wolontariuszkami w szkotach.

W okresie pazdziernik-grudzien zorganizowano w 10 szkofach podstawowych spotkania warsztatowe dla mtodziezy poswiecone
wolontariatowi, dobrym praktykom w tym zakresie, nauki przedsiebiorczosci wsrdd wolontariuszy i wolontariuszek (poprzez
rozwoj osobisty, umiejetnosci komunikacji, pracy w zespole); w spotkaniach wziety udziat152 osoby.

Zorganizowano réwniez spotkanie dla opiekunéw szkolnych két wolontariatu 81 stycznia). Wzieto w nim udziat 10 0sdb z 7 szkét
podstawowych. Tematyka spotkania obejmowata: zasady pracy z wolontariuszami, metody angazowania ich do wspdlnych
dziatan, wspotpraca z Pracownig Pozarzgdowa w zakresie planowania akcji wolontarystycznych dla mtodziezy.

Szkolenia z zakresu | pomocy

Bardzo waznym aspektem w aktywnosci wolontarystycznej jest umiejetnos¢ niesienia pomocy, odpowiedniego zachowania sie
w sytuacjach trudnych/kryzysowych zwigzanych z zagrozeniem zycia lub zdrowia. Wzmacnianiu umiejetnosci wolontariuszy i
wolontariuszek stuzyt cykl szkolen poprowadzony przez wykwalifikowanego ratownika medycznego. Na potrzeby szkolen
zakupiono fantom (wykorzystywany rowniez w dalszej dziatalnosci centrum wolontariatu prowadzonego przez Pracownie) a
takze materiaty opatrunkowe, medyczne wykorzystywane do zajec. Zorganizowano tacznie pie¢8-godzinnych szkolen z udziatem
64 0séb, w tym:

¢ 13 listopada wolontariuszy i wolontariuszek organizacji z Reska (14 oséb)

¢ 21 listopada dla wolontariuszy i wolontariuszek organizacji z terenu Szczecina (14 oséb)

e 25 listopada dla cztonkéw i cztonkiri UKS ze Swidwina (12 0s6b)

¢ 9 grudnia dla ucznidw i uczennic Szkoty Podstawowej nr 10 w Koszalinie (12 oséb)

¢ 19 grudnia dla wolontariuszy i wolontariuszek organizacji z terenu Swidwina i okolic (12 0séb).

Promocja wolontariatu

1. Obchody Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza, zaplanowane i zorganizowane we wspoétpracy ze szkolnymi kotami
wolontariatu i organizacjami pozarzgdowymi (2 spotkania organizacyjne odbyty sie 9 i 29 listopada). 5 grudnia zorganizowano
turniej sportowy z udziatem wolontariuszy i wolontariuszek organizacji pozarzagdowych oraz cztonkdéw i cztonkin szkolnych két
wolontariatu. W kilku konkurencjach startowato czternascie 5-osobowych druzyn, a cato wydarzenie zgromadzito ok. 200 osdb,
wliczajgc osoby nie bedace w druzynach i kibicow. Spotkanie byto okazjg do integracji, budowania relacji i podziekowania
wolontariuszom i wolontariuszkom za catoroczng aktywnosc.

2. Aktywnos$¢ w mediach — zesp6t realizatorow bedzie aktywnie wystepowat w mediach (tv, radio, prasa, serwisy internetowe
mediow), serwisach spotecznosciowych i stronach www przekazujgc komunikaty bezposrednio promujgce wolontariat i dobre
praktyki w tym zakresie. W ramach dziatan w koszalinskich szkotach podstawowych dotyczgcych szkolnego budzetu
obywatelskiego nakrecono spot filmowy promujacy wolontariat z udziatem uczniéw i uczennic. Byt on upowszechniany na
réznego rodzaju wydarzeniach prowadzonych przez Pracownie (m.in. podczas Zachodniopomorskiego Forum NGO), zwigzanych
z aktywnoscig obywatelskg, jak rowniez byt emitowany w okresie 2 tygodni w Telewizji Kablowej Max.

3. Stoisko promocyjne zwigzane z wolontariatem i aktywnoscig obywatelskg w ramach Konferencji,,Ekonomia spoteczna
dostepna dla wszystkich” zorganizowanej 24 kwietnia na Politechnice Koszalifnskiej. W tym czasie Pracownia wraz z grupa
wolontariuszy/ek w ramach targéw Ekonomii Spotecznej zachecata uczestnikéw do aktywnosci spotecznej, upowszechniane byty
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gadzety zwigzane z aktywnoscig obywatelskg oraz promowana idea wolontariatu i angazowania réznych stron we wspélny
dialog.

3. Wdrazanie Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego 2024

W okresie kwiecien-grudzien Pracownia wspoétpracowata z Urzedem Miejskim w Koszalinie przy wdrazaniu kolejnej edycji KBO.
Zadania Pracowni objety m.in.:

e wspotprace przy aktualizacji zatozen Budzetu i przygotowaniu uchwaty w sprawie KBO

¢ przeprowadzenie 10 spotkan upowszechniajgcych zatozenia KBO: dla mtodziezy z koszalinskich szkét podstawowych i srednich
(5 spotkan), ze stuchaczami Uniwersytetu Il Wieku (przy Politechnice Koszalinskiej), dla koszalinskich organizacji pozarzgdowych
oraz ogdlne, dla mieszkancéw i mieszkanek Koszalina (3 spotkania); tgcznie udziat w spotkaniach wzieto blisko 200 oséb

e pomoc merytoryczng dla autoréw i autorek projektéw na etapie ich tworzenia; wsparto bezposredniopowstanie 10 pomystéow
e prowadzenie kampanii promocyjnej na etapie gfosowania

e organizacje spotkania o charakterze promocyjno-informacyjnym dla mieszkarncow dotyczgcego ogtoszenia wynikéw KBO i
podsumowania 11 edycji KBO. Spotkanie odbyto sie 30 pazdziernika w sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego w Koszalinie. Na
spotkanie zaproszono wszystkich autoréw projektéw ztozonych w tegorocznej edycji, osoby uczestniczgce w konkursie
plastycznym oraz mieszkancow Koszalina

¢ koordynowanie prac Zespotu ds. Budzetu Obywatelskiego

* przeprowadzenie procesu ewaluacji KBO, w tym: ankiet wsrdd mieszkancéw i mieszkanek oraz spotkania dla pracownikéw
Urzedu Miejskiego i jednostek organizacyjnych, ktérzy brali udziat w ocenie formalnej i merytorycznej wnioskow w ramach KBO.

4. Szkolny budzet obywatelski

Blisko 2-letni projekt (11.2021 — 08.2023) realizowany byt w trzech koszalirskich szkotach podstawowych, we wspétpracy z
Miastem Koszalin. Jego celem byto wzmocnienie zaangazowania obywatelskiego mtodych ludzi z Koszalina, niwelowanie brakéw
w edukacji w tym zakresie, zwiekszenie Swiadomosc¢ spotecznosci lokalnej w zakresie koniecznosci aktywizowania tej grupy
wiekowej.

Gtéwne dziatania przeprowadzone w roku 2023:

* Spotkania warsztatowe z zakresu aktywnosci obywatelskiej, obejmujgce m.in.: sposoby na aktywnos¢ spoteczng mtodziezy,
podstawy formalne wolontariatu, prawa i obowigzki wolontariuszy, rodzaje organizacji pozarzgdowych funkcjonujacych w
Koszalinie i tematyka ich dziatalnosci, udziat w podejmowaniu decyzji; zorganizowano takze spotkania z Prezydentem Miasta,
radnymi Rady Miejskiej, pracownikami Wydziatu Komunikacji Spotecznej i Promocji. Przyblizono w ten sposéb zasady
samorzadnosci, podstawy funkcjonowania administracji lokalnej i budzetu catego miasta; tgcznie 6 wydarzen z udziatem 158
o0séb

e Wdrazanie Il edycji budzetéw obywatelskich, w tym: spotkania poswiecone szczegdtowej diagnozie specyfiki danej szkoty,
wspolne wyprawowanie zasad wdrazania sbo, warsztaty stuzgce generowaniu pomystéw do budzetu; tgczniel3 wydarzen z
udziatem 145 osdb

e Podsumowanie i ewaluacja | edycji budzetéw obywatelskich: organizacja trzech wydarzen plenerowych dla ucznidw i uczennic
1 czerwca w Szkole Podstawowej nr4, 3 czerwca w Szkole Podstawowe]j nr10 oraz 16 czerwca w Szkole Podstawowej nr7.
Festyny byty okazjg do zaprezentowania efektéw dziatan w trakcie roku szkolnego, zaprezentowanie pomystéw uczniow i
uczennic danej szkoty ale takze okazjg do zabawy i integracji sSrodowisk szkolnych; w kazdym wydarzeniu pojawiaty sie akcenty
zwigzane z ekologig i ochrong sSrodowiska.

IV. Pozostata aktywnos$¢ Pracowni Pozarzgdowej w roku2023

1. Nowa siedziba

Wiosng 2022 decyzjg Rady Miejskiej i Prezydenta Miasta przekazano na rzecz Pracowni Pozarzgdowej budynek na ul. Podgérnej
16 w Koszalinie. Obiekt o powierzchni ponad 600 m.kw. wraz z przylegtym terenem to nowa siedziba Pracowni, ale przede
wszystkim miejsce dla wszystkich aktywnych mieszkanncéw i mieszkanek Koszalina— organizacji, grup nieformalnych. Miesci¢ sie
w nim beda: centrum organizacji pozarzagdowych, centrum wolontariatu, ogréd spoteczny, sala konferencyjna, sale szkoleniowe,
pokoje na siedziby dla organizacjiiin.

W 2022 r. zostata podpisana umowa uzyczenia, pozwalajgca Pracowni przejac¢ budynek i rozpoczecie prac przygotowawczych
niezbednych do jego uruchomienia; przeprowadzona zostata takze ekspertyza techniczna stanu budynku konieczna do
oszacowania jego wartosSci. Gtdwne prace remontowe i adaptacyjne ruszyty w roku ubiegtym, podpisano réwniez umowe
notarialng przekazujgcy Pracowni budynek w uzytkowanie na okres 30 lat. W ramach prac adaptacyjnych wykonano m.in.:

® podjazd zewnetrzny do gtéwnych drzwi

e izolacje zewnetrznych $cian budynku

e wyburzanie $cian dziatowych

® poszerzenie otwordw drzwiowych
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e skucie tynkdw i oczyszczanie scian

® rozpoczeto prace nad instalacjg wentylacyjna.

Srodki na prowadzenie prac w budynku pochodzity gtéwnie z dwdch zrédet: grantu instytucjonalnego z Funduszy Norweskich w
ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny oraz Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata2018-
2030 PROO.

2. Pomaranczowa Druzyna

W 2023 roku grupa wolontariuszy wspotpracujacych z Pracownig liczyta kilkadziesigt osdb. W ramach koordynacji Druzyny
prowadzone byty:

a. stata rekrutacja nowych cztonkéw i cztonkin Druzyny,

b. wspdlny wolontariat przy okazji dziatann Pracowni na rzecz spotecznosci lokalnej,

c. obstuga wydarzen zewnetrznych, prowadzonych przez inne organizacje:

e TEDx Koszalin: TEDx to duza konferencja naukowa dla 500 osdb, zorganizowana 28 pazdziernika przez Stowarzyszenie SPARK.
Wolontariusze podczas spotkania przed wydarzeniem zaplanowali szczegdty akcji, a kilka dni pdzniej obstugiwali
wolontarystycznie wydarzenie — witali gosci, obstugiwali recepcje, pomagali w przygotowywaniu positkéw, sprzataniu itp. W
akcji wzieto udziat 17 oséb, ktére promowaty w ten sposéb idee wolontariatu i wartos$ci zwigzane z aktywnoscig i wspieraniem
innych

¢ Nocna Sciema: NS to zawody biegowe organizowane w trakcie zmiany czasu z letniego na zimowy. W nocy28/29 pazdziernika
odbyta sie 13 edycja tego wyjgtkowego wydarzenia. Wolontariusze Pomaranczowej Druzyny obstugiwali wydarzenia na stadionie
— wydawali napoje i przekaski dla uczestnikéw biegdéw, wreczali medale, sprzatali teren, sktadali sprzet i urzagdzenia po
zakonczeniu imprezy. W akcji wzieto udziat12 osdb, ktére promowaty w ten sposdb idee wolontariatu i wartosci zwigzane z
aktywnoscig i wspieraniem innych.

W ciggu catego roku odbywaty sie cyklicznie spotkania Druzyny stuzgce budowaniu tozsamosci zespotu, integracji, wspolnego
planowania dziatan; tgcznie zorganizowano 8 spotkan, w tym jedno wyjazdowe, 2-dniowe, o charakterze dodatkowo
edukacyjnym i strategicznym.

3. Wizyta studyjna

W listopadzie goscilismy osoby z Gdanska na wizycie studyjnej— goscie z gdaniskich organizacji zajmujacych sie wolontariatem
przyjechali do nas by z bliska poznac¢ sposdb w jaki rozwijamy aktywnos¢ obywatelskg. OpowiedzieliSmy o naszych dziataniach,
pokazaliSmy remontowang nowa siedzibe, odwiedziliSmy takze zaprzyjaznione organizacje, ktérych dziatania s3 mocno oparte
na wolontariacie. Rozmawialiémy o misji i mocy tych organizacji, o budowaniu zaplecza wolontariackiego oraz o
wyremontowanych przez nie budynkach.

4. Wzmacnianie wolontariatu

W ubiegtym roku rozpoczat sie 3-letni projekt dotyczacy strategicznego rozwoju i wzmacniania wolontariatu w Pracowni.
Najwazniejsze dziatania:

1. Minigranty — projekty wymyslone, zaplanowane i zrealizowane przez cztonkdw i cztonkinie Pomaranczowej Druzyny, stuzgce
integracji, budowaniu wiezi, wzmacnianiu komunikacji i dialogu. Zrealizowano cztery inicjatywy: 1) wyjscie integracyjne
Pomaranczowej Druzyny na kregle, potgczone z ewaluacjg biezacych dziatan oraz planowania nadchodzgcych wydarzen w
organizacji; 2) zorganizowanie wydarzenia integrujgcego mieszkanncdw miasta, przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz
wolontariuszy Pracowni pod hastem , jesienne porzadki”. W sobotnie przedpotudnie 4 listopada kilkanascie oséb pojawito sie w
ogrodzie nowej siedziby stowarzyszenia na ul. Podgérnej 16 w Koszalinie i przeprowadzito prace porzadkowe na catym terenie;
3) przy okazji spotkania strategicznego zespotu Pracowni zaplanowano i zorganizowano Bal Wolontariuszy. Obowigzywaty
uroczyste stroje, zaplanowano konkursy, wspdlne Spiewanie, animacje, gry; przygotowano tort, zorganizowano wspdlng sesje
zdjeciowa; 4) Druzyna zaplanowata witgczenie sie w realizacje strategii fundraisingowej stowarzyszenia i zrealizowano
nakrecenie spotu filmowego. Ma on na celu z jednej strony promocje dziatalnosci wolontarystycznej, z drugiej— bedzie
wykorzystywany w kampanii zachecajacej do przekazywania1,5% podatku na rzecz Pracowni.

2. Wprowadzano nowe narzedzia zarzadzania wolontariatem systematycznym na rzecz Centrum Wolontariatu i dziatan w
ramach nowej siedziby stowarzyszenia, w tym m.in.: opracowano diagnoze stanu wolontariatu w Pracowni oraz wytyczono cele
rozwojowe, przygotowano regulamin Pomaranczowej Druzyny oraz Regulamin Wspétpracy z Wolontariuszami, opracowano
kilkuetapowg procedure przyjmowania nowych cztonkéw/cztonkin, wdrozono System Obstugi Wolontariatu— baze aktywnosci i
ewidencji pracy wolontariackiej, organizowano cykliczne wydarzenia integrujace i budujgce tozsamos¢, wdrozono regularne
akcje wolontarystyczne na rzecz spotecznosci lokalne;j.

5. Strategia na lata 2022-2024
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W minionym roku kontynuowano wdrazanie nowej strategii rozwoju Pracowni. Obejmuje ona okres3 lat. W$rdd celdw strategii
znalazty sie:

1. Wzrost efektywnosci realizacji misji wspierania lokalnego sektora obywatelskiego

2. Wzmocnienie marki Pracowni Pozarzagdowej

3. Wzrost udziatu pozagrantowych srodkéw finansowych w strukturze budzetu Pracowni

4. Wzmocnienie zespotu Pracowni i efektywnosci jego pracy.

W ramach srodkdéw z grantu instytucjonalnego finansowane byty przede wszystkim prace remontowe i adaptacyjne w nowo
pozyskanym budynku, zakup wyposazenia do budynku i ogrodu a takze wynagrodzenie osoby odpowiedzialnej za wdrazanie
strategii stowarzyszenia i biezgce koszty organizowanych w Pracowni wydarzen.

Dziatania organizacji w latach 2022-24 opisane w strategii sg dofinansowane z Funduszy Norweskich w ramach Programu
Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [] powiat [] catykraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 4900

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 250

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb

fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

prowadzenie centrum organizacji
pozarzgdowych (koszaliriskie COP i wojewddzkie
COP) // prowadzenie Centrum Wolontariatu
(koszalinskie CW i wojewddzkie CW) //
doradztwo // szkolenia // ustugi ksiegowe //
biblioteka i czytelnia pozarzagdowa oraz czytelnie
obywatelskie // animowanie wspotpracy miedzy
organizacjami // promowanie wizerunku Ill
sektora (m.in.: konkursy na najlepszg inicjatywe
pozarzgdowg na szczeblu Koszalina i
wojewddztwa) // integracja organizacji i
wydarzenia budujace relacje miedzy
organizacjami (m.in.: Zachodniopomorskie
Forum Organizacji Pozarzagdowych, Gala z okazji
Koszaliriskiego Dnia Organizacji Pozarzagdowych)

94.99.7

0,00 zt

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj
wspodlnot i spotecznosci lokalnych

animowanie wspdtpracy samorzgdow szczebla
gminnego, powiatowego i wojewddzkiego z
mieszkaricami i organizacjami pozarzagdowymi //
wsparcie dziatalnosci zespotow dialogu
obywatelskiego (rady senioréw, rady dziatalnosci
pozytku publicznego) // edukacja osob
zajmujacych sie wspotpracy z Il sektorem w
urzedach // angazowanie mieszkarnicow do
dziatan na rzecz swojego Srodowiska lokalnego —
prowadzenie rozmoéw z wiadzami, udziat w
konsultacjach spotecznych, wspéttworzenie
nowych rozwigzan w zakresie prawa lokalnego //
budzet obywatelski // szkolny budzet
obywatelski

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

(¥ Tak
" Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ wspomagajgca
rozwoj wspdlnot i spotecznosci
lokalnych

Wdrazanie procesu budzetu obywatelskiego
w miescie Koszalin: prowadzenie
warsztatow, spotkan, doradztwa dla
mieszkancéw i przedstawicieli wiadz
lokalnych z zakresu zasad konsultacji
spotecznych, aktywnosci obywatelskiej,
dziatan na rzecz rozwoju lokalnego,
procedur budzetu obywatelskiego, dobrych
praktyk i pomystéw zgtaszanych w ramach
budzetu obywatelskiego. Wspottworzenie
zasad i procedur budzetu obywatelskiego, w
tym uchwaty regulujacej jego wdrazanie;
prowadzenie dziatan promocyjnych i
ewaluacja przeprowadzonych dziatan //
Prowadzenie merytorycznego wsparcia na
rzecz organizacji pozarzgdowych — szkolenia
oraz doradztwo

85.50.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1055 184,97 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

995 102,68 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

59 482,01 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 600,28 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych

5679,30 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

461 196,12 zt
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a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

288 696,12 zt

w

tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 172 500,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 40 325,11 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

40325,11 z

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 547 984,44 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy

3047,14 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktore organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1030077,26 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 970 595,25 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 59 482,01 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
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e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 24 507,43 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ z podatku od nieruchomosci
[¥ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosc

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

najem

L3 .

uzytkowanie

uzyczenie

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) dzierzawa

O O O

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 4 0séb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,60 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 0sbéb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W
10 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacjiprzez okres od 30 dni do 6

miesiecy 6 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 6 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 41 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 33 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

316 171,09 zt

a) z tytutu umow o prace

286 514,55 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

286 514,55 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 29 656,54 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

316 171,09 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

19722,16 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

296 448,93 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

9 886,20 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 095,86 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

17 693,99 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

5493,01 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

2. Rozwdj systemu wsparcia
infrastrukturalnego mtodych
organizacji

3. Zwiekszenie poziomu
wspotpracy i integracji
koszalinskich organizacji

4. Wzrost sSwiadomosci i wiedzy
mieszkancéw Koszalina na
temat sektora pozarzagdowego

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Centrum 1. Zwiekszenie wiedzy Gmina Miasto Koszalin 20 000,00 zt
Organizacji Pozarzagdowych |przedstawicieli koszalinskich
w Koszalinie w 2023 organizacji
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2|Prowadzenie Centrum Celem zadania jest Gmina Miasto Koszalin 10 000,00 zt
Wolontariatu w Koszalinie w |wzmocnienie poziomu

2023 aktywnosci wolontarystycznej w
Koszalinie, zwiekszenie
kompetencji przedstawicieli/ek
organizacji oraz aktywnych
obywateli/ek z terenu Koszalina
w tym zakresie a takze
zwiekszenie potencjatu
lokalnych podmiotéw Il sektora
poprzez wzmocnienie ich
zasobdw osobowych.

3|Festiwal Organizacji 1. Wzmocnienie wspotpracy Gmina Miasto Koszalin 20 000,00 zt
Pozarzagdowych w 2023 r. niefinansowej na linii samorzad
— organizacje pozarzgdowe

2. Wiaczenie sektora
pozarzadowego w wazne
wydarzenia lokalne

3. Promocja dorobku organizacji
wsréd mieszkancow i
przedstawicieli innych sektorow
(samorzad, biznes)

4. Poprawa integracji i
wspotpracy miedzy
organizacjami, budowanie
wspolnej tozsamosci

4|Dzien Organizacji 1. Wzmocnienie poczucia Gmina Miasto Koszalin 10 000,00 zt
Pozarzgdowych w 2023 r. jednosci i wspdlnej tozsamosci
wsrod koszalinskich organizacji
2. Rozwoj wspotpracy miedzy
organizacjami

3. Upowszechnienie wiedzy o
sektorze wéréd mieszkancow
miasta

4. Promocja dziatan organizacji i
ich wktadu w rozwaj Koszalina
5. Zwiekszenie poziomu
profesjonalizacji dziatan
organizacji i doceniania
wyrdzniajgcych sie dziatan

5|Profilaktyka uzaleznien w 1. Zwiekszenie liczby wydarzen |Gmina Miasto Koszalin 5 000,00 zt
ramach Dnia Organizacji upowszechniajgcych dziatania z
Pozarzadowych 2023 zakresu profilaktyki uzaleznien

oraz integrujgcych i
promujacych Il sektor w
Koszalinie

2. Promocja dobrych praktyk
dziatania organizacji
pozarzgdowych w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom
i wsparcia na rzecz osob z
uzaleznieniami

3. Zwiekszenie swiadomosci
mieszkancow Koszalina na
temat profilaktyki uzaleznien
oraz koszalinskiego sektora
pozarzgdowego
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Zachodniopomorskie
Centrum Organizacji
Pozarzgdowych 2023

1. Wsparcie rozwoju
kompetencji przedstawicieli/ek
organizacji z terenu
Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

2. Wzmocnienie wspdlnej
tozsamosci
zachodniopomorskiego I
sektora

3. Zwiekszenie poziomu
wspotpracy niefinansowej
miedzy organizacjami a
Samorzadem Wojewddzkim

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

65 000,00 zt

7|Promocja i organizacja 1. Wzmocnienie poziomu Wojewddztwo Zachodniopomorskie 40 000,00 zt
wolontariatu na Pomorzu aktywnosci wolontarystycznej
Zachodnim w 2023 roku na Pomorzu Zachodnim
2. Zwiekszenie kompetencji
przedstawicieli/ek organizacji
oraz aktywnych obywateli/ek z
terenu objetego dziataniami w
tym zakresie
3. Promocja wolontariatu i
dziatan prowadzonych przez
wolontariuszy i wolontariuszki
4. Zwiekszenie potencjatu
podmiotdw Il sektora poprzez
wzmocnienie ich zasobdw
osobowych
: o . R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Pracownia Pozarzgdowa— 1. Rozwdj dziatalnosci misyjnej |Narodowy Instytut Wolnosci - 172 000,00 zt
liderka wspierania stowarzyszenia Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
organizacji pozarzagdowych |2. Wzmocnienie instytucjonalne |Obywatelskiego
na Pomorzu Zachodnim organizacji poprzez adaptacje
nowej siedziby, zbudowanie
stabilnosci finansowej i
wzmocnienie proceséw
zarzadzania strategicznego
2|Stabilny wolontariat w 1. Systemowe wsparcie rozwoju [Narodowy Instytut Wolnosci - 72 500,00 zt

Pracowni Pozarzagdowe;j

wolontariatu w stowarzyszeniu
2. Wzmocnienie roli
wolontariatu w Pracowni w
biezagcym budowaniu jej
wizerunku, stabilnosci, realizacji
celdw statutowych

3. Integracja i wzmacnianie
zespotu wolontariuszy i
wolontariuszek

Centrum Rozwoju Spoteczeristwa
Obywatelskiego
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3|Partnerstwo dla 1. Propagowanie idei Narodowy Instytut Wolnosci - 44 196,12 zt

Wolontariatu w programie |wolontariatu Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
"Korpus Solidarnosci- dtugoterminowego Obywatelskiego

Program Wspierania i 2. Wspieranie dziatan

Rozwoju wolontariatu organizacji pozarzagdowych,

Dtugoterminowego na Lata |szkdt, wolontariuszy i grup

2018-2030" nieformalnych w zakresie

dziatalnosci wolontarystycznej
3. Wzmacnianie kompetencji
wolontariuszy, koordynatoréw
wolontariuszy, organizatoréw
wolontariatu

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatdw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. v & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

tukasz Cieslinski 2024-07-12
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Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we wlasciwymrejestrze sagdowym albo ewidencji
Pracownia Pozarzadowa
75-201 Koszalin, ul. Dworcowa 2

nr KRS: 0000026352

2) czas trwania dzatalnosci jednostki, jesli jest ograniczony

Nie dotyczy

3) okres objety sprawozdaniem finansowym

01.01.2023 - 31.12.2023

4) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dzialalnosci przez jednostke w dajacej si¢ przewidziec
przyszloséci oraz czy nie istniejg okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dziatalnosci

Rocmne sprawozdanie sporzadzono przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci przez Pracowni¢ Pozarzadows w dajace;j si¢ przewidzie¢
przyszosci.

Nie istniejg okolicznosci, ktdre wskazywalyby na istnienie zagrozen dla kontynuowania dzialano$ci przez Pracowni¢ Pozarzagdows.

5) omowienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow i pasywow (takze amortyzacji), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Przyjete zasady (polityke) rachunkowosci stosuje si¢ w sposob ciagly, dokonujac w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania
operacji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywow i pasywow (w tym takze dokonywania odpisow amortyzacyjnych i umorzeniowych),
ustala si¢ wynik finansowy i sporzadza sprawozdanie finansowe tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikajace byly poréwnywalne.
Aktualna polityka rachunkowosci obowigzuje od dnia 01.01.2023.

Aktywa i pasywa wycenia sic wedlug nastgpujacych zasad:

1. Do wartosci niematerialnych i prawnych zalicza si¢ wartosci niematerialne i prawne o wartosci poczatkowej wynoszacej co najmniej
10.000

2. Amortyzacje wartosci niematerialnych i prawnych rozpoczyna si¢ od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym wartosci
niematerialne 1 prawne przyjeto do uzywania.

3. Wartosci skladnikow majatku majacych cechy wartosci niematerialnych i prawnych o wartosci nieprzekraczajacej kwoty 10.000 zt
zalicza si¢ do kosztow biezacej dzialalnosci operacyjnej.

4. Do srodkéw trwalych zalicza si¢ srodki trwate o wartosci poczatkowej wynoszacej co najmniej 10.000 z

5. Amortyzacje $rodkow trwalych o wartosci powyzej 10.000 zt rozpoczyna sie od miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym srodki
trwale przyjeto do uzywania i stosuje sie przez okres przyjety w przepisach podatkowych i wedlug stawek okreslonych w tych
przepisach — metoda liniowa.

6. Skiadniki majatku o przewidywanym okresie uzytkowania duzszym niz rok i wartosci poczatkowej rownej lub wyzszej niz 3.500 7t ale
nie wyzszej niz 10.000 ztumarza si¢ jednorazowo w miesigcu oddania do uzywania.

7. Skiadniki majatku o przewidywanym okresie uzytkowania dhuzszym niz rok i wartosci poczatkowej rownej lub nizszej niz 3.500 zt s3

zaliczane bezposrednio do kosztow zuzycia materiatow.

Do srodkow trwatych uzywanych stosyje si¢ indywidualne stawki amortyzacii.

9. Obiekty uzytkowane na podstawie leasingu i umoéw o podobnym charakterze stosuje si¢ rozwigzania okreslone w przepisach
podatkowych.

e

Jednostka sporzadza rachunek zyskow i strat zgodnie z zalacznikiem Nr 6 do ustawy o rachunkowosci 1 do ewidencji kosztow stosuje jedynie
konta zespotu 5. Wynik finansowy poprzednich lat jest wykazywany narastajaco, bezposrednio w bilansie w: A. Fundusze wiasne, w poz. 111
Zysk (strata) z lat ubieglych - i jest on oddzielony od wyniku roku biezacego wykazywanego w: IV. Zysk (strata) netto.

Sprawozdanie finansowe sporzadzono zgodnie z zalacznikiem nr 6 ustawy o rachunkowosci. Sprawozdanie obejmuyje:

¢ informacj¢ dodatkowa skladajacg sie z wprowadzenia i dodatkowych informacji i objasnien,
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e bilans,
¢ rachunek zyskdw i strat w wariancie porownawczym.

W sprawozdaniu wykazuje si¢ dane w Zotych i groszach.

Data sporzadzenia: 2024-03-29
Data zatwierdzenia: 2024-06-20

. Monika Widocka
Sylwia Zaorska Tukasz Cieslinski

Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust

Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci

cztonkdw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci
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PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN
DWORCOWA 2

0000026352

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

sporzadzony na dzien: 2023-12-31

Stan na koniec
roku roku
poprzedniego | biezgcego

I I
A. Aktywa trwate 0,00 0,00
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
1. Rzeczowe aktywa trwate 0,00 0,00
1. Naleznos$ci dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 223 258,96 142 979,51
l. Zapasy 0,00 0,00
1. Naleznosci krétkoterminowe 0,00 153,75
11, Inwestycje krotkoterminowe 223 107,49 142 825,76
V. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 151,47 0,00
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
AKTYWA razem 223 258,96 142 979,51

A. Fundusz wiasny 7 159,71 25673,85
l. Fundusz statutowy 0,00 0,00

1. Pozostate fundusze 0,00 0,00
Il Zysk (strata) z lat ubiegtych -4 275,68 566,14
V. Zysk (strata) netto 11 435,39 25 107,71
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 216 099,25 117 305,66
I Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00

Il Zobowigzania diugoterminowe 0,00 0,00
M. Zobowigzania krotkoterminowe 12 684,97 1 505,89
V. Rozliczenia miedzyokresowe 203 414,28 115 799,77
PASYWA razem 223 258,96 142 979,51

Data sporzadzenia: 2024-03-29

Data zatwierdzenia: 2024-06-20

Sylwia Zaorska

Imig, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Monika Widocka
tukasz Cieslinski

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu
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PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN

Rachunek zyskow i strat

DWORCOWA 2 Rachunek zyskéw i strat na podstawie zatgcznika nr 6 ustawy o
0000026352 rachunkowosci
za okres od 2023-01-01 do 2023-12-31
Stan za

Pozycja WyszczegOlnienie poprzedni rok | biezacy rok
1 2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowej 1043 756,44 1 054 584,69
l. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1023 918,23 995 102,68
1. Przychody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 19 838,21 59 482,01
1. Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dziatalnosci statutowej 1 030 407,34 1030 077,26
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1010 569,13 970 595,25
1. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 19 838,21 59 482,01
IIl. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) 13 349,10 24 507,43
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dzialalnosci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogolnego zarzadu 0,00 0,00
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) 13 349,10 24 507,43
l. Pozostate przychody operacyjne 0,00 600,28
J. Pozostate koszty operacyjne 0,00 0,00
K. Przychody finansowe 0,00 0,00
L. Koszty finansowe 1913,71 0,00
M. Zysk (strata) brutto (H+I1-J+K-L) 11 435,39 25 107,71
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
O. Zysk (strata) netto (M-N) 11 435,39 25107,71

Data sporzadzenia: 2024-03-29

Data zatwierdzenia: 2024-06-20

Sylwia Zaorska

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Monika Widocka

tukasz Cieslinski

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu
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Informacja dodatkowa

1. nformacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytutu dhwnych instrumentow finansowych, gwarancji i porgezen lub
zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

Pracownia Pozarzadowa nie posiada zadnych zobowigzan na dzien bilansowy z tytulu dhwmych instrumentdw finansowych, gwarancji i
porgczen lub zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie.

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytow udzelonych cztonkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych ze wskazaniem
oprocentowania, gldwnych warunkow oraz wszelkich kwot splaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowiazan zaciagnietych w ich
imieniu tytulem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogolem dla kazdej kategorii

Pracownia Pozarzadowa nie udzielala w okresie sprawozdawczym zaliczek 1 kredytow czonkom organow administrujacych, zarzadzajacych i
nadzorujacych.

3. vzupelniajace dane o aktywach i pasywach

Srodki trwale uzywane na podstawie umowy najmu lub dzierzawy: 1.032.000,00 zt (budynki, lokale i obiekty inzynierii ladowej i wodnej), w
tym:

¢ wartos¢ nieruchomosei (grunt i zabudowania): 910.000,00 z
¢ naklady inwestycyjne: 122.000,00 zt

4. nformacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich zrédel, w tym w szczegdnosci informacje o przychodach
wyodrebnionych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie oraz informacje o
przychodach z tytutu skladek czlonkowskich i1 dotacji pochodzacych ze Srodkéw publicznych

a. Przychody z dzialalnosci statutowej 1055 184,97
Skiadki brutto okreslone statutem 480,00
Przychody z dzialalnosci statutowej nieodplatnej pozytku publicznego 994 622,68
Darowizny na dziatalnos¢ statutowa 40 325,11
Zbiorki publiczne 9 738,48
Whlaty z tytulu 1,5% pododosf 5679,30

Dotacje Gminy Miasto Koszalin (zadanie: "Prowadzenie Centrum Organizacji
Pozarzadowych w Koszalinie w 2023" - 20.000 z, zadanie: "Prowadzenie Centrum
Wolontariatu w Koszalinie w 2023” — 10.000 zt; zadanie: "Dzien Organizacji
Pozarzadowych 2023" - 10.000 zk;, zadanie: "Profilaktyka uzaleznien w ramach Dnia
Organizacji Pozarzadowych — 5.000 zt; zadanie: Festiwal Organizacji
Pozarzadowych w 2023 - 20.000 zb)

Dotacje Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (zadanie: ,,Promocja o organizacja
wolontariatu na Pomorzu Zachodnim w 2023 roku” - 40.000 zt; zadanie: 105 000,00
""Zachodniopomorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych 2023" - 65.000 zb)

Dotacje Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego, Korpus Solidarnosci; Rzadowy wspierania i rozwoju wolontariatu
systermatycznego na lata 2018-2030 (zadanie: "Regionalne Partnerstwo dla 116 696,12
Wolontariatu - edycja 2021-2023" - 44.196,12 7k zadanie: Stabilny wolontariat w
Pracowni Pozarzadowej” - 72.500 zf)

Dotacja Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego, Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich, Priorytet 1a

65 000,00

(zadanie:” Pracowni Pozarzadowa — liderkg wspierania organizacji pozarzadowych na 172 000,00
Pomorzu Zachodnim”)

Dotacja Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Program Aktywni Obywatele -

Fundusz Regionalny, finansowany przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie ze 193 051 44

srodkow Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-
2021 (zadanie: "Szkolny budzet obywatelski w Koszalinie")
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Dotacja Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Program Aktywni Obywatele -
Fundusz Regionalny, finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegic ze
$rodkéw Mechanizmu Fnansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-
2021 oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021 (grant

nstytucjonalny)

284 632,23

Dotacja Gmina Kolobrzeg (zadanie:”Szkolenie z zakresu finansowania dziatan dla
kolobrzeskich organizacji”)

2 500,00

Przychody z dzialalnosci statutowej odplatnej pozytku publicznego

59 482,01

Gmina Miasto Koszalin: wdrazanie Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego 2024

25 500,00

Centrum Inicjatyw Obywatelskich, Stupsk: wsparcie w ramach projektu
,»Wzmacniamy Europe SPLOTowymi wartosciami’”

22 432,01

Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku: udziat w III Pomorskim Forum
Wolontariatu; organizacja wizyty studyjnej

2 150,00

Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoleczenistwa Obywatelskiego:
przygotowanie 1 prowadzenie zajec w ramach Szkoly Dobrego Wolontariatu

8 400,00

Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych, Gdansk:
udzat w konferencji ,Mamy wplyw. O (nie) stabilno$ci zatrudnienia w NGO”

1 000,00

b. Pozostale przychody operacyjne

600,28

Przychody ze sprzedazy srodkow trwatych, srodkéw trwalych w budowie oraz
wartosci niematerialnych i prawnych

0,00

Przychody z odszkodowania

600,28

c. Przychody finansowe 0,00

Cena sprzedazy akcji i udzialow 0,00

Odsetki od lokat, wkiadow bankowych 0,00

Odsetki od pozyczek 0,00

Odsetki od posiadanych papieréw wartosciowych 0,00

Otrzymane dywidendy od akcji obcych 0,00

Inne przychody finansowe 0,00

5. mformacje o strukturze poniesionych kosztow

Koszty realizacji dzialalnosci statutowej nieodplatnej i odplatnej pozytku publicznego

1 030 077,26

Koszty realizacji dzialalnosci statutowej nicodplatnej pozytku publicznego

970 595,25

a) koszty realizacji dzialalnosci statutowej nieodplatnej pozytku publicznego:

970 595,25

Dotacja Gmina Kolobrzeg (zadanie:”Szkolenie z zakresu finansowania dziatan dla
kolobrzeskich organizacji”)

2 500,00

Dotacje Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego, Korpus Solidarnosci; Rzadowy wspierania i rozwoju wolontariatu
systematycznego na lata 2018-2030 (zadanie: "Regionalne Partnerstwo dla
Wolontariatu - edycja 2021-2023" - 44.196,12 7I; zadanie: Stabilny wolontariat w
Pracowni Pozarzadowej” - 72.500 zf)

116 696,12

Dotacje Wojewodztwa Zachodniopomorskiego (zadanie: ,,Promocja o organizacja
wolontariatu na Pomorzu Zachodnim w 2023 roku” - 40.000 z; zadanie:
""Zachodniopomorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych 2023" - 65.000 zb)

105 000,00

Dotacje Gminy Miasto Koszalin (zadanie: "Prowadzenie Centrum Organizacji
Pozarzadowych w Koszalinie w 2023" - 20.000 z, zadanie: "Prowadzenie Centrum
Wolontariatu w Koszalinie w 2023” — 10.000 zt zadanie: "Dzien Organizacji
Pozarzadowych 2023" - 10.000 zI; zadanie: "Profilaktyka uzaleznien w ramach Dnia
Organizacji Pozarzadowych — 5.000 zt; zadanie: ’Festiwal Organizacji
Pozarzadowych w 2023 - 20.000 zb)

65 000,00

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2024-07-12




Dotacja Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, wspdtfinansowany ze srodkéw EFS 1 Budzetu Panistwa

: ! : o 10 499,99
(zadanie: "Pozarzadowi eksperci ds. Stanowienia prawa')
Dotacja Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenistwa
Obywatelskiego, Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich, Priorytet 1a

. . . Y C 172 000,00
(zadanie:” Pracowni Pozarzadowa — liderka wspierania organizacji pozarzadowych na
Pomorzu Zachodnin”)
Dotacja Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Program Aktywni Obywatele -
Fundusz Regionalny, finansowany przez Islandi¢, Liechtenstein i Norwegie ze 213 465.95
srodkow Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014- ’
2021 (zadanie: "Szkolny budzet obywatelski w Koszalinie')
Dotacja Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Program Aktywni Obywatele -
Fundusz Regionalny, finansowany przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie ze
srodkow Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014- (253 717,73
2021 oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021 (grant
mstytucjonalny)
Koszty sfinansowane z darowizn 31 715,46
b) Koszty admmistracyjne dzialalnosci statutowej nicodplatne;: 0,00
Zuzycie materialow i energii 0,00
Wynagrodzenia 0,00
Pozostale koszty 0,00
swiadczenia niepieniezne: 0,00
(wyszczegblnienie) 0,00
Koszty realizacji dzialanosci statutowej odplatnej pozytku publicznego: 59 482,01
Gmina Miasto Koszalin: wdrazanie Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego 2024 |25 500,00
Centrum Inicjatyw Obywatelskich, Stupsk: wsparcie w ramach projektu 2 432,01
,»Wzmacniamy Europe SPLOTowymi wartosciami” ’
Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku: udziat w 11T Pomorskim Forum 215000
Wolontariatu; organizacja wizyty studyjnej ’
Narodowy Instytut Wolnosci— Centrum Rozwoju Spoleczenistwa Obywatelskiego: 8 400.00
przygotowanie i prowadzenie zajec w ramach Szkoly Dobrego Wolontariatu ’
Regionalne Centrum Informacji 1 Wspomagania Organizacji Pozarzadowych, Gdansk: 1.000.00
udziat w konferencji ,,Mamy wplyw. O (nie) stabinosci zatrudnienia w NGO ’
$wiadczenia pienigzne: 0,00
Zuzycie materialow 0,00
Wynagrodzenia 0,00
Uslugi obce 0,00
swiadczenia niepieniezne: 0,00
(wyszczegbdlnienie) 0,00
Pozostalke koszty realizacji zadan statutowych 0,00
swiadczenia pieniezne 0,00
(wyszczegblnienie) 0,00
$wiadczenia niepienigzne 0,00
(wyszczegblnienie) 0,00
c. Pozostale koszty operacyjne 0,00
wartos¢ netto sprzedanych srodkow trwatych, srodkéw trwatych w budowie oraz 0.00
wartosci niematerialnych i prawnych ’
warto$¢ netto z likwidacji srodkow trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych w
wyniku zdarzen mieszczacych sie w granicach ogdlnego ryzyka gospodarczego
pozostale koszty operacyjne — zaokraglenia 0,00

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2024-07-12




c. Koszty finansowe 0,00

Warto$¢ ewidencyjna sprzedanych udzialow i akcji,
stanowigcych diugo i krétkotermnowe aktywa 0,00
finansowe

Odsetki od kredytow i pozyczek oprocz odsetek od

kredytow inwestycyjnych w okresie realizacji 0,00
mnwestycji

Oplacone prowizje od zaciagnigtych kredytow, oprocz 0.00
prowizji od kredytow inwestycyjnych ’
Zaplacone odsetki za nieterminowa regulacje 0.00
Zobowigzan ’
Odsetki i dodatkowe oplaty od srodkéw trwatych 0.00
przejetych w leasing finansowy ’
Inne koszty 0,00

6. dane o zrodlach zwigkszenia i sposobie wykorzystania fimduszu statutowego

1. Stan na poczatek roku obrotowego -5183,31
a. zwickszenia 30 857,16
- zzysku 25107,71
- inne 5749,45
b. znmiejszenia

- pokrycie straty 0,00

- inne 0,00

2. Stan na koniec okresu obrotowego 25 673,85

7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychodow
1 poniesionych kosztow z tytulu 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych oraz sposobu wydatkowania srodkow pochodzacych z 1,5%
podatku dochodowego od 0séb fizycznych

Przychody z tytulu 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych: 5.679,30 zt.
Nie wydatkowano $rodkéw pochodzacych z tego zrodia.

finansowy jednostki, w tym dodatkowe informacije 1 objasnienia wymienione w zalgczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, o ile wystepuja w jednostce

Nie dotyczy

Data sporzadzenia: 2024-03-29
Data zatwierdzenia: 2024-06-20

. Monika Widocka
Sylwia Zaorska s
Yukasz Cieslinski
Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkdw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2024-07-12



