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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-07-15

PRACOWNIA POZARZADOWA

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat M. KOSZALIN

Gmina M. KOSZALIN

Ulica DWORCOWA

Nr domu 2

Nr lokalu

Miejscowos¢ KOSZALIN

Kod pocztowy 75-201

Poczta KOSZALIN

Nr telefonu 94-340-35-23

nadzoru)

Rewizyjnej

Nr faksu E-mail Strona www www.pracowniapozarzadowa.pl
biuro@pracowniapozarzadowa.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-07-12
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-03-15
publicznego
5. Numer REGON 33110739700000 6. Numer KRS 0000026352

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Monika Prus Prezeska TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji tukasz Cieslinski Wiceprezes NIE
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Piotr Wasilewski cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub

peioney przez poszczegomnych czionkow organd Kontrof It Dagmara Wieczorkowska |cztonkini Komisji NIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Gtéwnym kierunkiem dziatalnosci Pracowni jest rozwijanie
spoteczenstwa obywatelskiego na Pomorzu Zachodnim, w szczegdlnosci
poprzez:

a. dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych;

b. promocje i rozwdj wolontariatu;

¢. wzmacnianie aktywnosci obywatelskiej;

d. zwiekszanie wspotpracy administracji z mieszkaricami / mieszkankami i
organizacjami pozarzgdowymi;

e. rozwijanie dziatalnosci charytatywnej, dobroczynnosci i spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu;

f. budowanie wspdlnot lokalnych i sgsiedzkich.

2. Powyzsze kierunki dziatalnosci Pracowni wdrazane sg w oparciu o
nastepujace cele:

a. dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie okreslonym
w pkt 1-32;

b. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych;
c. promocja i organizacja wolontariatu;

d. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji;

e. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
f. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

g. dziatalnos¢ charytatywna;

h. dziatalno$¢ w zakresie rewitalizacji;

i. dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

j. dziatalno$¢ w obszarze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania;

k. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

|. udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomosci
prawnej spoteczenstwa;

m. dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami;

n. dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

0. dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

p. dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego;

g. dziatalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

r. udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

s. ratownictwo i ochrona ludnosci;

t. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

u. dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

v. dziatalnos¢ na rzecz kombatantow i oséb represjonowanych;

w. dziatalno$¢ na rzecz weterandw i weterandéw poszkodowanych w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza
granicami panstwa;

X. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

y. dziatalnos$¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spoteczne;j.
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1. Formy realizacji celéw statutowych:

a. organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw, seminariow,
konferencji, wizyt studyjnych oraz innych form edukacyjnych;

b. zbieranie i upowszechnianie informacji;

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji ) i ) )
c. prowadzenie ustug informacyjnych i doradczych;

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na d. prowadzenie dziatan integrujacych;

podstawie statutu organizacji) e. organizowanie wydarzen i kampanii promocyjnych;

f. monitorowanie i prowadzenie badan;

g. prowadzenie dziatan sieciujacych;

h. prowadzenie dziatan na rzecz zespotéw dialogu obywatelskiego;
i. tworzenie i wdrazanie standardow;

j. rzecznictwo i dbanie o jako$¢ prawa;

k. podejmowanie innych dziatan, skierowanych na realizacje celow
statutowych Pracowni.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Przedsiewziecia realizowane w Pracowni w 2024 roku miescity sie w trzech gtéwnych obszarach aktywnosci:
1. Organizacje pozarzadowe

2. Wspotpraca miedzysektorowa

3. Partycypacja obywatelska

* ok *

I. Dziatania prowadzone w ramach obszaru ORGANIZACJE POZARZADOWE

1. Centrum Organizacji Pozarzgdowych (COP)

Dziatania w ramach COP prowadzone byty zaréwno dla organizacji z terenu Koszalina jak i z catego wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Udostepnianie pomieszczen, sprzetu i wyposazenia COP

Siedziba dostepna byta przez caty rok, 40 godzin tygodniowo; do dyspozycji organizacji byty: duza sala szkoleniowa, pokdj
doradczo-animacyjny, pokdj do prac indywidualnych, 2 tazienki. Dodatkowo, w razie zapotrzebowania, pomieszczenia
udostepniano rowniez w weekendy.

Siedziba COP byta stale wyposazana w niezbedne akcesoria.

W roku 2024 zrealizowano 176 uzyczen sali szkoleniowej oraz 84 ustug uzyczenia sprzetu; skorzystato z nich tgcznie 2.732 oséb.

Prowadzenie Biblioteki i Czytelni Pozarzagdowej

Najwieksze w regionie, biblioteka i czytelnia pozarzagdowa byty prowadzona stale przez caty rok w godzinach pracy COP. W 2024
r. Biblioteka i Czytelnia zostaty wzbogacone o bezptatne broszury i publikacje przesytane przez ogélnopolskie organizacje,
publikacje pozyskiwane od partnerdw i organizacji wspétpracujacych z Pracownia.

Tematyka nowych ksigzek obejmowata m.in.: podstawy prawne funkcjonowania Ill sektora, rozwdj osobisty, liderstwo, prawo
pracy.

Wsparcie doradcze

Tematyka prowadzonego doradztwa obejmowata: kwestie formalno-prawne w zarzgdzaniu organizacjg (zatrudnianie
pracownikdw, angazowanie wolontariuszy, zmiany w KRS), pomoc w zaktadaniu organizacji, pomoc w tworzeniu wnioskéw o
dofinansowanie, planowanie strategiczne, zarzadzanie zespotem, sprawozdawczo$¢ organizacji pozarzagdowych, rozliczanie
projektdéw, kwestie prowadzenia ksiegowosci, Zzrodta finansowania dziatan organizacji. Doradztwo $wiadczono zaréwno w
formie elektronicznej, telefonicznej jak i osobiscie, w siedzibie Pracowni. Przeprowadzono facznie 230 godz. ustug doradczych
dla 51 organizacji z terenu wojewddztwa i Koszalina.

Szkolenia dla organizacji pozarzagdowych

W ciggu roku zrealizowano 10 szkoleh w ramach COP:

e Akademia Rzecznictwa — cykl 3 szkolen 15.02.2024 - 13 os., 5.03.2024 - 9 o0s., 3.04. 2024 - 9 os.,

® 26-29.08.2024 — liderski wyjazd rozwojowy dla oséb z organizacji senioralnych; 11 os.,

¢ 14.09.2024 — finansowanie dziatan Il sektora; planowanie, tworzenie i zarzgdzanie projektami w Policach; 20 os.,

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-15 3



¢ 14.10.2024: Szkolenie kurs pierwszej pomocy, Koszalin; 14 os.,

¢ 19.10.2024 — finansowanie Ill sektora; planowanie, tworzenie i zarzgdzanie projektami. Kotbaskowo; 11o0s.,

¢ 13.11.2024: Szkolenie kurs pierwszej pomocy, Koszalin; 14 os.,

¢ 26.11.2024 — finansowanie lll sektora; planowanie, tworzenie i zarzgdzanie projektami. Koszalin; 300s.,

® 27.11.2024 — finansowanie Ill sektora; planowanie, tworzenie i zarzgdzanie projektami. Drawsko Pomorskie; 100s.
tacznie w 10 szkoleniach wzieto udziat 141 osdb.

Prowadzenie kampanii na rzecz Il sektora i ustug informacyjno-promocyjnych

Prowadzone byty réznorodne dziatania / akcje / kampanie zwigzane z aktywnoscig obywatelskg, w tym np.: o aktywnosci
dziatalnosci koszalinskich organizacji, na rzecz rozwoju wolontariatu oraz filantropii. Zorganizowano tagcznie 4 wydarzenia:
e akcja ,,Zostawiam 1,5% podatku w Koszalinie” — kontynuacja akcji z ubiegtych lat, we wspétpracy z koszaliiskimi
organizacjami posiadajgcymi status OPP w okresie styczen — kwiecien,

e dwa warsztaty z zakresu aktywnosci obywatelskiej ,Przetgcz sie na aktywnosc¢” dla studentéw i studentek Politechniki
Koszalinskiej (we wspotpracy z PK); 25 marca, 6 0s6b oraz 6 listopada, 30 oséb,

e stoisko promujgce aktywnos$¢ obywatelskg na Rynku Staromiejskim 25 maja (w ramach Dni Koszalina); stoisko odwiedzito
ponad 200 oséb odwiedzajgcych wydarzenie.

Rozwijanie wspotpracy i poziomu integracji miedzy koszalinskimi organizacjami

Prowadzone byty dziatania skierowane na budowanie partnerstw wewnatrz- i miedzysektorowych na poziomie lokalnym,
animowania oddolnych inicjatyw lokalnych, a takze integracji sektora pozarzgdowego wokét istotnych problemoéw spotecznych.
Zorganizowane zostaty 4 wydarzenia:

¢ Festiwal Organizacji Pozarzgdowych: najwieksze w miescie plenerowe wydarzenie skupiajgce koszalinskie organizacje; w
ubiegtorocznym Festiwalu (9.06.2024) wziety udziat 54 lokalne organizacje; w ramach stoiska Pracowni funkcjonowat punkt
informacyjny na temat aktywnosci, promujacy wolontariat, z poczestunkiem, grami i zabawami animacyjnymi,

* w sierpniu w nowopozyskanym budynku przy ul. Podgérnej zorganizowano pierwszg Pomaranczowg Wyprzedaz Garazowa:
inicjatywa spoteczna polegajgca na budowaniu wiezi sgsiedzkich, wspierajgca aktywne spedzanie czasu poza domem oraz
faczaca ludzi w duchu niemarnowania i pomagania. Wyprzedaz odbytfa sie 24.08.2024, w jego przygotowanie i prowadzenie
zaangazowato sie 33 wolontariuszy z 6 koszalinskich organizacji: Stowarzyszenia VivaMY, Fundacji Fala Réwnosci, Fundacji
GoodVibe, Fundacji Pracownia Pomystow, Koszalinskiej Akademii Seniora oraz Pomaranczowej Druzyny,

¢ 19 wrzesnia przedstawiciele i przedstawicielki ponad 30 organizacji wzieli udziat w kreceniu spotu promujgcego aktywnosé
obywatelska i dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych; udziat wziety 134 osoby,

* Gala z okazji Koszalinskiego Dnia Organizacji Pozarzgdowych: wyjgtkowe spotkanie ponad 500 spotecznikdw z koszaliniskich
organizacji, samorzadu, rad osiedli, grup nieformalnych. 7 pazdziernika w wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele 63
koszaliskich organizacji.

2. Koszalinski Dzier Organizacji Pozarzagdowych

Zadanie skfadato sie z dwdch elementow: konkursu ,,Koszalinski Lider NGO 2024” na najlepszg inicjatywe zrealizowang w roku
poprzednim oraz uroczystej Gali z okazji Dnia Organizacji Pozarzadowych.

Konkurs obejmowat trzy kategorie konkursowe: , Koszalinski Lider NGO 2024”, ,Koszalinski Debiut NGO 2024” oraz ,Koszalinski
Honorowy Lider NGO 2024”. Komisja konkursowa dokonata oceny formalnej i merytorycznej zgtoszen konkursowych —tgcznie
zgtoszono 20 inicjatyw: w kategorii ,,Debiut” zgtoszono 1 inicjatywe, w trakcie dyskusji Komisji zdecydowano o przyznawaniu
tytutu laureata; w kategorii ,Honorowy Lider” zgtoszenia ztozyto 7 podmiotow a Komisja wytonita jednego laureata oraz
przyznata dwa wyrdznienia. Gtéwna kategoria przyniosta 12 zgtoszen — wytoniono jednego laureata i przyznano 3 wyrdznienia
Wyniki konkursu ogtoszono podczas Gali 7 pazdziernika, ktdra zorganizowana zostata po raz kolejny w Filharmonii Koszalinskiej.
Uroczystos¢, z udziatem przedstawicieli koszalinskich organizacji, wtadz lokalnych, medidw i mieszkancéw zgromadzita 510
0sb6b, w tym przedstawicieli 63 koszalinskich organizacji pozarzgdowych. Lokalni artysci i artystki réznorodnych dziedzin sztuki
przygotowali Gale od strony artystycznej. Partnerami tegorocznej Gali byli: Stowarzyszenie Top Toys oraz Zespét Zosia i Miod.

3. Koszalinski Festiwal Organizacji Pozarzagdowych

W 2024 roku zorganizowano 6ésmga edycje Festiwalu — najwieksza w miescie plenerowg impreze umozliwiajaca prezentacje
dorobku i dziatalnosci lokalnych organizacji pozarzgdowych w jednym miejscu i czasie. Podczas Festiwalu zostaty zorganizowane
stoiska wystawiennicze dla organizacji, scena z nagtosnieniem dla prezentacji organizacji kulturalnych, sportowych i in. (Spiewy,
tance, pokazy sztuk walki itp.).

Wzorem lat ubiegtych, chetnym przedstawicielom organizacji umozliwiono wtgczenie sie w Festiwal wg ich pomystow i
mozliwosci. Do udziatu w Festiwalu zgtosito sie 59 organizacji, ostatecznie wziety udziat 54 organizacje a takze 4 inne instytucje
(Referat Organizacji Pozarzgdowych z Urzedu Miejskiego, Patac Mtodziezy, Okregowa Rada Adwokacka i Rada Osiedla
Tysiaclecia). We wspoéttworzenie Festiwalu zaangazowato sie 9 organizacji: Stowarzyszenie Aktywny Koszalin, PCK Koszalin,
Ochotnicza Straz Pozarna z Potczyna-Zdroju, PSONI Koszalin, Stowarzyszenie Majsternia, Fundacja GoodVibe, Fundacja
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Niebieski Brzeg, ZHP i Liga Ochrony Przyrody.

4. Zachodniopomorski Lider NGO 2024

W roku 2024 po raz siddmy zorganizowano Konkurs na najciekawsze i najlepsze inicjatywy pozarzagdowe realizowane na
Pomorzu Zachodnim. Stworzony zostat regulamin konkursu, opublikowano catos$¢ zasad i rozpoczeto akcje promocyjna.
Zgtoszonych zostato 75 inicjatyw przez 67 organizacji.

Komisja konkursowa (7 oséb — przedstawiciele i przedstawicielki Urzedu Marszatkowskiego, organizacji pozarzgdowych —
Laureatéw konkursu z poprzednich edycji, Zachodniopomorskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz Pracowni
Pozarzadowej, jako organizatora konkursu) spotkata sie on-line podczas dwdch spotkan: 18 listopada oraz 22 listopada 2024
roku. Laureatdéw i wyréznionych wytoniono w trzech kategoriach:

o w kategorii dla organizacji powstatych w latach 2022-2023 sposréd 5 zgtoszonych inicjatyw wytoniono laureata,

¢ w kategorii dla organizacji z siedzibg w miejscowosci do 30.000 mieszkaricOw sposrdd 26 inicjatyw wytoniono laureata i
przyznano 1 wyrdznienie,

o w kategorii gtéwnej sposrdd 42 nadestanych inicjatyw wytoniono laureata oraz przyznano 2 wyrdznienia.

Laureaci oraz wyrdéznieni w 3 kategoriach otrzymali pamigtkowe statuetki, specjalne grawerowane dyplomy, nagrody
finansowe w wysokosci okreslonej regulaminem oraz dyplomy. Wszystkie pozostate podmioty uczestniczgce w konkursie
(opradcz tych odrzuconych na etapie formalnej) otrzymaty pamigtkowe dyplomy z podziekowaniem za aktywno$¢ w roku 2023.
Podczas uroczystej sesji w trakcie Zachodniopomorskiego Forum NGO ogtoszono oficjalnie wyniki konkursu i wreczono nagrody,
dyplomy i statuetki.

5. Zachodniopomorskie Forum NGO

Zachodniopomorskie Forum Organizacji Pozarzgdowych to jedyne tego typu wydarzenie o zasiegu regionalnym, kierowane do
organizacji z terenu wojewddztwa. Ma z zatozenia charakter integrujacy, informacyjny i edukacyjny i jest okazjg do
przedstawienia najbardziej aktualnych kwestii waznych dla codziennej dziatalnosci organizacji pozarzgdowych.

Data organizacji Forum byta zwigzana z przeprowadzeniem kolejnej edycji Konkursu ,,Zachodniopomorski Lider NGO” z uwagi
na uroczyste rozstrzygniecie Konkursu. Forum odbyto sie w Mielnie w dniach 6-7 grudnia; wzieto w nim udziat 140 oséb z
Pomorza Zachodniego.

Uczestnikom i uczestniczkom konferencji zapewniono wyzywienie, obstuge recepcyjng, organizacyjng i fotograficzna.

Il. Dziatania prowadzone w ramach obszaru
WSPOLPRACA MIEDZYSEKTOROWA

1. Wsparcie zespotow dialogu obywatelskiego

Prowadzone byto wsparcie merytoryczne w zakresie tworzenia i funkcjonowania zespotéw na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego:

a. Rada Senioréw w Postominie, Rada Senioréw w Stawnie i Rada Seniorow w Dartowie: warsztaty dotyczgce podstaw
formalno-prawnych funkcjonowania RS, komunikacji oraz monitoringu dziatalnosci rad, wspétpracy z innymi zespotami dialogu
obywatelskiego; w spotkaniu w dniu 11 pazdziernika wzieto udziat 19 cztonkdw i cztonkin z trzech powyzszych rad,

b. mtodziezowa rada gminy w Gryficach: wsparcie obejmowato omoéwienie mozliwosci funkcjonowania tego typu zespotu i ram
formalno-prawnych jego dziatalnosci; opracowano projekt statutu rady. W spotkaniu w Gryficach 9 lipca uczestniczyto 6 oséb —
przedstawiciele Srodowisk mtodziezowych oraz pracownicy Urzedu Miejskiego,

c. rada dziatalnosci pozytku publicznego w Gminie Dobra: na spotkaniu w Mierzynie 16 wrzesnia poprowadzono czes¢
warsztatowg poswiecong podstawom formalno-prawnym funkcjonowania rad, komunikacji oraz monitoringu rdpp, zwracajac
szczeg6lng uwage na standardy tworzenia i realizacji zadan przez rady; opracowano réwniez najwazniejsze zatozenia projektu
statutu nowotworzonej rady. W spotkaniu wzieto udziat 15 osdb.

2. Udziat w ciatach dialogu obywatelskiego

Aktywnos¢ przedstawicieli Pracowni Pozarzagdowej w zespotach roboczych i ciatach dialogu obywatelskiego na terenie
wojewddztwa:

e Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Koszalinie,

e Zachodniopomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
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Ill. Dziatania prowadzone w ramach obszaru PARTYCYPACJA OBYWATELSKA

1. Korpus Solidarnosci

Pracownia jako partner lokalny realizowata wspdlnie ze Stowarzyszeniem POLITES ze Szczecina kolejny projekt majacy na celu
wzmacnianie i propagowanie wolontariatu dtugoterminowego na Pomorzu Zachodnim (poprzednie byty realizowane w latach
2019-2020 oraz 2021-2023).

Dziatania realizowane w roku 2024 prowadzone byty wielotorowo i obejmowaty m.in.:

¢ dwa szkolenia: dla koordynatoréw wolontariatu (23.07.2024, 8 oséb; media spotecznosciowe, a w szczegdlnosci portal
Facebook) oraz dla wolontariuszy z (17.12.2024, 12 uczestnikéw; | pomoc).

e coroczne spotkanie sieciujgce dla opiekunéw szkolnych két wolontariatu. Uczestniczyto w nim 11 osdéb reprezentujacych Kota
z koszalinskich szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Spotkanie odbyto sie 16 grudnia.

¢ akcje spoteczne z udziatem wolontariuszy, promujace KS:

o Pomaranczowa Wyprzedaz Garazowa;

o w trakcie wrzesniowej powodzi Pracownia we wspdtpracy z ZHP Koszalin Zielony Szczep koordynowaty duzg akcje zbierania
dardéw dla powodzian i transportowania ich na potudnie;

o akcja pomocy poszkodowanym w wyniku powodzi — 43 wolontariuszy Stowarzyszenia Majsternia wtasnorecznie szykowato
pierogi, a dochdd ze sprzedazy przekazano w catosci na potrzeby powodzianom;

o z okazji Koszalinskiego Dnia Organizacji Pozarzgdowych zorganizowano stoisko promujace wolontariat i aktywnosé
obywatelska.

® obchody Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza: 3 grudnia zorganizowano na terenie V LO w Koszalinie Dzien
Wolontariusza, 5 grudnia zorganizowano turniej sportowy z udziatem wolontariuszy i wolontariuszek organizacji
pozarzgdowych oraz cztonkdw i cztonkin szkolnych két wolontariatu. W kilku konkurencjach startowato jedenascie 5-
osobowych druzyn, a cato wydarzenie zgromadzito 120 oséb.

¢ Inkubator mtodziezowej aktywnosci: z jednej strony byta to przestrzen fizyczna, do wykorzystania przez mtodych ludzi do
rozwijania wiasnych pasji, zainteresowan, prowadzenia dla nich spotkan/warsztatéw/pogadanek, z drugiej — wirtualna
przestrzen do dziatarh animacyjnych prowadzonych przez animatoréw Pracowni. £tgcznie w ramach inkubatora zorganizowanych
zostato 16 spotkan, wziety w nich udziat 363 osoby.

e wspotpraca w realizacji konkursu Koordynator Roku Korpusu Solidarnosci: wptynety facznie 4 zgtoszenia; w wyniku oceny
nominacje regionalng uzyskata Aleksandra Swist, nr zgtoszenia: 2024/10/06/257.

« dystrybucja minigrantéw dla wolontariuszy: Swiagteczne warsztaty integracyjne, Koszalin, warto$¢ grantu: 700,00 zt; Misja
piernik, Polandw, warto$¢ grantu: 802,50 zt; Szkolna Grupa Ratunkowa, Koszalin, wartosé grantu: 997,17 zt; Integracja
kulturalna senioréw miast i wsi, Koszalin, warto$¢ grantu: 979,00 zt; Motomikotaje 2024, Koszalin, wartos$¢ grantu: 600,00 zt;
Razem mozemy wiecej, Koszalin, wartos¢ grantu: 800,00 zt.

o Certyfikacja organizacji Miejsce Przyjazne Wolontariuszom (MPW) dla beneficjentéw $ciezki ,WOW w NGO” wg. procesu
certyfikacji Korpusu Solidarnosci; przeprowadzono certyfikacje 4 organizacji: Fundacja Kapitalni Spotecznie, Fundacja
Miedzynarodowy Ruch na Rzecz Zwierzat — Vival, Fundacja Pro Cultura, Fundacja Zaczyn.

» konsultacje, weryfikacja i zatwierdzenie Planéw Rozwoju Wolontariatu (PRW) opracowanych przez beneficjentdw Sciezki
»WOW w NGO” dla 6 organizacji: Fundacja Good Vibe, Fundacja Kapitalni Spotecznie, Fundacja Miedzynarodowy Ruch na Rzecz
Zwierzat — Vival, Fundacja Pro Cultura, Fundacja Zaczyn, Otwarte Ramiona Fundacja Splotu Ramiennego.

2. Centrum Wolontariatu (CW)

Dziatania w ramach CW prowadzone byty dla 0oséb i podmiotéw zaréwno z terenu Koszalina jak i z catego wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Szkolenia i spotkania animacyjne

¢ 10.05, szkolenie w siedzibie Fundacji ,,Zdazy¢ z Mitoscig” kierowanych do wolontariuszy i wtadz organizacji. Szkolenie z
zakresu standardow dziatalnosci wolontariackiej, relacji miedzy organizacjg a wolontariuszem, praw i obowigzkéw organizacji,
praw i obowigzkow wolontariuszy, przepiséw prawa w zakresie wolontariatu. W szkoleniu uczestniczyto 26 osdb.

e 28.10-02.11 wizyta studyjna z zakresu wolontariatu i rozwoju centrum wolontariatu. Wizyta miata charakter zagraniczny.
Odwiedzone zostaty hiszparskie miejscowosci Madryt, Arenas de San Pedro, Kastylia i Ledn w ktorych zapoznano sie z
dziataniami wolontariackimi, inkubatorem aktywnosci mtodziezowej, Europejskim Korpusem Solidarnosci. W wizycie wzieto
udziat 6 oséb. Wizyta byta sfinansowana w ramach programu WOW w NGO.

¢ 3 spotkania dotyczgce udziatu mtodych w kulturze, w ramach ktérych omawiano potrzeby mtodych oséb w ramach zycia
kulturalnego miasta, diagnozowano przyczyny biernosci mtodych, ich potrzeby i pomysty. Wspdlnie wytoniono pomysty, ktére
nastepnie mfodziez wspdlnie zrealizowata przy wsparciu CK 105 w Koszalinie. W ramach dziatania przeprowadzono takze
badania ankietowe i opracowano raport na temat ,Mfodzi a kultura w Koszalinie ”. W 3 spotkaniach wzieto 41 mtodych oséb.
* Marsz po punktach zycia — organizowany we wspotpracy z Il LO i kilkunastoma lokalnymi szkotami, w tym kotami pierwszej
pomocy. Celem wydarzenia byto zwiekszanie Swiadomosci na temat defibrylatoréw, aktywnosci w razie koniecznosci ich uzycia
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i udzielania pierwszej pomocy. Spotkanie odbyto sie 19 wrzesnia, wziety w nim udziat 73 osoby.
¢ Piknik w SP4 — doswiadczeni wolontariusze Pomaranczowej Druzyny zorganizowali stoisko promujgce wolontariat i aktywnos¢
miodziezowq podczas pikniku szkolnego w SP 4 w dn. 3 czerwca. Stoisko odwiedzito ponad 100 osdb.

Wspotpraca ze szkolnymi kotami wolontariatu

Propagujac wolontariat wsrod mtodych ludzi prowadzona byta wspétpraca z zainteresowanymi kotami wolontariatu
dziatajgcymi w szkotach podstawowych. Wspoétpraca dotyczyta m.in.: wymiany informacji o akcjach, w ktérych mtodziez moze
sie angazowac, merytorycznego wsparcia zwigzanego z pozyskiwaniem i zarzgdzaniem wolontariuszami i wolontariuszkami w
szkofach.

W 2024 roku zorganizowano w 5 szkotach podstawowych 12 spotkan warsztatowych dla mtodziezy i kadry poswiecone
wolontariatowi, dobrym praktykom w tym zakresie, nauki pierwszej pomocy, inspiracji dziatarh wolontarystycznych. W 11
spotkaniach uczestniczyty dzieci i mtodziez z kot wolontariatu wraz z opiekunkami két. Jedno ze spotkan byto wytgcznie dla
opiekunek kota wolontariatu rozpoczynajgcych swojg dziatalno$¢ (SP 7). 10 z tych spotkan odbyto sie w siedzibach szkét, 2 w
siedzibie Pracowni Pozarzadowej. tacznie w spotkaniach wziety udziat 104 osoby.

Ze szkolnymi kotami wolontariatu wspotpracowano takze podczas wydarzen, akcji spotecznych, wspdlnych dziatan. Dzieki
wspotdziataniu mtodziezy i dorostych doswiadczonych wolontariuszy, mtode osoby mogty nabywaé kompetencje i
doswiadczenie w dziataniu, nawigzywata sie wspdtpraca miedzypokoleniowa, wspdlna promocja wolontariatu jako stylu zycia.
W 2024r. objeto patronatem, badz prowadzono wspdlne dziatania z 19 kotami wolontariatu: SP1, SP3, SP4, SP5, SP6, SP7, SP9,
SP10, SP13, SP17, SP18, SP21, SP23, SP Swieszyno, | LO, V LO, Zespdt Szkét Samochodowych, Zespdt Szkét Muzycznych, SP
Katolicka. Przyktady wspdélnych akcji: Gra poMOChi podczas Festiwalu Organizacji Pozarzagdowych, Marsz po Punktach Zycia,
akcja pomocy poszkodowanym w powodzi, wspdlna obstuga wydarzer biegowych (dogadamycie, Nocna Sciema) i in.

Szkolenia z zakresu | pomocy

Bardzo waznym aspektem w aktywnosci wolontarystycznej jest umiejetnosé niesienia pomocy, odpowiedniego zachowania sie
w sytuacjach trudnych/kryzysowych zwigzanych z zagrozeniem zycia lub zdrowia. Wzmacnianiu umiejetnosci wolontariuszy i
wolontariuszek stuzyt cykl szkole poprowadzony przez wykwalifikowanego ratownika medycznego. Zorganizowano facznie
cztery 8-godzinne szkolenia z udziatem 51 osdb:

¢ 10 pazdziernika dla wlontariuszy i wolontariuszek organizacji z Koszalina ( 14 oséb),

¢ 13 listopada dla wolontariuszy i wolontariuszek mtodziezowych (SP 3) z Koszalina (14 osob),

¢ 18 listopada dla wolontariuszy i wolontariuszek organizacji z terenu Kotobrzegu ( 11 oséb),

¢ 17 grudnia dla wolontariuszy i wolontariuszek organizacji z terenu Szczecina (12 oséb).

Promocja wolontariatu

Wspdlny wolontariat na rzecz spotecznosci lokalnej — zrealizowano ponad 20 akcji wolontarystycznych na rzecz spotecznosci:
wykorzystaty one potencjat i zapat wolontariuszy do regularnego dziatania a z drugiej — promowaty wolontariat i postawy
aktywnosci spotecznej.

Najwazniejsze realizowane akcje:

e 21.03 akcja solidarnoéci z okazji Swiatowego Dnia Zespotu Downa. Wolontariusze spotkali sie ubrani w skarpetki nie do pary,
wykonali fotografie, zamieszczali posty w mediach spotecznosciowych, rozmawiali o sposobach wspétpracy z osobami z
zespotem Downa i o dziataniach na ich rzecz.

* Akcja wolontarystyczna Pola Nadzieli. 23.03 wolontariusze wtgczyli sie w zbidrke na rzecz Hospicjum im. M. Kolbego
kwestujac w Galerii handlowej Emka oraz Forum i rozdajgc symboliczne zonkile.

¢ 25.05 maja przeprowadzono akcje wolontarystyczng z okazji Dni Koszalina. W samym centrum miasta wolontariusze stworzyli
folklorystyczne bogato ozdobione stoisko, na ktérym promowali wolontariat, prowadzili gry, animacje dla mieszkancéw,a takze
kwestowali.

¢ Akcja z okazji Dnia Godnosci Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng — stoisko podczas pikniku integracyjnego
podpopiecznych WTZ1 Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng wraz z sesjg zdjeciowg
podopiecznych i ich rodzicéw.

¢ We wrzesniu Pomaraniczowa Druzyna Pracowni Pozarzagdowej wraz z Zielonym Szczepem ZHP prowadzita akcje zbiorki dla
powodzian, w ramach ktérej zebrano kilkadziesigt ton daréw i wystano je na potudnie. Wolontariusze pracowali kilka tygodni w
specjalnie utworzonym sztabie w Koszalinie.

¢ Z powodu powodzi zorganizowano takze akcje ,Zielony Szczep pomaga na terenach powodziowych”. Harcerze wyjechali na
zalane tereny by pomdc w sprzataniu.

* 14.09 odbyta sie akcja Honorowa wspinaczka, w ramach ktérej wolontariusze wchodzgc wielokrotnie na najwyzsze pietra
wiezowca okazywali pamie¢ ratownikom WTC.

¢ 30.09 odbyta sie akcja az 134 oséb z lokalnych organizacji pozarzadowych, ktdre spotkaty sie by wspdlnie nakrecic¢ spot
filmowy promujacy lokalne fundacje i stowarzyszenia. Opracowano scenariusz, nakrecono spot, dystrybuowano go podczas Gali
z okazji Koszalinskiego Dnia Organizacji Pozarzagdowych, na Zachodniopomorskim Forum NGO oraz w internecie i telewizji.

¢ W dniach 4-5.10 wsparto akcje wolontarystyczng Stowarzyszenia Majsternia. W jej ramach wolontariusze (gtownie z Ukrainy)
przygotowywali pierogi i rozdajgc je mieszkaricom kwestowali by zebra¢ srodki na pomoc powodzianom.

e Akcja Szalik Pozytywnej Energii — 10.10 z okazji Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego. Wolontariusze wigczyli sie w
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miedzynarodowa i koszaliriskg akcje. Wykonywali w domach szaliki na drutach, a nastepnie wspdlnie je potaczyli tworzac
kilkukilometrowy szalik.

¢ Najstarsza wolontariuszka Pomararniczowej Druzyny 86-letnia Monika zainicjowata akcje ,Skarpety dla hospicjum”, w ramach
ktérej wykonywane sg skarpety na drutach dla pacjentow hospicjow. tacznie w ramach akcji podarowano juz blisko 100 par
skarpet.

¢ 12.10 wolontariusze wtgczyli sie w akcje ,,Rézowa wstazka”, podarowali wielka girlande balonowg do rézowego miasteczka
profilaktyki raka piersi, uczestniczyli w Marszu i miasteczku petnym stoisk i wyktaddw.

¢ 1.11 Pomaranczowa Druzyna wtgczyta sie w akcje kwesty dla lokalnych hospicjow. Wolontariusze kwestowali z puszkami na
cmentarzu.

¢ 3.12 wolontariusze w wieku 60+ przeprowadzili wspdlng akcje stworzenia spotu filmowego promujgcego aktywnosé
wolontariacka na emeryturze. W akcje wtgczyto sie 58 os.

Promocja wolontariatu

W ramach tego dziatania zorganizowano:

¢ Miodziezowy Dzierr Wolontariusza zorganizowany byt w partnerstwie zV LO w dn. 3.12. Wzieto w nim udziat ponad 200 os. W
ramach dziatania zorganizowano prelekcje na temat wolontariatu oraz targi mtodziezowego wolontariatu, w ktorych mtodym
ludziom prezentowalty sie lokalne organizacje pozarzadowe.

® obchody Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza, zaplanowane i zorganizowane we wspotpracy ze szkolnymi kotami
wolontariatu i organizacjami pozarzgdowymi. 5 grudnia zorganizowano turniej sportowy z udziatem wolontariuszy i
wolontariuszek organizacji pozarzgdowych oraz cztonkéw i cztonkin szkolnych két wolontariatu. W kilku konkurencjach
startowato dwanascie 5-osobowych druzyn,

a cato wydarzenie zgromadzito ok. 120 osdb, wliczajgc osoby nie bedgce w druzynach i kibicow. Spotkanie byto okazjg do
integracji, budowania relacji i podziekowania wolontariuszom i wolontariuszkom za catoroczng aktywnosc.

o aktywnos$¢é w mediach — zespét realizatoréw aktywnie wystepowat w mediach (tv, radio, prasa, serwisy internetowe mediéw),
serwisach spotecznosciowych i stronach www przekazujgc komunikaty bezposrednio promujgce wolontariat i dobre praktyki w
tym zakresie. Nakrecono spot filmowy promujacy wolontariat senioralny. Byt on upowszechniany na réznego rodzaju
wydarzeniach prowadzonych przez Pracownie (m.in. podczas Zachodniopomorskiego Forum NGO), zwigzanych z aktywnoscig
obywatelskg oraz w Internecie. Powstaty tgcznie 79 komunikatow o tematyce wolontariatu, w tym: 16 w mediach (radio, tv,
prasa) oraz 8 na stronie www i 55 w serwisach spotecznosciowych (Facebook, Instagram).

3. Wdrazanie Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego 2025

W okresie marzec-grudzien Pracownia wspotpracowata z Urzedem Miejskim w Koszalinie przy wdrazaniu kolejnej edycji KBO.
Zadania Pracowni objety m.in.:

e wdrozenie procesdw promocyjnych KBO 2025 w 3 koszalinskich szkotach: organizacja spotkan warsztatowych stuzgcych
wypracowywaniu pomystow do KBO 2025 i wytonieniu autoréw / grup projektowych pracujgcych nad wnioskami: spotkania
odbyty sie w: V Liceum Ogodlnoksztatcgcym (27 marca, 43 osoby), | Liceum Ogdlnoksztatcgcym (10 kwietnia, 13 oséb) oraz Il
Liceum Ogodlnoksztatcgcym

(15 kwietnia, 21 os6b); prowadzenie wsparcia merytorycznego dla autoréw / grup inicjatywnych w tworzeniu wnioskéw i ich
ztozeniu: spotkania indywidualne i grupowe stuzgce opisaniu ustalonych pomystéw wg zapisow formularza zgtoszeniowego
KBO.

* promocja budzetu obywatelskiego i KBO jako przestrzeni do aktywnosci obywatelskiej —zorganizowano 6 spotkan na temat
KBO, konsultacji spotecznych, aktywnosci obywatelskiej i samorzgdu lokalnego; podczas spotkart omawiano mozliwosci i zasady
tworzenia oraz sktadania projektow ogdlnomiejskich i osiedlowych, pokazywano dobre praktyki:

0 20 marca — spotkanie dla uczniow i uczennic | Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Koszalinie ( 30 oséb),

0 27 marca — spotkanie dla uczniéw i uczennic V Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Koszalinie ( 43 osoby),

o 15 kwietnia — spotkanie dla ucznidéw i uczennic Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Koszalinie ( 21 osdb),

o 17 kwietnia — spotkanie dla uczniéw i uczennic VI Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Koszalinie ( 31 oséb),

0 23 kwietnia — spotkanie ze stuchaczami Uniwersytetu Ill Wieku, przy Wyzszej Szkole Zawodowej w Koszalinie ( 26 oséb),

0 24 kwietnia — spotkanie ze stuchaczami Uniwersytetu Ill Wieku, przy Politechnice Koszalinskiej (ok. 100 osob).

¢ koordynowano prace Zespotu ds. Budzetu Obywatelskiego — wspdtpracowano z Urzedem przygotowaniu w kontaktach z
cztonkami Zespotu, a takze przygotowano i przeprowadzono 1 spotkanie Zespotu (12.12.2023) potaczone z ewaluacja
tegorocznej edycji KBO

* ewaluacja: opracowano ankiete ewaluacyjng dla mieszkancéw Koszalina — zostata ona umieszczona na stronie KBO oraz na
stronie www Urzedu Miejskiego. Dodatkowo ankieta zostata wystana mailem do wszystkich autoréw. tacznie zostato
wypetnionych ponad 30 ankiet. W ramach ewaluacji zorganizowano réwniez i poprowadzono spotkanie z udziatem autoréw
projektéw ztozonych w tegorocznej edycji KBO: zebrano od nich opinie i refleksje na temat procedury oceny i realizacji
wytypowanych projektow.

4. Aktywizacja obywatelska oséb 60+
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Dziatania realizowane w ramach zadania ,,Centrum aktywnosci senioralnej” dofinansowane zostaty z Rzagdowego Programu
Aktywni+ i obejmowaty:

o Szkota Liderow: udziat 11 przedstawicieli i przedstawicielek organizacji senioralnych, grup samopomocowych, rady senioréw.
Czterodniowy zjazd odbyt sie w dniach 26-29 sierpnia w Sierakowie Stawienskim pod Koszalinem. Tematyka obejmowata:
integracje oséb dziatajgcych na rzecz seniorow w Koszalinie, wymiane doswiadczen, nauke pozyskiwania Srodkéw, zasady
wspotpracy z samorzadem i wiadzami, budowanie zespotu, rozwigzywanie konfliktdw, pozyskiwanie sojusznikow do dziatan,
rozwoj kompetencji liderskich.

* Wsparcie inicjatyw senioralnych w celu aktywizacji i wsparcia aktywnosci organizacji senioralnych i grup samopomocowych.
taczna wartos¢ dofinansowania 11 inicjatyw: 11.441,56 zt:

o Koszalinska Akademia Seniora: cykl 5 koncertéw senioralnego zespotu muzycznego; liczba oséb 60+ zaangazowanych w
inicjatywe: 118;

o Stowarzyszenie VivaMY: obchody Dnia seniora i wolontariusza; liczba oséb 60+ zaangazowanych w inicjatywe: 63;

o Zwigzek Kombatantow RP i Bytych Wieznidw Politycznych Koto Miejskie Koszalin: paczki $wigteczne dla weteranow walk o
niepodlegtos¢; liczba oséb 60+ zaangazowanych w inicjatywe: 13;

o Polski Zwigzek Emerytow Rencistéw i Inwalidéw: zorganizowanie spotkania wigilijnego dla cztonkdw stowarzyszenia; liczba
0s6b 60+ zaangazowanych w inicjatywe: 119;

0 Zespot Pracy Tworczej Plastyki: wspdlne warsztaty malarskie i uroczysty wernisaz wykonanych prac; liczba oséb 60+
zaangazowanych w inicjatywe: 19;

o Klub Brydza Sportowego "Wzigtka": mikotajkowy turniej brydzowy; liczba oséb 60+ zaangazowanych w inicjatywe: 26;

o Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych Ikar: cykl spotkan integracyjnych (spotkanie z okazji Andrzejek); liczba oséb 60+
zaangazowanych w inicjatywe: 15;

o Fundacja Robisie: Seniorzy dla Zielonego Koszalina (mapa drzew), 3 spotkania: dwa odbyty sie 30 listopada i jedno 16 grudnia;
liczba oséb 60+ zaangazowanych w inicjatywe: 15;

o Stowarzyszenie Koszalinski Klub Amazonka: zajecia integrujgce dla grupy senioralnej z florystyki; liczba oséb 60+
zaangazowanych w inicjatywe: 14;

o Klub Aktywnego Seniora. Klub Battyk KSM Na Skarpie: grzybobranie ( 21.10.2024) poprzedzone wyktadem edukacyjnym
(18.10.2024); liczba oséb 60+ zaangazowanych w inicjatywe: 67;

o Zarzad Rejonowy Zwigzku Zotnierzy Wojska Polskiego w Koszalinie: wigilia dla cztonkéw organizacji; liczba oséb 60+
zaangazowanych w inicjatywe: 33;

¢ Sieciowanie sSrodowiska senioralnego: cykliczne spotkania przedstawicieli i przedstawicielek organizacji senioralnych, utw,
grup samopomocowych. Ich celem byta przede wszystkim integracja tego srodowiska, ale réwniez wspdlne rozwiazywanie
problemdéw, wymiana informacji, zebranie danych o posiadanych zasobach, planach dziatan i oczywiscie o mozliwosciach
wzajemnej wspotpracy. Zorganizowano 4 spotkania z udziatem w sumie 128 oséb.

e Wsparcie merytoryczne dla Miejskiej Rady Senioréow w Koszalinie.

¢ Diagnoza potrzeb spotecznosci senioralnej i jakosci zycia oséb starszych w Koszalinie, w tym: badania ankietowe ( 607 oséb),
spotkanie focusowe oraz spacer badawczy.

e Spotkanie z wtadzami Koszalina ( 18 grudnia): zaprezentowano wyniki diagnozy potrzeb oséb starszych, rozmawiano o
sposobach konsultacji dokumentéw miejskich ze srodowiskiem osdb starszych, planach Urzedu w zakresie polityki senioralnej,
roli Rady Senioréw w budowaniu relacji Srodowiska oséb starszych z wtadzami samorzagdowym.

IV. Inne dziatania Pracowni Pozarzagdowej prowadzone w roku 2024

1. Nowa siedziba

Wiosng 2022 decyzja Rady Miejskiej i Prezydenta Miasta przekazano na rzecz Pracowni Pozarzagdowej budynek na ul. Podgérne;j
16 w Koszalinie. Obiekt o powierzchni ponad 600 m.kw. wraz z przylegtym terenem to nowa siedziba Pracowni, ale przede
wszystkim miejsce dla wszystkich aktywnych mieszkancéw i mieszkanek Koszalina — organizacji, grup nieformalnych. Miesci¢ sie
w nim beda: centrum organizacji pozarzagdowych, centrum wolontariatu, ogréd spoteczny, sala konferencyjna, sale

szkoleniowe, pokoje na siedziby dla organizacji i in.

W 2022 r. zostata podpisana umowa uzyczenia, pozwalajgca Pracowni przejg¢ budynek i rozpoczecie prac przygotowawczych
niezbednych do jego uruchomienia; przeprowadzona zostata takze ekspertyza techniczna stanu budynku konieczna do
oszacowania jego wartosci. Gtdwne prace remontowe i adaptacyjne ruszyty w roku 2023, podpisano réwniez umowe notarialng
przekazujgcg Pracowni budynek w uzytkowanie na okres 30 lat.

W ramach prac adaptacyjnych i remontowych w 2024 roku wykonano m.in.:

e zakup drzwi zewnetrznych i wewnetrznych

* naprawa podtdg i zakup wyktadzin podtogowych

® opracowanie projektu wymiany instalacji elektrycznej

e opracowanie projektu instalacji wodno-kanalizacyjnej

¢ zakup wyposazenia kuchennego, mebli i sprzetu do sal szkoleniowych

* montaz instalacji wentylacyjnej.
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Srodki na prowadzenie prac w budynku pochodzity gtéwnie z dwéch zrédet: grantu instytucjonalnego z Funduszy Norweskich w
ramach Programu Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny oraz Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-
2030 PROO.

2. Pomaranczowa Druzyna

W 2024 roku grupa wolontariuszy i wolontariuszek wspotpracujgcych z Pracownig liczyta kilkadziesigt oséb. Przepracowaty one
tacznie w ciggu catego roku 4.733 godzin wolontariatu. W ramach koordynacji Druzyny prowadzone byty:

o stata rekrutacja nowych cztonkdw i cztonkinn Druzyny,

¢ wspolny wolontariat przy okazji dziatan Pracowni na rzecz spotecznosci lokalnej,

* obstuga wydarzen zewnetrznych, prowadzonych przez inne organizacje:

o TEDx Koszalin: TEDx to duza konferencja naukowa dla 500 osdb, zorganizowana 28.09 przez Stowarzyszenie SPARK.
Wolontariusze podczas spotkania przed wydarzeniem zaplanowali szczegdty akcji, a kilka dni pdZniej obstugiwali
wolontarystycznie wydarzenie — witali gosci, obstugiwali recepcje, pomagali w przygotowywaniu positkdw, sprzagtaniu itp. W
akcji wzieto udziat 25 osdb, ktére promowaty w ten sposéb idee wolontariatu i wartosci zwigzane z aktywnoscig i wspieraniem
innych.

o Nocna Sciema: NS to zawody biegowe organizowane w trakcie zmiany czasu z letniego na zimowy. W nocy 26/27 pazdziernika
odbyta sie 14 edycja tego wyjgtkowego wydarzenia. Wolontariusze Pomararnczowej Druzyny obstugiwali wydarzenia na
stadionie — wydawali napoje i przekaski dla uczestnikdw biegdw, wreczali medale, sprzatali teren, sktadali sprzet i urzadzenia po
zakonczeniu imprezy. W akcji wzigto udziat 17 osdb, ktére promowaty w ten sposéb idee wolontariatu i wartosci zwigzane z
aktywnoscig i wspieraniem innych.

o Bieg poUErun 12.05 — bieg po Osiedlu Unii Europejskiej, obstuga trasy, opieka nad wolontariuszami, kibicowanie, stoisko.

o Piknik PSONI 17.05 - Stoisko podczas pikniku integracyjnego podopiecznych WTZ1 Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng wraz z sesjg zdjeciowg podopiecznych i ich rodzicéw. Animacja Scianki zdjeciowej, obstuga
stoiska.

o #biegiemnapomoc 15.09 obstuga biegu charytatywnego VI edycji #BiegiemNaPomoc!, kwesta dla Zachodniopomorskiego
Hospicjum dla Dzieci i Dorostych, Hospicjum im. $w. Maksymiliana Kolbego w Koszalinie, i Fundacji MAGIA - Fundacja Pomocy
Dzieciom.

e cyklicznie spotkania integracyjne Druzyny stuzgce budowaniu tozsamosci zespotu, wspdlnego planowania dziatan; tacznie
zorganizowano 14 spotkan, w tym jedno wyjazdowe, 2-dniowe, o charakterze dodatkowo edukacyjnym i strategicznym.

3. Wzmacnianie wolontariatu

W roku 2023 rozpoczat sie 3-letni projekt dotyczacy strategicznego rozwoju i wzmacniania wolontariatu w Pracowni.
Najwazniejsze dziatania:

* Minigranty — projekty wymyslone, zaplanowane i zrealizowane przez cztonkéw i cztonkinie Pomaranczowej Druzyny, stuzgce
integracji, budowaniu wiezi, wzmacnianiu komunikacji i dialogu. Zrealizowano cztery inicjatywy: 1) Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy — punkt wsparcia dla wolontariuszy/wolontariuszek kwestujacych w terenie w trakcie WOSP ( 28.01.2024);
w realizacje minigrantu zaangazowane byty 22 osoby; 2) ,Ogrodowo” — prowadzenie prac porzgdkowych na terenie nowej
siedziby Pracowni, gtéwnie w ogrodzie i terenie przylegajgcym do budynku, ktdre byty wykorzystywane w catym sezonie
wiosenno-letnim. Zorganizowano facznie 4 spotkania z udziatem 54 osdb;

3) , Kreatywnie na Podgornej” — dziatania aktywizujgce stuzgce tworzeniu ozddb i dekoracji wykorzystywanych w dziataniach
Pomaranczowej Druzyny i wydarzeniach Pracowni; 4 spotkania z udziatem 15 oséb; 4) Festiwal Organizacji — wsparcie
organizacji wydarzenia i promowanie aktywnosci wolontarystycznej wsrdd mieszkancéw; stoisko informacyjne na temat
aktywnosci, promujgce wolontariat i Korpus Solidarnosci, z poczestunkiem, grami i zabawami animacyjnymi. 11 oséb
zaangazowanych.

¢ Wprowadzano nowe narzedzia zarzgdzania wolontariatem systematycznym na rzecz Centrum Wolontariatu i dziatan w
ramach nowej siedziby stowarzyszenia, w tym m.in.: wdrozono przygotowany w poprzednim roku regulamin Pomaranczowej
Druzyny oraz Regulamin Wspétpracy Z Wolontariuszami; wdrozono kilkuetapowg procedure przyjmowania nowych cztonkdw;
organizowano cykliczne wydarzenia integrujgce i budujgce tozsamos¢, wdrozono regularne akcje wolontarystyczne na rzecz
spotecznosci lokalnej; zaktualizowano plan rozwoju wolontariatu w organizacji.

e Udziat reprezentacji PD w rozstrzygnieciu konkursu regionalnego Barwy Wolontariatu —5 grudnia w Szczecinie odbyto sie
uroczyste wreczanie nagrod; Pomaranczowa Druzyna zdobyta Il miejsce a jedna z wolontariuszek PD — Ewa Cie$lak —
wyrdznienie.

¢ Wizyta studyjna w Hiszpanii (28 pazdziernika — 2 listopada) z udziatem 6 0séb; odwiedzono m.in.: Asociacion Jévenes
Solidarios (Arenas de San Pedro): organizacja goszczaca; stowarzyszenie prowadzgce grupy mtodziezowe oraz punkt
wolontariatu europejskiego; Centro de dia Adisvari (Candeleda): organizacja pracujgca z osobami z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi; nieformalna grupa kobiet (San Esteban de Valle): grupa skupiajgca mieszkanki miejscowosci, ktére
wolontariacko przygotowujg dekoracje miejskie z okazji waznych $wiat; Raises Fundacion Carlos Maldonado (Talavera de la
Reina): fundacja, ktdra wspiera imigrantéw i uchodzcow oferujgc kursy gotowania. Prowadzona przez hiszpanskiego kucharza z
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gwiazdka Michelin; Casa de la Juventud (Talavera de la Reina): centrum animacji mtodziezy, prowadzone przez wtadze lokalne.
¢ Promocja wolontariatu w Pracowni / promocja Druzyny na zewnatrz: w ramach tej kategorii stale dbano o odpowiednig
identyfikacje podczas wydarzen; przygotowywano grafiki i relacje zdjeciowe z aktywnosci Druzyny.

4. Strategia rozwoju organizacji

W minionym roku kontynuowano wdrazanie strategii rozwoju Pracowni na lata 2021-2025. Ws$rdd celéw strategii znalazly sie:
1. Wzrost efektywnosci realizacji misji wspierania lokalnego sektora obywatelskiego

2. Wzmocnienie marki Pracowni Pozarzagdowej

3. Wzrost udziatu pozagrantowych srodkéw finansowych w strukturze budzetu Pracowni

4. Wzmocnienie zespotu Pracowni i efektywnosci jego pracy.

Srodki na wdrazanie strategii pochodzity z dwdch zrédet: grantu instytucjonalnego z Funduszy Norweskich w ramach Programu
Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny oraz Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 PROO
(Priorytet 1a).

W ramach srodkéw z grantu instytucjonalnego finansowane byty przede wszystkim prace remontowe i adaptacyjne w nowo
pozyskanym budynku, zakup wyposazenia do budynku i ogrodu a takze wynagrodzenie osoby odpowiedzialnej za wdrazanie
strategii stowarzyszenia i biezgce koszty organizowanych w Pracowni wydarzen.

Srodki z Programu PROO stuzyly finansowaniu prac adaptacyjnych i remontowych w nowej siedzibie stowarzyszenia, zakupowi
wyposazenia, zaangazowaniu osoby odpowiedzialnej za wdrazanie dziatarn promocyjnych i rozwijajgcych dziatania
fundraisingowe.

Dziatania organizacji w latach 2022-24 opisane w strategii sg dofinansowane z Funduszy Norweskich w ramach Programu
Aktywni Obywatele — Fundusz Regionalny.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatar organizacji Osoby fizyczne 5100

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 290

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz organizacji

pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

prowadzenie centrum organizacji
pozarzagdowych (koszaliriskie COP i wojewddzkie
COP) // prowadzenie Centrum Wolontariatu
(koszalinskie CW i wojewddzkie CW) //
doradztwo // szkolenia // biblioteka i czytelnia
pozarzadowa // animowanie wspotpracy miedzy
organizacjami // promowanie wizerunku Ill
sektora (m.in.: konkursy na najlepsza inicjatywe
pozarzagdowa na szczeblu Koszalina i
wojewddztwa) // integracja organizacji i
wydarzenia budujgce relacje miedzy
organizacjami (m.in.: Zachodniopomorskie
Forum Organizacji Pozarzadowych, Gala z okazji
Koszalinskiego Dnia Organizacji Pozarzgdowych)

94.99.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

animowanie wspotpracy samorzadow szczebla
gminnego, powiatowego i wojewddzkiego z
mieszkaricami i organizacjami pozarzgdowymi //
wsparcie dziatalnosci zespotéw dialogu
obywatelskiego (rady senioréw, rady
dziatalnosci pozytku publicznego, mtodziezowe
rady gminy) // edukacja os6b zajmujacych sie
wspotpraca z |1l sektorem w urzedach //
angazowanie mieszkancow do dziatan na rzecz
swojego srodowiska lokalnego — prowadzenie
rozmow z wtadzami, udziat w konsultacjach
spotecznych, wspottworzenie nowych rozwigzan
w zakresie prawa lokalnego // budzet
obywatelski

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

(¥ Tak
" MNie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

AT Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Wdrazanie procesu budzetu
obywatelskiego w miescie Koszalin:
prowadzenie warsztatow, spotkan,
doradztwa dla mieszkarncow i
przedstawicieli wiadz lokalnych z zakresu
zasad konsultacji spotecznych, aktywnosci
obywatelskiej, dziatan na rzecz rozwoju
lokalnego, procedur budzetu
obywatelskiego, dobrych praktyk i
dziatalnos¢ wspomagajaca pomystéw zgtaszanych w ramach budzetu
1 rozwoj wspolnot i spotecznosci  |obywatelskiego. Wspottworzenie zasad i
lokalnych procedur budzetu obywatelskiego, w tym
uchwaty regulujacej jego wdrazanie;
prowadzenie dziata promocyjnych i
ewaluacja przeprowadzonych dziatan //
Prowadzenie merytorycznego wsparcia na
rzecz organizacji pozarzgdowych —
szkolenia oraz doradztwo // Prowadzenie
szkolen i prezentacji podczas konferencji z
zakresu aktywnosci obywatelskiej i dialogu

obywatelskiego

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1074 924,07 z

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

983 516,51 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

39 600,00 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

51 807,56 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-15

13



2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

6 262,80 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

705 802,94 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

111 117,16 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 410 685,78 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 184 000,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

86 101,84 zt

dzien roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 1 210,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 16 728,17 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 51 807,56 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 16 356,11 zt
tym:

e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 276 756,49 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

9309,94 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

819 232,71

0,00 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

779 632,71

0,00 zt
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publicznego w okresie sprawozdawczym

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 39 600,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

203 883,80 zt

J 1 7

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

z podatku od nieruchomosci

zwolnien [~ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku 2 optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [+ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

-

LU

O O O

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-15



1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,95 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

7 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
8 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenrn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

66 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

66 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesiecy 25 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 24 0so6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 46 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 39 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

334 880,27 zt

a) z tytutu uméw o prace

293 888,04 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 293 888,04 z

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 40 992,23 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

334 880,27 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

20 850,60 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

314 029,67 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

8 453,08 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2200,10 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

15 451,05 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 822,43 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

2. Rozwdj systemu wsparcia
infrastrukturalnego mtodych
organizacji

3. Zwiekszenie poziomu
wspotpracy i integracji
koszalinskich organizacji

4. Wzrost swiadomosci i wiedzy
mieszkancow Koszalina na
temat sektora pozarzgdowego

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Centrum 1. Zwigkszenie wiedzy Gmina Miasto Koszalin 20 000,00 zt
Organizacji Pozarzgdowych |przedstawicieli koszalinskich
w Koszalinie w 2024 organizacji
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2|Prowadzenie Centrum Celem zadania jest Gmina Miasto Koszalin 10 000,00 zt
Wolontariatu w Koszalinie w |wzmocnienie poziomu

2024 aktywnosci wolontarystycznej

w Koszalinie, zwiekszenie
kompetencji przedstawicieli/ek
organizacji oraz aktywnych
obywateli/ek z terenu Koszalina
w tym zakresie a takze
zwiekszenie potencjatu
lokalnych podmiotéw Il sektora
poprzez wzmocnienie ich
zasobdw osobowych.

3|Festiwal Organizacji 1. Wzmocnienie wspdtpracy Gmina Miasto Koszalin 20 000,00 zt
Pozarzagdowych w 2024 r. niefinansowej na linii samorzad
— organizacje pozarzgdowe

2. Wiaczenie sektora
pozarzadowego w wazne
wydarzenia lokalne

3. Promocja dorobku
organizacji wsrdd mieszkancow
i przedstawicieli innych
sektoréw (samorzad, biznes)

4. Poprawa integracji i
wspotpracy miedzy
organizacjami, budowanie
wspdlnej tozsamosci

4|Dzien Organizacji 1. Wzmocnienie poczucia Gmina Miasto Koszalin 10 000,00 zt
Pozarzagdowych w 2024 r. jednosci i wspdlnej tozsamosci
wsréd koszalinskich organizacji
2. Rozwdj wspotpracy miedzy
organizacjami

3. Upowszechnienie wiedzy o
sektorze wsréd mieszkancéw
miasta

4. Promocja dziatan organizacji i
ich wktadu w rozwéj Koszalina
5. Zwiekszenie poziomu
profesjonalizacji dziatan
organizacji i doceniania
wyrdzniajacych sie dziatan

5|Zachodniopomorskie 1. Wsparcie rozwoju Wojewddztwo Zachodniopomorskie 60 000,00 zt
Centrum Organizacji kompetencji przedstawicieli/ek
Pozarzagdowych 2024 organizacji z terenu
Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego

2. Wzmocnienie wspdlnej
tozsamosci
zachodniopomorskiego IlI
sektora

3. Zwiekszenie poziomu
wspotpracy niefinansowe;j
miedzy organizacjami a
Samorzadem Wojewddzkim
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6|Promocja i organizacja 1. Wzmocnienie poziomu Wojewddztwo Zachodniopomorskie 60 000,00 zt
wolontariatu na Pomorzu aktywnosci wolontarystycznej
Zachodnim w 2024 roku na Pomorzu Zachodnim
2. Zwiekszenie kompetencji
przedstawicieli/ek organizacji
oraz aktywnych obywateli/ek z
terenu objetego dziataniami w
tym zakresie
3. Promocja wolontariatu i
dziatan prowadzonych przez
wolontariuszy i wolontariuszki
4. Zwiekszenie potencjatu
podmiotow lIl sektora poprzez
wzmocnienie ich zasobdéw
osobowych
: R . R ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Pracownia Pozarzadowa — |1. Rozwdj dziatalnosci misyjnej |Narodowy Instytut Wolnosci - 126 000,00 zt
liderka wspierania stowarzyszenia Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
organizacji pozarzgdowych |2. Wzmocnienie instytucjonalne |Obywatelskiego
na Pomorzu Zachodnim organizacji poprzez adaptacje
nowej siedziby, zbudowanie
stabilnosci finansowej i
wzmocnienie proceséw
zarzadzania strategicznego
2|Stabilny wolontariat w 1. Systemowe wsparcie rozwoju [Narodowy Instytut Wolnosci - 117 415,81 z

Pracowni Pozarzgdowej

wolontariatu w stowarzyszeniu
2. Wzmocnienie roli
wolontariatu w Pracowni w
biezgcym budowaniu jej
wizerunku, stabilnosci, realizacji
celéw statutowych

3. Integracja i wzmacnianie
zespotu wolontariuszy i
wolontariuszek

Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

3|Partnerstwo dla 1. Propagowanie idei Narodowy Instytut Wolnosci - 65 889,97 zt
Wolontariatu w programie |wolontariatu Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
"Korpus Solidarnosci- dtugoterminowego Obywatelskiego
Program Wspierania i 2. Wspieranie dziatan
Rozwoju wolontariatu organizacji pozarzagdowych,
Dtugoterminowego na Lata |szkdt, wolontariuszy i grup
2018-2030" nieformalnych w zakresie
dziatalnos$ci wolontarystycznej
3. Wzmacnianie kompetencji
wolontariuszy, koordynatoréw
wolontariuszy, organizatoréw
wolontariatu
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4|Centrum Aktywnosci 1. Zwiekszenie poziomu Kancelaria Prezesa Rady Ministrow 101 380,00 zt
Senioralnej aktywnosci obywatelskiej wsrod
koszaliskich senioréw i
seniorek

2. Wzmocnienie integracji i
nawigzane kontaktow wsrdd
organizacji senioralnych z
terenu Koszalina

3. Wzrost aktywnosci
senioréw/seniorek w zyciu
publicznym na terenie miasta

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego "
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Monika Prus 2025-07-15

tukasz Cieslinski
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Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we wlasciwymrejestrze sagdowym albo ewidencji
Pracownia Pozarzadowa
ul. Dworcowa 2, 75-201 Koszalin

nr KRS: 0000026352

2) czas trwania dzatalnosci jednostki, jesli jest ograniczony

nie dotyczy

3) okres objety sprawozdaniem finansowym

01.01.2024 - 31.12.2024

4) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dzialalnosci przez jednostke w dajacej si¢ przewidziec
przyszloséci oraz czy nie istniejg okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dziatalnosci

Rocmne sprawozdanie sporzadzono przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci przez Pracowni¢ Pozarzadows w dajace;j si¢ przewidzie¢
przyszosci.

Nie istniejg okolicznosci, ktdre wskazywalyby na istnienie zagrozen dla kontynuowania dzialalno$ci przez Pracowni¢ Pozarzagdowa.

5) omdwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywow i pasywow (takze amortyzacji), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Przyjete zasady (polityke) rachunkowosci stosuje sie w sposob ciagly, dokonujac w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania
operacji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywow i pasywow (w tym takze dokonywania odpisow amortyzacyjnych i umorzeniowych),
ustala si¢ wynik finansowy i sporzadza sprawozdanie finansowe tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikajace byly poréwnywalne.
Aktualna polityka rachunkowosci obowigzije od dnia 01.01.2023.

Aktywa i pasywa wycenia sic wedlug nastgpujacych zasad:

1. Do wartosci niematerialnych i prawnych zalicza si¢ wartosci niematerialne i prawne o wartosci poczatkowej wynoszacej co najmmiej
10.000 .

2. Amortyzacje wartosci niematerialnych i prawnych rozpoczyna si¢ od miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym wartosci
niematerialne 1 prawne przyjeto do uzywania.

3. Wartosci skladnikow majatku majacych cechy wartosci niematerialnych i prawnych o wartosci nieprzekraczajacej kwoty 10.000 zt
zalicza si¢ do kosztow biezacej dzialalnosci operacyjnej.

4. Do srodkéw trwalych zalicza si¢ srodki trwate o wartosci poczatkowej wynoszacej co najmniej 10.000 zk

5. Amortyzacje $rodkow trwalych o wartosci powyzej 10.000 7t rozpoczyna si¢ od miesigca nastgpujacego po miesigeu, w ktorym srodki
trwale przyjeto do uzywania i stosuje si¢ przez okres przyjety w przepisach podatkowych i wedlug stawek okreslonych w tych
przepisach — metoda liniowa.

6. Skiadniki majatku o przewidywanym okresie uzytkowania dluzszym niz rok i wartosci poczatkowej rownej lub wyzszej niz 3.500 7t ale
nie wyzszej niz 10.000 ztumarza si¢ jednorazowo w miesigcu oddania do uzywania.

7. Skladniki majatku o przewidywanym okresie uzytkowania dhuzszym niz rok 1 wartosci poczatkowej rownej ub nizszej niz 3.500 7t sa
zaliczane bezposrednio do kosztow zuzycia materialow.

8. Do srodkow trwatych uzywanych stosyje si¢ indywidualne stawki amortyzacii.

9. Obiekty uzytkowane na podstawie leasingu i umoéw o podobnym charakterze stosuje si¢ rozwigzania okreslone w przepisach
podatkowych.

Jednostka sporzadza rachunek zyskow i strat zgodnie z zalacznikiem Nr 6 do ustawy o rachunkowosci 1 do ewidencji kosztow stosuje jedynie
konta zespotu 5. Wynik finansowy poprzednich lat jest wykazywany narastajaco, bezposrednio w bilansie w: A. Fundusze wiasne, w poz. 111
Zysk (strata) z lat ubieglych - i jest on oddzielony od wyniku roku biezacego wykazywanego w: IV. Zysk (strata) netto.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-15



Sprawozdanie finansowe sporzadzono zgodnie z zalacznikiem nr 6 ustawy o rachunkowosci. Sprawozdanie obejmuje:

¢ informacje dodatkowa skladajacy si¢ z wprowadzenia i dodatkowych informacji i objasnien,
e bilans,

¢ rachunek zyskdw i strat w wariancie poréwnawczym.

W sprawozdaniu wykazuje si¢ dane w Zotych i groszach.

Data sporzadzenia: 2025-03-31
Data zatwierdzenia: 2025-06-27

. Monika Prus
Sylwia Zaorska Fukasz Ciedlifski

Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych — na podstawie art. 52 ust

Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci

cztonkéw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-15



PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN
DWORCOWA 2

0000026352

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

sporzadzony na dzien: 2024-12-31

Stan na koniec
roku roku
poprzedniego | biezgcego

I I
A. Aktywa trwate 0,00 424 644,25
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
1. Rzeczowe aktywa trwate 0,00 424 644,25
1. Naleznos$ci dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 142 979,51 212 133,83
l. Zapasy 0,00 0,00
1. Naleznosci krétkoterminowe 153,75 0,00
11, Inwestycje krotkoterminowe 142 825,76 212 133,83
V. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
AKTYWA razem 142 979,51 636 778,08

A. Fundusz wiasny 25673,85 477 051,05
l. Fundusz statutowy 0,00 0,00
1. Pozostate fundusze 0,00 0,00
Il Zysk (strata) z lat ubiegtych 566,14 221 359,69
V. Zysk (strata) netto 25107,71 255 691,36
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 117 305,66 159 727,03
I Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
Il Zobowigzania diugoterminowe 0,00 0,00
M. Zobowigzania krotkoterminowe 1 505,89 864,19
V. Rozliczenia miedzyokresowe 115 799,77 158 862,84

PASYWA razem 142 979,51 636 778,08

Data sporzgdzenia: 2025-03-31

Data zatwierdzenia: 2025-06-27

Sylwia Zaorska

Imig, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Monika Prus
tukasz Cieslinski

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-15



PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN

Rachunek zyskow i strat

DWORCOWA 2 Rachunek zyskéw i strat na podstawie zatgcznika nr 6 ustawy o
0000026352 rachunkowosci
za okres od 2024-01-01 do 2024-12-31
Stan za

Pozycja WyszczegOllnienie poprzedni rok | biezacy rok
1 2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowej 1 054 584,69 1023 116,51
l. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 995 102,68 983 516,51
1. Przychody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 59 482,01 39 600,00
1. Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dzialalnosci statutowej 1030 077,26 819 232,71
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 970 595,25 779 632,71
1. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 59 482,01 39 600,00
IIl. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) 24 507,43 203 883,80
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dzialalnosci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogolnego zarzadu 0,00 0,00
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) 24 507,43 203 883,80
l. Pozostate przychody operacyjne 600,28 51 807,56
J. Pozostate koszty operacyjne 0,00 0,00
K. Przychody finansowe 0,00 0,00
L. Koszty finansowe 0,00 0,00
M. Zysk (strata) brutto (H+I1-J+K-L) 25107,71 255 691,36
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
O. Zysk (strata) netto (M-N) 25107,71 255 691,36

Data sporzadzenia: 2025-03-31

Data zatwierdzenia: 2025-06-27

Sylwia Zaorska

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Monika Prus

tukasz Cieslinski

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-07-15




Informacja dodatkowa

1. informacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytutu dhznych instrumentéw finansowych, gwarancji i porgczen lub zobowigzan
warunkowych nieuwzglednionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

Pracownia Pozarzadowa nie posiada zadnych zobowigzan na dzien bilansowy z tytutu dhmych instrumentdw finansowych, gwarancji i porgczen lub
zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie.

2. nformacje o kwotach zaliczek 1 kredytéw udzielonych czlonkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych ze wskazaniem
oprocentowania, gldwnych warunkdw oraz wszelkich kwot splaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowigzan zaciagnietych w ich imieniu
tytufem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogdtem dla kazdej kategorii

Pracownia Pozarzadowa nie udzielala w okresie sprawozdawczym zaliczek 1 kredytow czionkom organéw administrujgcych, zarzadzajacych i

nadzorujacych.

3. uzupekiajace dane o aktywach i pasywach
Rzeczowe aktywa trwale - §rodki trwale:

Nazwa grupy skladnikoéw majatku trwalego gttf; ;avé(;gec roku
1. grunty (w tym prawo uzytkowania gruntu) 0,00

2. bud}fnki, lokale i obiekty inzynierii ladowej i 0.00

wodnej ’

3. urzadzenia techniczne i maszyny 43 131,98

4. $rodki transportu 0,00

5. inne srodki trwale 144279

6. srodki trwate w budowie 424 644,25

Razem 469 219,02

Srodki trwale uzywane na podstawie umowy najmu lub dzierzawy

Stan na poczatek roku Zmiany w ciggu roku Stan na koniec roku
obrotowego Zwickszenia Zmiejszenia obrotowego

1. grunty (w tym prawo uzytkowania gruntu) 0,00 0,00 0,00 0,00

i;é‘;‘g“k" lokale i obiekty inzymierii lidowej i\ 35 00,00 0,00 122000,00 910 000,00

3. urzadzenia techniczne i maszyny 0,00 0,00 0,00 0,00

4. $rodki transportu 0,00 0,00 0,00 0,00

5. inne $rodki trwale 0,00 0,00 0,00 0,00

Razem 1 032 000,00 0,00 122 000,00 910 000,00

4. informacje o strukturze zrealizowanych przychodow ze wskazaniem ich zroédel, w tym w szezegdlnosei informacie o przychodach wyodrebnionych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 0 wolontariacie oraz informacje o przychodach z tytuu
skladek czlonkowskich i dotacji pochodzacych ze srodkéw publicznych

a. Przychody z dzialalnosci statutowej 1074 925,07
Skiadki brutto okreslone statutem 1 210,00
Przychody z dzalalnosci statutowej nieodplatnej pozytku publicznego 982 307,51
Darowizny na dzatalno$¢ statutowa 16 728,17
Zbibrki publiczne 16 356,11
Wplaty z tytulu 1,5% pododosf 6 262,80

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-15




Dotacje Gminy Miasto Koszalin (zadanie: "Prowadzenie Centrum Organizacji
Pozarzadowych w Koszalinie w 2024" - 20.000 zt; zadanie: "Prowadzenie Centrum
Wolontariatu w Koszalinie w 2024”” — 10.000 z, zadanie: "Dzien Organizacji
Pozarzadowych 2024 - 10.000 z; zadanie: Festiwal Organizacji Pozarzadowych w
2024” - 20.000 )

60 000,00

Dotacje Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (zadanie: , Promocja o organizacja
wolontariatu na Pomorzu Zachodnim w 2024 roku” - 60.000 zt; zadanie:
"Zachodniopomorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych 2024" — 60.000 zf)

120 000,00

Dotacje Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego, Korpus Solidarnosci; Rzadowy wspierania i rozwoju wolontariatu
systematycznego na lata 2018-2030 (zadanie: "Regionalne Partnerstwo dla
Wolontariatu - edycja 2021-2023" — 65.889,97 7t; zadanie: Stabilny wolontariat w
Pracowni Pozarzadowe;j” — 117.415,81 zb)

183 305,78

Dotacja Narodowego Instytutu Wolnosci— Centrum Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego, Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich, Priorytet 1a
(zadanie: Pracownia Pozarzadowa — liderka wspierania organizacji pozarzadowych
na Pomorzu Zachodnim’)

126 000,00

Dotacja Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Program Aktywni Obywatele -
Fundusz Regionalny, finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie ze
srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-
2021 (zadanie: "Szkolny budzet obywatelski w Koszalinie')

39521,42

Dotacja Kancelarii Prezesa Rady Ministrow - Program Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spolecznego 2021-2027, finansowanie: Europejski Fundusz Spoleczny+
(zadanie: Kuznia Ekspertéw NGO)

111 117,16

Dotacja Kancelarii Prezesa Rady Ministrow - Program wieloletni na rzecz os6b
starszych Aktywni+ na lata 2021-2025 (zadanie: "Centrum Aktywnosci Senioralne;j")

101 380,00

Dotacja Polsko- Amerykankiej Fundacji Wolnosci - Program Liderzy PAFW
(organizcja wizyty studyjnej)

4 000,00

Dotacja Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Program Aktywni Obywatele -
Fundusz Regionalny, finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie ze
srodkéw Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-
2021 oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021 (grant

instytucjonalny)

197 636,07

Przychody z dzialalnosci statutowej odplatnej pozytku publicznego

39 600,00

Gmina Miasto Koszalin: wdrazanie Koszalinskiego Budzetu Obywatelskiego 2024

30 000,00

Centrum Kultury 105

7 000,00

Stowarzyszenie Pactum

600,00

Narodowy Instytut Wolnosci

2 000,00

b. Pozostale przychody operacyjne

51 807,56

Przychody ze sprzedazy srodkow trwalych, srodkow trwalych w budowie oraz
warto$ci niematerialnych i prawnych

0,00

Przychody z darowizn rzeczowych

51 807,56

¢. Przychody finansowe 0,00

Cena sprzedazy akeji i udzialow 0,00

Odsetki od lokat, wkiadéw bankowych 0,00

Odsetki od pozyczek 0,00

Odsetki od posiadanych papieréw wartosciowych 0,00

Otrzymane dywidendy od akcji obcych 0,00

Inne przychody finansowe 0,00

5. mformacje o strukturze poniesionych kosztow

Koszty realizacji dzialalnosci statutowej nieodptatnej i odplatnej pozytku publicznego

819 232,71

Koszty realizacji dzialalnosci statutowej nieodplatnej pozytku publicznego

779 632,71

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-15




a) koszty realizacji dzialalnosci statutowej nieodplatnej pozytku publicznego: 779 632,71
Dotacje Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego, Korpus Solidarnosci; Rzadowy wspierania i rozwoju wolontariatu
systematycznego na lata 2018-2030 (zadanie: "Regionalne Partnerstwo dla 182 614,90
Wolontariatu - edycja 2021-2023" — 65.889,97 7t zadanie: Stabilny wolontariat w
Pracowni Pozarzadowej” — 116.724,93 )
Dotacje Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (zadanie: , Promocja o organizacja
wolontariatu na Pomorzu Zachodnim w 2043 roku” — 59.816,05 z; zadanie: 119 816,05
"Zachodniopomorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych 2024" - 60.000 zf)
Dotacje Gminy Miasto Koszalin (zadanie: "Prowadzenie Centrum Organizacji
Pozarzadowych w Koszalinie w 2024" - 20.000 zt; zadanie: "Prowadzenie Centrum
Wolontariatu w Koszalinie w 2024” — 10.000 zk, zadanie: "Dzien Organizacji 60 000,00
Pozarzadowych 2024 - 10.000 zt; zadanie:’Festiwal Organizacji Pozarzadowych w
20247 - 20.000 k)
Dotacja Kancelarii Prezesa Rady Ministrow - Program Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spoleczmego 2021-2027, finansowanie: Europejski Fundusz Spoteczny+ (111 117,16
(zadanie: Kumia Ekspertow NGO)
Dotacja Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego, Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich, Priorytet 1a

. . . o7 L 77 059,90
(zadanie: Pracownia Pozarzadowa — liderka wspierania organizacji pozarzadowych
na Pomorzu Zachodnim)
Dotacja Polsko- Amerykankiej Fundacji Wolnosci - Program Liderzy PAFW

. o 4 000,00
(organizcja wizyty studyjnej)
Dotacja Kancelarii Prezesa Rady Ministrow - Program wieloletni na rzecz oséb 101 380.00
starszych Aktywni+ na lata 2021-2025 (zadanie: "Centrum Aktywnosci Senioralne;j") ’
Dotacja Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Program Aktywni Obywatele -
Fundusz Regionalny, finansowany przez Islandig, Liechtenstein i Norwegie ze
srodkéw Mechaniznu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014- |52 218,64
2021 oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021 (grant
instytucjonalny) + Aktywni +
Koszty sfinansowane z darowizn 71 426,06
b) Koszty administracyjne dzialalnosci statutowej nicodplatne;: 0,00
Zuzycie materialdw 1 energil 0,00
Wynagrodzenia 0,00
Pozostale koszty 0,00
$wiadczenia niepieni¢zne: 0,00
(Wyszczegdnienie) 0,00
Koszty realizacji dzialalno$ci statutowej odplatnej pozytku publicznego: 39 600,00
Gmina Miasto Koszalin: wdrazanie Koszalifiskiego Budzetu Obywatelskiego 2024 (30 000,00
Centrum Kultury 105 7 000,00
Stowarzyszenie Pactum 600,00
Narodowy Instytut Wolnosci 2 000,00
$wiadczenia pieniezne: 0,00
Zuzycie materialow 0,00
Wynagrodzenia 0,00
Uslugi obce 0,00
$wiadczenia niepieni¢zne: 0,00
(Wyszczegdnienie) 0,00
Pozostale koszty realizacji zadan statutowych 0,00
$wiadczenia pieniezne 0,00
(wyszczegbnienie) 0,00
$wiadczenia niepieniezne 0,00
(wyszczegbnienie) 0,00
c. Pozostale koszty operacyjne 0,00

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-15




warto$¢ netto sprzedanych srodkéw trwalych, srodkdw trwalych w budowie oraz 0.00
warto$ci niematerialnych i prawnych ’

warto$¢ netto z likwidacji srodkow trwalych, wartosci niematerialnych i prawnych w
wyniku zdarzen mieszczacych si¢ w granicach ogoinego ryzyka gospodarczego

pozostale koszty operacyjne — zaokraglenia 0,00

c. Koszty finansowe 0,00
Warto$¢ ewidencyjna sprzedanych udzalow i akcji,
stanowigcych dlugo i krotkotermnowe aktywa 0,00
finansowe

Odsetki od kredytéw i pozyczek oprocz odsetek od
kredytow inwestycyjnych w okresie realizacji 0,00
inwestycji

Oplacone prowizje od zaciagnietych kredytow, oprocz 0.00
prowizji od kredytow nwestycyjnych ’

Zaplacone odsetki za nieterminows regulacje

S 0,00
zobowigzan
Odsetki i dodatkowe oplaty od srodkow trwalych 0.00
przejetych w leasing finansowy ’
Inne koszty finansowe 0,00

6. dane o zrodlach zwigkszenia i sposobie wykorzystania finduszu statutowego

1. Stan na poczatek roku obrotowego 25 673,85
a. zwickszenia 451 377,20
- zzysku 255 691,36
- inne 195 685,84
b. zmniejszenia

- pokrycie straty 0,00

- inne 0,00

2. Stan na koniec okresu obrotowego 477 051,05

7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychoddw i
poniesionych kosztow z tytutu 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych oraz sposobu wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1,5%
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

Przychody z tytutu 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycnych: 6.262,80 zt.
Nie wydatkowano srodkéw pochodzacych z tego zrodia.

jednostki, w tym dodatkowe informacje i objasnienia wymienione w zataczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o ile
wystepuja W jednostce

Nie dotyczy

Data sporzadzenia: 2025-03-31
Data zatwierdzenia: 2025-06-27

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-15



. Monika Prus
Sylwia Zaorska Lukasz Cieslifiski

Imig i nazwisko osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust 2 Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich cztonkow
ustawy o rachunkowosci tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2025-07-15
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