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§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Pracownia Pozarzadowa i zwane jest w dalszej czesci
statutu Pracownia.
Jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dziatajagcym zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o stowarzyszeniach.
Pracownia uzyskuje osobowos¢ prawna z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

§2
Terenem dziatania Pracowni jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewoddztwa zachodniopomorskiego. Moze ona takze realizowac
swoje cele poza obszarem Rzeczpospolitej Polskie;.
Siedziba Pracowni jest miasto Koszalin.

§3
Pracownia moze by¢ cztonkiem krajowych lub zagranicznych organizacji i zwigzkdow
stowarzyszen.
Pracownia moze powotywac oddziaty terenowe.

§4
Pracownia moze uzywac pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Pracownia moze posiada¢ odznake cztonkowska, ustanowiong na podstawie
odrebnych przepisow.

§5
Pracownia opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkéw/cztonkin. Do
prowadzenia dziatalnosci Pracownia moze zatrudnia¢ pracownikéw/pracowniczki.
Dziatalnos¢ Pracowni moga wspiera¢ ochotniczo i bez pobierania wynagrodzenia
osoby nie bedace jego cztonkami/cztonkiniami (wolontariusze/wolontariuszki).

§6

Gtownym kierunkiem dziatalnosci Pracowni jest rozwijanie spoteczenstwa

obywatelskiego na Pomorzu Zachodnim, w szczegdlnosci poprzez:

dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych;

promocje i rozwoj wolontariatu;

wzmachnianie aktywnosci obywatelskiej;

zwiekszanie wspotpracy administracji z mieszkancami / mieszkankami

i organizacjami pozarzadowymi;

e. rozwijanie dziatalnosci  charytatywnej, dobroczynnosci i  spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu;

f.  budowanie wspdlnot lokalnych i sgsiedzkich.

Powyzsze kierunki dziatalnosci Pracowni wdrazane sg w oparciu o nhastepujace cele:

a. dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie w zakresie okreslonym w pkt 1-32;

b. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

C. promocja i organizacja wolontariatu;
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upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cziowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajace rozwoj demokracji;
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci
oraz rozwoj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;
dziatalnos¢ charytatywna;

dziatalnosc¢ w zakresie rewitalizacji;

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dziatalnos¢ w obszarze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty
i wychowania;

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie swiadomosci prawnej
spoteczenstwa;

. dziatalno$¢ na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami;

dziatalnosc na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalnosc na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;,
dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa
narodowego;

dziatalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

ratownictwo i ochrona ludnosci;

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granicy;

dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow
i wspotpracy miedzy spoteczenstwami,

dziatalnos¢ na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;

dziatalnos¢ na rzecz weterandw i weterandw poszkodowanych w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa;
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

dziatalnos¢ na rzecz podmiotdw ekonomii spotecznej 1 przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej.

§7

Formy realizacji celdw statutowych:

a.
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organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw, seminariow, konferencji, wizyt
studyjnych oraz innych form edukacyjnych;

zbieranie i upowszechnianie informacji;

prowadzenie ustug informacyjnych i doradczych;

prowadzenie dziatan integrujacych;

organizowanie wydarzen i kampanii promocyjnych;

monitorowanie i prowadzenie badan;

prowadzenie dziatan sieciujacych;

prowadzenie dziatan na rzecz zespotéw dialogu obywatelskiego;

tworzenie i wdrazanie standardow;

rzecznictwo i dbanie o jakos¢ prawa;

podejmowanie innych dziatan, skierowanych na realizacje celdw statutowych
Pracowni.

Realizujac cele opisane w § 6, Pracownia prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego.

Pracownia prowadzi odptatng dziatalnosc statutowa, zgodnie z zakresem okreslonym
w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, jako:
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a. 94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowana;
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami witasnymi lub dzierzawionymi;
77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtgczajac komputery;,
82.30 Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow,;
56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
(katering)
79.12. Z Dziatalnos¢ organizatordow turystyki;
93.29.B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

i. 90.04.Z Dziatalnosc¢ obiektow kulturalnych;

j. 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

i zarzadzania;
k. 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach;

l.  69.20.Z Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe.
4. Pracownia prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ statutowa, zgodnie z zakresem

okreslonym w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, jako:

a. 94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowana;
85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami witasnymi lub dzierzawionymi;
77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wtgczajac komputery;,
82.30 Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow,
79.12. Z Dziatalnosc organizatorow turystyki;
9329.B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa | rekreacyjna, gdzie indzigj
niesklasyfikowana;
90.04.Z Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych;
70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania.
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§8
1. Pracownia realizujac swoje cele statutowe moze wspodtpracowac z wszelkimi
podmiotami rzadowymi, samorzadowymi, prywatnymi i pozarzadowymi.
2. Pracownia moze realizowac¢ zadania zlecone przez organy oraz jednostki
administracji rzadowej i samorzadowe,.

§9
Cztonkowie Pracowni dzielg sie na:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.
§10

1. Cztonkiem/cztonkinig zwyczajnym/a Pracowni moze zostaé¢ obywatel/obywatelka
Polski lub cudzoziemiec/cudzoziemka, posiadajgcy/a petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, nie pozbawiony/a praw publicznych, ktéry/a ztozy pisemna deklaracje
cztonkowska Zarzadowi i zostanie ona przyjeta uchwata Walnego Zgromadzenia.



2.

W przypadku uchwaty Walhego Zgromadzenia odmawiajacej cztonkostwa, uchwata
ta musi by¢ uzasadniona.

§N

Cztonek/cztonkini zwyczajny/a ma prawo:

WN

do czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Pracowni;
uczestniczy¢ w przedsiewzieciach Pracowni;

zgtaszac¢ wnioski, postulaty i opinie dotyczace dziatalnosci Pracowni;
uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu;
korzystac z oferty Pracowni na zasadzie pierwszenstwa.
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§12

Do obowigzkdéw cztonka/cztonkini zwyczajnego/ej nalezy:

a. przestrzeganie postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Pracowni;

b. uczestniczenie w realizacji celdw statutowych Pracowni;

C. nie prowadzenie dziatan godzacych w dobre imie Pracowni, sprzecznych
Z interesem Pracowni, haruszajacych jej wizerunek;

d. regularne optacanie sktadek cztonkowskich i innych swiadczen wynikajacych
Z postanowien wtadz Pracowni .

Zarzad moze podja¢ uchwate o zwolnieniu cztonkdéw/cztonkin zwyczajnych Pracowni

z obowiagzku optacania sktadek cztonkowskich.

§13
Cztonkostwo zwyczajne w Pracowni ustaje w przypadku:
a. dobrowolnego wystapienia z Pracowni, zgtoszonego na pismie Zarzadowi — ze
skutkiem natychmiastowym;
b. wykluczenia przez Walne Zgromadzenie z powoddw wskazanych w § 12, lit. 3, b
i c; decyzja Walnego Zgromadzenia wymaga uzasadnienia;
c. skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu, w przypadku:
i. opodznienia w optacaniu sktadek cztonkowskich wiekszego niz 6 miesiecy od
ustalonego terminu ptatnosci sktadek;
ii. prawomocnego orzeczenia sgdowego orzekajgcego kare pozbawienia praw
publicznych;
iii. $mierci cztonka/cztonkini.
Zarzad jest zobowigzany zawiadomié¢ cztonka/cztonkinie o wykluczeniu (ust. 1, lit. b),
badz skresleniu (ust. 1, lit. ¢, pkt i oraz ii), wskazujac na prawo do odwotania sie do
Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od momentu otrzymania zawiadomienia.
Uchwata Walnego Zgromadzenia po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.
Cztonek/cztonkini do chwili rozpatrzenia jego odwotania przez Walne Zgromadzenia
pozbawiony/a jest praw okreslonych w § 11, lit. a, d oraz e.

8§14
Cztonkiem honorowym moze zostac¢ osoba fizyczna zastuzona dla Pracowni.
Cztonkostwo honorowe nadaje i pozbawia Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.
Cztonek honorowy posiada prawa i obowigzki dotyczace cztonkostwa zwyczajnego,
a ponadto zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich i innych
Swiadczen wynikajacych z postanowien wtadz Pracowni.

§15
Cztonkiem wspierajacym moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dziatalnoscig Pracowni, ktora zadeklaruje wsparcie finansowe lub rzeczowe na jej
rzecz.
Cztonka wspierajacego przyjmuje Zarzad na podstawie ztozonej pisemnej deklaracji
i skresla w przypadku nie wywigzywania sie z przyjetych zobowigzan.
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Cztonek wspierajacy posiada prawa okreslone w § 11, lit. b, ¢ oraz e. Posiada takze
prawo uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

Cztonek wspierajagcy bedacy osobg prawng dziata za posrednictwem swojego
przedstawiciela.

§16
Witadzami Pracowni sa:
a. Walne Zgromadzenie;
b. Zarzad;
c. Komisja Rewizyjna.
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 5 lata. Mandat wygasa z dniem wyboru
nowych cztonkdw tych organow.

§17

W przypadku ustgpienia, skreslenia, wykluczenia lub $mierci cztonka/cztonkini Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji, Walne Zgromadzenie dokonuje ewentualnego
uzupetnienia sktadu wtadz, z uwzglednieniem liczb os6b wymaganych statutem.

§18

Najwyzsza wiadza Pracowni jest Walne Zgromadzenie; moze by<¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§19
Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad minimum raz w roku. Raz na 4 lata
ma ono charakter Walnego Zgromadzenia wyborczego; raz do roku jest Walnym
Zgromadzeniem sprawozdawczym.
W Walnym Zgromadzeniu udziat biora:
a. czionkowie/cztonkinie zwyczajni/e z gtosem decydujgcym;
b. zaproszeni goscie i cztonkowie wspierajacy z gtosem doradczym.
O terminie i miejscu spotkania zawiadamia Zarzad najpdzniej na 7 dni przed
planowanym terminem spotkania.
Posiedzenia Zarzadu moga miec¢ forme stacjonarnag lub on-line, umozliwiajaca
W czasie rzeczywistym kontakt wzrokowy i dzwiekowy miedzy cztonkami /
cztonkiniami Zarzadu.

§20
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
a. ha podstawie uchwaty Zarzadu;
b. nawniosek Komisji Rewizyjnej;
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkdw zwyczajnych Pracowni.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 14 dni od daty
zgtoszenia wniosku lub uchwaty Zarzadu i winno obradowac nad sprawami, dla
rozpatrzenia ktérych zostano zwotane.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

powotywanie i odwotywanie cztonkdw/cztonkin Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Pracowni;

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;
podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu i rozwigzania Pracowni;

Qooo
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ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu;
uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatarh Pracowni;

podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do i wystapienia z innych
organizacji i zwigzkdw stowarzyszen;,

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu;

powotywanie i rozwigzywanie oddziatdw terenowych Pracowni, jednostek
Pracowni prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i innych placéwek Pracowni;

k. rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wtadz Pracowni.
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§22
Walne Zgromadzenie jest prawomocne, jezeli wezmie w nim udziat co najmniegj
1/3 cztonkéw/cztonkin zwyczajnych Pracowni z gtosem decydujacym.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw, z wyjatkiem
uchwat opisanych w § 21, lit. d, ktére wymagajg wiekszosci 2/3 gtosow.

§23
Zarzad Pracowni sktada sie z dwoch do trzech osob.
Zarzad moze wybrac¢ sposrod siebie prezesa/prezeske i wiceprezesa/wiceprezeske.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez cztonka/cztonkinie Zarzadu.
Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej
dwdch cztonkow/cztonkin Zarzadu. W razie réwnosci gtosow decyduje gtos
prezesa/prezeski.
Cztonkowie/cztonkinie Zarzadu nie moga by¢é osobami skazanymi prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.
Posiedzenia Zarzadu moga mie¢ forme stacjonarna lub on-line, umozliwiajaca
W czasie rzeczywistym kontakt wzrokowy i dzwiekowy miedzy cztonkami /
cztonkiniami Zarzadu.

§24

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezaca dziatalnoscig Pracowni;

reprezentowanie Pracowni na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu;

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

zarzadzanie majatkiem Pracowni zgodnie z wytycznymi Walnego Zgromadzenia;
zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw/pracowniczek oraz innego ptatnego
personelu do realizacji zadan statutowych Pracowni;

realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenig;

zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

opracowywanie projektow i programow dziatania Pracowni oraz sporzadzanie
sprawozdan merytorycznych i finansowych z dziatalnosci;

i. uchwalanie regulamindéw wewnetrznych;

J. powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotdw i innych ciat, oraz okreslanie ich
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zadan;
k. nadzorowanie dziatalnosci oddziatow terenowych Pracowni, jednostek Pracowni
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i innych placowek Pracowni,

w przypadku ich powotania;

l.  wybdr sposrod cztonkdw/cztonkin Zarzadu prezesa/prezeski i wiceprezesa /
wiceprezeski,

m. podejmowanie innych uchwat w sprawach, ktére wymagaja decyzji Zarzadu.



§25

Komisja Rewizyjna sktada sie z dwdch do trzech oséb, ktére moga wybrac¢ sposrod

siebie przewodniczacego/przewodniczacg Komisji.

Cztonkowie/cztonkinie Komisji Rewizyjnej spetniajg nastepujace wymogi:

a. nie moga by¢ réwnoczednie cztonkami/cztonkiniami zarzadu, ani pozostawacé
Z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

b. nie moga byc¢ skazani prawomocnymi wyrokami sadu za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

C. moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztéow Ilub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§ 26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

p—

a. kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Pracowni;

b. przedktadanie Zarzadowi wnioskow z przeprowadzonych kontroli i zadanie
wyjasnien;

c. sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu z ocena dziatalnosci Zarzadu
i wnioskami dotyczacymi udzielania absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;

d. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 27
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej dwoch cztonkdéw/cztonkin Komisji.
Cztonkowie/cztonkinie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Z gtosem doradczym.

§ 28
Cztonkostwo w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej ustaje w przypadku:
a. uptywu kadencji i wyboru nowych cztonkdéw/cztonkin tych wiadz;
b. pisemnego ztozenia rezygnacji;
C. Smierci osoby;
d. odwotania przez Walne Zgromadzenie.
Odwotanie moze nastgpi¢ w przypadku razacego nie wykonywania obowigzkow
wynikajgcych z zapiséw statutu i/lub prowadzenia dziatan na szkode Pracowni i/lub
sprzecznych z prawem i/lub niezgodnych z zasadami zycia spotecznego.
Uchwata o odwotaniu przez Walne Zgromadzenie wymaga uzasadnienia oraz
wiekszosci 2/3 gtoséw o0sbéb gtosujgcych, przy obecnoéci co najmniej potowy
cztonkdéw/cztonkin uprawnionych do gtosowania.

§29
Majatek Pracowni stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze Pracowni sktadaja sie:
a. skitadki cztonkowskie;
b. darowizny iinne srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej (np. zbidrki publiczne,
wptywy z 1,5% podatku);
c. dotacje, granty;
d. spadkiizapisy;



e. dochody z majatku Pracowni;

f.  wptywy z dziatalnosci odptatnej;

g. inne srodkifinansowe.

3. Przychody uzyskiwane w toku prowadzonej przez Pracownie dziatalnosci s3a
przeznaczane wytacznie na realizacje celdw statutowych.
4. W toku prowadzonej przez Pracownie dziatalnosci zabrania sie:

a. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkdw/cztonkin, cztonkdw/cztonkin organdéw lub
pracownikéw/pracowniczek oraz osdéb, z ktérymi pracownicy/pracowniczki
pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa Iub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

b. przekazywania majatku Pracowni na rzecz jej cztonkdw/cztonkin,
cztonkdéw/cztonkin  organdw lub pracownikéw/pracowniczek oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c. wykorzystywania majatku na rzecz czionkdéw/cztonkin, cztonkéw/cztonkin
organdéw lub pracownikoéw/pracowniczek oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego Pracowni;

d. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza
cztonkowie/cztonkinie Pracowni, czionkowie/cztonkinie jej organdéw lub
pracownicy/pracowniczki oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

5. Pracownia nie moze przyjmowac ptatnosci w gotdwce w kwocie rownej lub
przekraczajacej rownowartosc¢ 15.000 euro (pietnascie tysiecy euro).

§ 30

1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznieni sa:

a. do kwoty 20.000 ztotych (dwadziescia tysiecy ztotych) - kazdy/a z cztonkéw /
cztonkin Zarzadu, jednoosobowo;

b. powyzej kwoty 20.000 ztotych (dwadzieécia tysiecy ztotych) - dwodch/dwie
cztonkéw/cztonkinie Zarzadu dziatajacy tacznie,

z zastrzezeniem zapiséw ust. 2.

2. W zakresie zwigzanym z zatrudnianiem pracownikéw/pracowniczek i innego
ptatnego personelu wymagana jest reprezentacja jednoosobowa Zarzadu, bez
wzgledu na wartosc¢ zobowigzan.

3. Do sktadania oswiadczen woli nie powodujacych zaciggania zobowigzan
majatkowych wymagana jest reprezentacja jednoosobowa Zarzadu.

§ 31
Uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozwigzania Pracowni podejmuje Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 gtoséw osdb gtosujacych, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.



§32
W  przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Pracowni Walne Zgromadzenie
zadecyduje o przeznaczeniu majatku Pracowni i powota likwidatora/likwidatorke, ktory/a
przeprowadzi likwidacje Pracowni.

§ 33
We wszystkich kwestiach nieuregulowanych w niniejszym statucie, majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, z pézniejszymi
zmianami.

Statut przyjeto w dniu 20 czerwca 2024 r.

Za Zarzqd:

tukasz Cieslinski, Wiceprezes
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