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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-01

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina M. KOSZALIN

Powiat M. KOSZALIN

Ulica DWORCOWA Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość KOSZALIN Kod pocztowy 75-201 Poczta KOSZALIN Nr telefonu 782921700

Nr faksu E-mail 
biuro@pracowniapozarzadowa.pl

Strona www www.pracowniapozarzadowa.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-07-12

2005-03-15

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 33110739700000 6. Numer KRS 0000026352

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Monika Prus Prezeska TAK

Łukasz Ciesliński Wiceprezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Piotr Wasilewski członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Dagmara Wieczorkowska członkini Komisji 
Rewizyjnej

TAK

PRACOWNIA POZARZĄDOWA
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Głównym kierunkiem działalności Pracowni jest rozwijanie 
społeczeństwa obywatelskiego na Pomorzu Zachodnim, w szczególności 
poprzez:
a. działalność na rzecz organizacji pozarządowych;
b. promocję i rozwój wolontariatu;
c. wzmacnianie aktywności obywatelskiej;
d. zwiększanie współpracy administracji z mieszkańcami / mieszkankami i 
organizacjami pozarządowymi;
e. rozwijanie działalności charytatywnej, dobroczynności i społecznej 
odpowiedzialności biznesu;
f. budowanie wspólnot lokalnych i sąsiedzkich.

2. Powyższe kierunki działalności Pracowni wdrażane są w oparciu o 
następujące cele:
a. działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie w zakresie określonym 
w pkt 1–32;
b. działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
c. promocja i organizacja wolontariatu;
d. upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania wspomagające rozwój demokracji;
e. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
f. działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości; 
g. działalność charytatywna;
h. działalność w zakresie rewitalizacji;
i. działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym;
j. działalność w obszarze nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania;
k. pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób;
l. udzielanie nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększanie świadomości 
prawnej społeczeństwa;
m. działalność na rzecz osób z niepełnosprawnościami;
n. działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
o. działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży;
p. działalność  w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego;
q. działalność w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego;
r. udzielanie nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego;
s. ratownictwo i ochrona ludności;
t. pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
u. działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami;
v. działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych;
w. działalność na rzecz weteranów i weteranów poszkodowanych w 
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach działań poza 
granicami państwa;
x. przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym;
y. działalność na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw 
społecznych, o których mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o 
ekonomii społecznej.
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10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Formy realizacji celów statutowych: 
a. organizowanie i prowadzenie szkoleń, warsztatów, seminariów, 
konferencji, wizyt studyjnych oraz innych form edukacyjnych; 
b. zbieranie i upowszechnianie informacji; 
c. prowadzenie usług informacyjnych i doradczych; 
d. prowadzenie działań integrujących;
e. organizowanie wydarzeń i kampanii promocyjnych;
f. monitorowanie i prowadzenie badań;
g. prowadzenie działań sieciujących;
h. prowadzenie działań na rzecz zespołów dialogu obywatelskiego;
i. tworzenie i wdrażanie standardów;
j. rzecznictwo i dbanie o jakość prawa;
k. podejmowanie innych działań, skierowanych na realizację celów 
statutowych Pracowni.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Działalność Pracowni Pozarządowej w 2025 roku dzieliła się na dwa obszary:
I. Zarządzanie i rozwój stowarzyszenia
II. Działania misyjne

Z kolei działania misyjne mieściły się w trzech głównych obszarach aktywności: 
1. Organizacje pozarządowe
2. Współpraca międzysektorowa
3. Partycypacja obywatelska

I. ZARZĄDZANIE I ROZWÓJ STOWARZYSZENIA

1. Bieżące zarządzanie działalnością stowarzyszenia

Działania związane z bieżącym zarządzaniem prowadzone były przez 2-osobowy zarząd stowarzyszenia i obejmowały:
• Wdrażanie aktualnej strategii rozwoju Pracowni; prowadzenie działań monitorujących i ewaluacyjnych; aktualizacja 
dokumentu; angażowanie zespołu stowarzyszenia wokół strategii
• Planowanie i prowadzenie działań promocyjnych
• Realizacja zobowiązań jako pracodawca w związku z zatrudnionymi w stowarzyszeniu osobami
• Utrzymywanie kontaktów i relacji z zaprzyjaźnionymi organizacjami
• Planowanie prac adaptacyjnych i remontowych w nowej siedzibie Pracowni; nadzór i rozliczanie prac
• Nadzór nad gospodarką finansową i współpraca z biurem księgowym
Dodatkowo zarząd zajmował się działaniami opisanymi w dwóch kolejnych punktach, tj tworzeniem i rozliczaniem projektów a 
także sprawozdawczością projektową i organizacyjną.

2. Tworzenie projektów

Środki finansowe pozyskiwane z grantów i dotacji są podstawowym źródłem finansowania działalności Pracowni (w 2025 roku 
90 % przychodów Stowarzyszenia pochodziło z tego źródła). 
W związku z powyższym w trakcie całego roku zarząd przygotowywał wnioski o dofinansowanie w konkursach tematycznie 
powiązanych z misją i strategią naszego stowarzyszenia. W trakcie 2025 roku Pracownia realizowała łącznie 11 wyodrębnionych 
zadań publicznych w ramach prowadzonych obszarów działalności.
Środki pochodziły zarówno ze źródeł samorządowych (Miasto Koszalin, Województwo Zachodniopomorskie) jak i rządowych 
(Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego; Kancelaria Prezesa Rady Ministrów) oraz 
funduszy Unii Europejskiej.

3. Sprawozdawczość projektowa i organizacyjna

Na potrzeby rozliczeń realizowanych projektów (zarówno tych z 2024 roku jak i 2025) gromadzono dokumentację i 
przygotowywano sprawozdania, wg. zapisów umów ze sponsorami.
Dodatkowo, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa opracowano i zatwierdzono sprawozdania z działalności 
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stowarzyszenia w 2024 roku (finansowe i merytoryczne); sprawozdanie finansowe przesłano do KAS. Kolejne opracowane 
sprawozdanie wynikało z posiadanego przez Pracownię statusu organizacji pożytku publicznego; zostało ono przesłane do NIW-
CRSP w lipcu 2025.

4. Rozwój instytucjonalny organizacji

Nowa siedziba stowarzyszenia
Wiosną 2022 decyzją Rady Miejskiej i Prezydenta Miasta przekazano na rzecz Pracowni Pozarządowej budynek na ul. Podgórnej 
16 w Koszalinie. Obiekt o powierzchni ponad 600 m.kw. wraz z przyległym terenem to nowa siedziba Pracowni, ale przede 
wszystkim miejsce dla wszystkich aktywnych mieszkańców i mieszkanek Koszalina – organizacji, grup nieformalnych. Mieścić się 
w nim będą: centrum organizacji pozarządowych, centrum wolontariatu, ogród społeczny, sala konferencyjna, sale 
szkoleniowe, pokoje na siedziby dla organizacji i in.
W 2022 r. została podpisana umowa użyczenia, pozwalająca Pracowni przejąć budyneki rozpoczęcie prac przygotowawczych 
niezbędnych do jego uruchomienia; przeprowadzona została także ekspertyza techniczna stanu budynku konieczna do 
oszacowania jego wartości. Główne prace remontowe i adaptacyjne ruszyły w roku 2023, podpisano również umowę notarialną 
przekazującą Pracowni budynek w użytkowanie na okres 30 lat.
W ramach prac adaptacyjnych i remontowych w 2025 roku wykonano m.in.:
• montaż instalacji elektrycznej,
• montaż instalacji przeciwpożarowej,
• montaż instalacji wifi, lan i pod system monitoringu,
• sufit podwieszany w sali konferencyjnej.
Do nowej siedziby zakupiono m.in.: lampy oświetleniowe, grzejniki i elementy wyposażenia łazienek, ekran podwieszany do 
rzutnika.
Środki na prowadzenie prac w budynku pochodziły ze źródeł zewnętrznych (Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 
2018-2030 PROO oraz Program NoweFIO, Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego) 
oraz ze środków zgromadzonych przez Pracownię w poprzednich latach z darowizn, prowadzonych zbiórek publicznych oraz 
wpływów z 1,5% podatku.
Zorganizowane zostały również dwie akcje, obie związane z pracami przy wykańczaniu Domu, w których uczestniczyli 
wolontariusze z zaprzyjaźnionych organizacji oraz z podmiotów mających mieć siedzibę w otwartym budynku:
• prace wykończeniowe na ścianach pomieszczeń (usuwanie starych powierzchni, gipsowanie, zabudowy z płyt g-k itp.) – akcja 
dotyczyła pomieszczeń 2 organizacji – użytkowników Domu oraz pomieszczenia przeznaczonego na Inkubator Aktywności 
Młodzieżowej. W akcji trwającej w lipcu i  sierpniu wzięło udział łącznie 15 osób, ich zaangażowanie wyniosło 150 godzin
• prace remontowe w głównym holu domu: obróbka uszkodzeń w ścianach powstałych po montażu instalacji elektrycznej, 
gipsowanie; w akcję zaangażowane były 4 osoby (nakład pracy: 126 godzin).

Rozwój Pomarańczowej Drużyny
• Zarządzanie stałymi wolontariuszami, w tym: korzystanie z bazy danych wolontariuszy; stała aktualizacja bazy; utrzymywanie 
regularnego kontaktu z Drużyną (w tym maile, grupy do komunikacji bieżącej, cykliczne spotkania); prowadzenie cyklicznych 
spotkań Drużyny o charakterze integracyjnym, strategicznym, edukacyjnym i ewaluacyjnym (łącznie w ciągu roku odbyło się 11 
spotkań z udziałem 227 osób); przygotowania do grupowego wolontariatu na wydarzeniach i prowadzenie nadzoru nad 
podziałem zadań i ich realizacją
• Strategiczny wyjazd Drużyny połączony z wręczaniem podziękowań i upominków za całoroczną aktywność (Mielno, 19-
20.12.2025). Najważniejsze zagadnienia omawiane podczas wyjazdu: analiza wykonania strategii rozwoju stowarzyszenia na 
lata 2021-2025, wraz z omówieniem najważniejszych elementów przez Zarząd Pracowni; plan pracy Drużyny na rok 2026; 
najważniejsze wyzwania i szanse rozwoju Pomarańczowej Drużyny; miniwarsztat poświęcony prawom i obowiązków 
wolontariuszy/wolontariuszek w świetle obowiązujących przepisów.
• Otwarte spotkanie rekrutacyjne dla kandydatów do Drużyny ( 16.01.2025) – spośród 7 osób uczestniczących 5 z nich dołączyło 
do działań Drużyny.
• Wdrażanie planu rozwoju wolontariatu w Pracowni na lata 2024-2026.
• Zakup materiałów identyfikacyjnych i promocyjnych dla Drużyny: polary oraz t-shirty.

II. DZIAŁANIA MISYJNE

1. Działania prowadzone w obszarze ORGANIZACJE POZARZĄDOWE

1. Centrum Organizacji Pozarządowych (COP)

Działania w ramach COP prowadzone były zarówno dla organizacji z terenu Koszalina jak i z całego województwa 
zachodniopomorskiego.

Udostępnianie pomieszczeń, sprzętu i wyposażenia COP
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Siedziba dostępna była przez cały rok, 40 godzin tygodniowo; do dyspozycji organizacji były: duża sala szkoleniowa, pokój 
doradczo-animacyjny, pokój do prac indywidualnych, 2 łazienki. Dodatkowo, w razie zapotrzebowania, pomieszczenia 
udostępniano również w weekendy.
Siedziba COP była stale wyposażana w niezbędne akcesoria.
W roku 2025 zrealizowano 345 użyczeń sali szkoleniowej oraz usług użyczenia sprzętu; skorzystało z nich łącznie ponad 3.600 
osób.

Prowadzenie Biblioteki i Czytelni Pozarządowej
Największe w regionie, biblioteka i czytelnia pozarządowa były prowadzona stale przez cały rok w godzinach pracy COP. W 2025
 r. Biblioteka i Czytelnia zostały wzbogacone o bezpłatne broszury i publikacje przesyłane przez ogólnopolskie organizacje, 
publikacje pozyskiwane od partnerów i organizacji współpracujących z Pracownią. 
Tematyka nowych książek obejmowała m.in.: podstawy prawne funkcjonowania III sektora, rozwój osobisty, liderstwo, prawo 
pracy.

Wsparcie doradcze
Tematyka prowadzonego doradztwa obejmowała: kwestie formalno-prawne w zarządzaniu organizacją (zatrudnianie 
pracowników, angażowanie wolontariuszy, zmiany w KRS), pomoc w zakładaniu organizacji, pomoc w tworzeniu wniosków o 
dofinansowanie, planowanie strategiczne, zarządzanie zespołem, sprawozdawczość organizacji pozarządowych, rozliczanie 
projektów, kwestie prowadzenia księgowości, źródła finansowania działań organizacji. Doradztwo świadczono zarówno w 
formie elektronicznej, telefonicznej jak i osobiście, w siedzibie Pracowni. Przeprowadzono łącznie 382 godz. usług doradczych 
dla organizacji z terenu całego województwa.

Szkolenia dla organizacji pozarządowych 
• 09.01.2025: Finansowanie III sektora; planowanie, tworzenie i zarządzanie projektami /liczba godzin: 6; liczba osób 
uczestniczących: 35/
• 17-18.01.2025: Zachodniopomorska Akademia Pozarządowa (ZAP) Grupa 1, zjazd I (tematyka: finansowanie działań III 
sektora, tworzenie wniosków) /16; 11/
• 31.01-01.02.2025: ZAP Grupa 1, zjazd II (tematyka: współpraca z administracją, poziomy aktywności społecznej, udział w 
tworzeniu prawa, zarządzanie organizacją) / 16; 11/
• 18-19.02.2025: ZAP Grupa 2, zjazd I (tematyka: finansowanie działań III sektora, tworzenie wniosków) / 16; 11/
• 21.02.2025: Mobilna Akademia NGO Mango; Zespół w organizacji - dlaczego nie pracuje tak dobrze, jak mógłby? / 8; 16/
• 22-23.02.2025: ZAP Grupa 3, zjazd I (tematyka: finansowanie działań III sektora, tworzenie wniosków) / 16; 8/
• 04-05.03.2025: ZAP Grupa 2, zjazd II (tematyka: współpraca z administracją, poziomy aktywności społecznej, udział w 
tworzeniu prawa, zarządzanie organizacją) / 16; 10/
• 15-16.03.2025: ZAP Grupa 4, zjazd I (tematyka: finansowanie działań III sektora, tworzenie wniosków) / 16; 14/
• 21.03.2025: Mobilna Akademia NGO Mango; Zarządzanie organizacją pozarządową w pigułce / 8; 16/
• 22-23.03.2025: ZAP Grupa 3, zjazd II (tematyka: współpraca z administracją, poziomy aktywności społecznej, udział w 
tworzeniu prawa, zarządzanie organizacją) / 16; 8/
• 11.04.2025: Mobilna Akademia NGO Mango; Fundraising inny niż granty /8; 18/
• 12-13.04.2025: ZAP Grupa 4, zjazd II (tematyka: współpraca z administracją, poziomy aktywności społecznej, udział w 
tworzeniu prawa, zarządzanie organizacją) / 16; 15/
• 25-26.04.2025: ZAP Grupa 5, zjazd I (tematyka: finansowanie działań III sektora, tworzenie wniosków) / 16; 9/
• 09-10.05.2025: ZAP Grupa 5, zjazd II (tematyka: współpraca z administracją, poziomy aktywności społecznej, udział w 
tworzeniu prawa, zarządzanie organizacją) / 16; 10/
• 08.09.2025: warsztaty „Granty Pomorze Zachodnie - Silne NGO” /3; 28/
• 28.10.2025: Planowanie działań rozwojowych, samoocena organizacji oraz wdrażanie nowych praktyk i rozwiązań.org. przez 
Kujawsko-Pomorską Federację Organizacji Pozarządowych / 6; 10/
• 12.11.2025: Narzędzia samooceny organizacji pozarządowych org. przez Kujawsko-Pomorską Federację Organizacji 
Pozarządowych /6; 8/
Łącznie w 17 szkoleniach wzięło udział 238 osób.
Prowadzenie działań / akcji / kampanii informacyjno-promocyjnych z zakresu aktywności obywatelskiej
Prowadzone były różnorodne działania / akcje / kampanie związane z aktywnością obywatelską, w tym np.: o aktywności  
działalności  koszalińskich organizacji, na rzecz rozwoju wolontariatu oraz filantropii. Zorganizowano łącznie 9 wydarzeń / akcji / 
kampanii:
• 01 – 04.2025: akcja „Zostawiam 1,5% podatku w Koszalinie” – kontynuacja akcji z ubiegłych lat, we współpracy z koszalińskimi 
organizacjami posiadającymi status Organizacji Pożytku Publicznego ( 50 podmiotów)
• 26.01.2025: punkt wsparcia w ramach 33 Finału Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy: transmisja na żywo ze studio z 
Warszawy, gorący posiłek i napoje, toaleta dla kwestujących; propagowanie aktywności wolontariackiej; minikurs I pomocy
• 03.04.2025: wykład o wolontariacie w ramach konferencji Innowacyjna Ekonomia społeczna (Politechnika Koszalińska); ok. 
150 osób uczestniczących
• 07.04.2025: prelekcja o wolontariacie i aktywności obywatelskiej dla studentów (Politechnika Koszalińska); 7 osób
• 13.04.2025: Pomarańczowy Spływ Kaczek – wydarzenie zorganizowane w Parku Książąt Pomorskich mające na celu zbiórkę 
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środków na remont nowej siedziby Pracowni połączone z promocją dobroczynności, aktywności wolontariackiej i integracją 
społeczności lokalnej; udział kilkuset osób
• 05.06.2025: stoisko promujące aktywność obywatelską i wolontariat podczas pikniku w Przedszkolu nr 37
• 05.09.2025: stworzenie spotu promocyjnego na FB z udziałem 9 osób w ramach Międzynarodowego Dnia Dobroczynności
• 12.11.2025: prelekcja o wolontariacie i aktywności obywatelskiej dla studentów (Politechnika Koszalińska); 15 osób
• 20.11.2025: warsztaty w Zespole Szkół nr 1 w Koszalinie dotyczące aktywności obywatelskiej, partycypacji, działalności 
organizacji pozarządowych, wolontariatu; 18 osób.
W powyższych działaniach wzięło bezpośredni udział minimum 900 osób; komunikaty i relacje trafiły do co najmniej 2.000 
kolejnych osób

Rozwijanie współpracy i poziomu integracji między organizacjami 
Prowadzone były działania skierowane na budowanie partnerstw wewnątrz- i międzysektorowych na poziomie lokalnym, 
animowania oddolnych inicjatyw lokalnych, a także integracji sektora pozarządowego wokół istotnych problemów społecznych. 

W ciągu całego roku zorganizowano 9 spotkań o charakterze integrującym z udziałem koszalińskich organizacji:
• 27.03.2025: spotkanie sieciujące senioralnych organizacji pozarządowych /liczba osób uczestniczących: 41/
• 29.03.2025: Pomarańczowa Wyprzedaż Garażowa z udziałem 8 organizacji
• 27.05.2025: spotkanie integracyjne w związku z organizacją Festiwalu NGO / 41/
• 08.06.2025: Festiwal Organizacji Pozarządowych z udziałem 61 organizacji
• 14.09.2025: Pomarańczowa Wyprzedaż Garażowa z udziałem 6 organizacji
• 18.09.2025: spotkanie sieciujące senioralnych organizacji pozarządowych / 17/
• 07.10.2025: Gala z okazji Koszalińskiego Dnia Organizacji Pozarządowych, 58 organizacji /475/
• 29.11.2025: spotkanie integracyjne w nowej siedzibie przy ul. Pozarządowej 1, połączone ze wspólnymi porządkami oraz 
ogniskiem /35/
• 11.12.2025: spotkanie sieciujące senioralne organizacji pozarządowych / 60/.
Łącznie we wszystkich wymienionych spotkaniach wzięło udział 731 osób.

2. Kawiarnia obywatelska

Kawiarnia to nowa formuła ożywania aktywności – cykl spotkań skierowanych na integrację społeczności lokalnej, wzmacnianie 
więzi, wspólną zabawę i spotkania sąsiedzkie. Różnorodna tematyka, własne pomysły, różni adresaci – w ramach kawiarni 
każdy może znaleźć coś intersującego dla siebie.
W ciągu 2025 zorganizowano łącznie 17 spotkań w ramach kawiarni z udziałem 262 osób:

3. Koszaliński Dzień Organizacji Pozarządowych

Zadanie składało się z dwóch elementów: konkursu „Koszaliński Lider NGO 2025” na najlepszą inicjatywę zrealizowaną w roku 
poprzednim oraz uroczystej Gali z okazji Dnia Organizacji Pozarządowych. 
Konkurs obejmował trzy kategorie konkursowe: „Koszaliński Lider NGO 2025”, „Koszaliński Debiut NGO 2025” oraz „Koszaliński 
Honorowy Lider NGO 2025”. Komisja konkursowa dokonała oceny formalnej i merytorycznej zgłoszeń konkursowych – łącznie 
zgłoszono 30 inicjatyw: w kategorii „Debiut” zgłoszono 6 inicjatyw, w trakcie dyskusji Komisji zdecydowano o przyznawaniu 
tytułu laureata oraz wyróżnienia; w kategorii „Honorowy Lider” zgłoszenia złożyło 7 podmiotów a Komisja wyłoniła jednego 
laureata oraz przyznała dwa wyróżnienia.; główna kategoria przyniosła 17 zgłoszeń – wyłoniono jednego laureata i przyznano 3 
wyróżnienia.
Wyniki konkursu ogłoszono podczas Gali 7 października, która zorganizowana została po raz kolejny w Filharmonii Koszalińskiej. 
Uroczystość, z udziałem przedstawicieli koszalińskich organizacji, władz lokalnych, mediów i mieszkańców zgromadziła 
475 osób, w tym przedstawicieli 58 koszalińskich organizacji pozarządowych. Lokalni artyści i artystki różnorodnych dziedzin 
sztuki przygotowali Galę od strony artystycznej. Partnerami tegorocznej Gali byli: Studio Piosenki Polskiej Pałacu Młodzieży w 
Koszalinie oraz Zespół Myasta.

4. Koszaliński Festiwal Organizacji Pozarządowych

W 2025 roku zorganizowano dziewiątą edycję Festiwalu – największą w mieście plenerową  imprezę umożliwiającą prezentację 
dorobku i działalności lokalnych organizacji pozarządowych w jednym miejscu i czasie. Podczas Festiwalu zostały zorganizowane 
stoiska wystawiennicze dla organizacji, scena z nagłośnieniem dla prezentacji organizacji kulturalnych, sportowych i in. (śpiewy, 
tańce, pokazy sztuk walki itp.).
Wzorem lat ubiegłych, chętnym przedstawicielom organizacji umożliwiono włączenie się w Festiwal wg ich pomysłów i 
możliwości. Do udziału w Festiwalu zgłosiło się 68 organizacji, ostatecznie wzięło udział  61 organizacje We współtworzenie 
Festiwalu zaangażowało się 8 organizacji: Oddział Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyża w Koszalinie, Polskie Stowarzyszenie 
na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Koszalinie, Fundacja Zdążyć z Miłością, PTTK, Zachodniopomorskie 
Hospicjum dla Dzieci i Dorosłych Filia w Koszalinie, Związek Harcerstwa Polskiego, Liga Ochrony Przyrody Zarząd Okręgu w 
Koszalinie, Ochotnicza Straż Pożarna Połczyn-Zdrój.
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5. Zachodniopomorski Lider NGO 2025

W roku 2025 po raz ósmy zorganizowano Konkurs na najciekawsze i najlepsze inicjatywy pozarządowe realizowane na Pomorzu 
Zachodnim. Stworzony został regulamin konkursu, opublikowano całość zasad i rozpoczęto akcje promocyjną. Zgłoszonych 
zostało 69 inicjatyw przez 62 organizacji. Komisja konkursowa (9 osób – przedstawiciele i przedstawicielki Urzędu 
Marszałkowskiego, organizacji pozarządowych – Laureatów konkursu z poprzednich edycji, Zachodniopomorskiej Rady 
Działalności Pożytku Publicznego oraz Pracowni Pozarządowej, jako organizatora konkursu) spotkała się on-line podczas dwóch 
spotkań: 18 września oraz 22 września 2025 roku. Laureatów i wyróżnionych wyłoniono w trzech kategoriach: 
• w kategorii dla organizacji powstałych w latach 2023-2024 spośród 11 zgłoszonych inicjatyw wyłoniono laureata i przyznano 1
 wyróżnienie, 
• w kategorii dla organizacji z siedzibą w miejscowości do 30.000 mieszkańców spośród 29 inicjatyw wyłoniono laureata i 
przyznano 1 wyróżnienie, 
• w kategorii głównej spośród 29 nadesłanych inicjatyw wyłoniono laureata oraz przyznano 1 wyróżnienie.
Laureaci oraz wyróżnieni w 3 kategoriach otrzymali pamiątkowe statuetki, specjalne grawerowane dyplomy, nagrody 
finansowe w wysokości określonej regulaminem oraz dyplomy. Oficjalnie wyniki konkursu ogłoszono podczas Gali z okazji Dnia 
Organizacji Pozarządowych 7 października.

6. Zachodniopomorskie Forum NGO

Zachodniopomorskie Forum Organizacji Pozarządowych to jedyne tego typu wydarzenie o zasięgu regionalnym, kierowane do 
organizacji z terenu województwa. Ma z założenia charakter integrujący, informacyjny i edukacyjny i jest okazją do 
przedstawienia najbardziej aktualnych kwestii ważnych dla codziennej działalności organizacji pozarządowych. 
Forum odbyło się w Mielnie w dniach 13-14 grudnia 2025 r.; wzięło w nim udział 146 osób –  przedstawiciele i przedstawicielki 
zachodniopomorskich organizacji pozarządowych oraz prelegenci.
Uczestnikom i uczestniczkom konferencji zapewniono wyżywienie, obsługę recepcyjną, organizacyjną i fotograficzną.

2. Działania prowadzone w obszarze WSPÓŁPRACA MIĘDZYSEKTOROWA

1. Wsparcie zespołów dialogu obywatelskiego

Prowadzone było wsparcie merytoryczne w zakresie tworzenia i funkcjonowania zespołów na terenie województwa 
zachodniopomorskiego: 
• 14.04.2025: warsztat dla członków i członkiń Rady Działalności Pożytku Publicznego w Świdwinie /osoby uczestniczące: 7/
• 15.04.2025: warsztaty dla członków i członkiń Miejskiej Rady Seniorów w Wałczu / 6/
• 11.06.2025: warsztat dla członków i członkiń Rady Działalności Pożytku Publicznego w Wałczu / 8/.

2. Udział w ciałach dialogu obywatelskiego

Aktywność przedstawicieli Pracowni Pozarządowej w zespołach roboczych i ciałach dialogu obywatelskiego na terenie 
województwa:
• Gminna Rada Działalności Pożytku Publicznego w Koszalinie,
• Zachodniopomorska Rada Działalności Pożytku Publicznego.

3. Zachodniopomorskie Forum Pełnomocników ds. NGO

We wrześniu na zaproszenie Wydziału Współpracy Społecznej Urzędu Marszałkowskiego przedstawiciel Pracowni wziął udział w 
XVIII Forum Pełnomocników ds. NGO. Przedstawiciel Pracowni zaprezentował temat „Dlaczego warto tworzyć zespoły dialogu 
obywatelskiego?” a także wziął udział w panelu dyskusyjnym nt. budowania relacji i wsparcia instytucjonalnego organizacji w 
samorządach lokalnych.
W Forum wzięło udział ok. 70 osób -urzędnicy z samorządów gminnych i powiatowych odpowiedzialni za współpracę z 
organizacjami pozarządowymi.

3. Działania prowadzone w obszarze PARTYCYPACJA OBYWATELSKA

1. Centrum Wolontariatu

Działania w ramach CW prowadzone były dla osób i podmiotów zarówno z terenu Koszalina jak i z całego województwa 
zachodniopomorskiego.
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Szkolenia i spotkania animacyjne
• 15.04.2025: szkolenie specjalistyczne dla wolontariuszy w Liceum Ogólnokształcącym w Tychowie; tematyka: możliwości 
działań na rzecz społeczności lokalnej, analiza potrzeb społeczności lokalnej, praca nad tworzeniem pomysłów na konkretne 
przedsięwzięcia do realizacji przez wolontariuszy; w trakcie warsztatów powstały 4 pomysły; w szkoleniu udział wzięło 19 osób
• 21.11.2025: szkolenie dla koordynatorów/ek wolontariatu działających w Koszalinie. Tematyka: jak efektywnie pozyskiwać 
wolontariuszy, jak docierać do różnych grup odbiorców; budowanie długofalowych relacji z wolontariuszami; praktyczne 
narzędzia wspierające codzienną pracę koordynatora. Udział wzięło 8 osób

Współpraca ze szkolnymi kołami wolontariatu
Propagując wolontariat wśród młodych ludzi prowadzona była współpraca z zainteresowanymi kołami wolontariatu 
działającymi w szkołach podstawowych. Współpraca dotyczyła m.in.: wymiany informacji o akcjach, w których młodzież może 
się angażować, merytorycznego wsparcia związanego z pozyskiwaniem i zarządzaniem wolontariuszami i wolontariuszkami w 
szkołach. Z opiekunami i opiekunkami szkolnych kół wolontariatu utrzymywane były stałe kontakty, dające możliwość wymiany 
informacji, odpowiedzi na pojawiające się problemy, wątpliwości.
W 2025 roku zorganizowano 4 spotkania warsztatowe dla młodzieży i kadry poświęcone wolontariatowi, dobrym praktykom w 
tym zakresie, nauce pierwszej pomocy, inspiracjom do działań wolontariackich. Łącznie w spotkaniach wzięły udział 52 osoby.
• 24.02.2025: szkolenie dla SKW ZS nr 12
• 26.02.2025: szkolenie dla SKW SP 17
• 05.03.2025: Warsztaty Inspiracje Szkoła w Tychowie 
• 14.04.2025: Warsztaty Inspiracje IILO
Dodatkowo zorganizowano 1 spotkanie sieciujące dla opiekunów szkolnych kół wolontariatu połączone ze szkoleniem „Jak 
wspierać młodych liderów”, spotkanie odbyło się 2 grudnia i wzięło w nim udział 7 osób z 7 SKW.
Ze szkolnymi kołami wolontariatu współpracowano także podczas wydarzeń organizowanych przez Pracownię, przez inne 
organizacje i przez same SKW; ponadto koła angażowano do akcji społecznych, wspólnych działań. Dzięki współdziałaniu 
młodzieży i dorosłych doświadczonych wolontariuszy, młode osoby mogły nabywać kompetencje i doświadczenie w działaniu, 
nawiązywała się współpraca międzypokoleniowa, wspólna promocja wolontariatu jako stylu życia. 
W 2025 r. objęto patronatem działalność, bądź prowadzono wspólne działania z 24 kołami wolontariatu: SP 1, SP 3, SP 4, SP 6, 
SP 7, SP 9, SP 10, SP 13, SP 17, SP 18, SP 21, SP 23, Społeczna SP Nasza Szkoła, Niepubliczna SP Da Vinci, SP im. Ludzi Morza w 
Mścicach, SP im. Wisławy Szymborskiej w Konikowie, Zespół Państwowych Szkół Muzycznych, ZS nr 1, ZS nr 9, ZS nr 12, LO w 
Tychowie, II LO, V LO, MOW Polanów. 
Przykłady wspólnych działań: zawody sportowe Wolontariada z okazji Międzynarodowego Dnia Wolontariusza, Pomarańczowy 
Spływ Kaczek, Gra poMOCni podczas Festiwalu Organizacji Pozarządowych, Marsz po Punktach Życia, obsługa wydarzeń 
biegowych (Nocna Ściema), obsługa konferencji TEDx Koszalin i in.

Szkolenia z zakresu I pomocy
Bardzo ważnym aspektem w aktywności wolontarystycznej jest umiejętność niesienia pomocy, odpowiedniego zachowania się 
w sytuacjach trudnych/kryzysowych związanych z zagrożeniem życia lub zdrowia. Wzmacnianiu umiejętności wolontariuszy i 
wolontariuszek służył cykl szkoleń poprowadzony przez wykwalifikowanego ratownika medycznego. Zorganizowano łącznie trzy 
8-godzinne szkolenia z udziałem 43 osób:
• 29.10.2025: dla wolontariuszy i wolontariuszek działających w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Polanowie (grupa 
„Złote serca młodych gniewnych"); 15 osób
• 12.11.2025:  dla wolontariuszy i wolontariuszek młodzieżowych (SP 23) z Koszalina; 15 osób
• 22.11.2025: dla wolontariuszy i wolontariuszek organizacji z terenu Koszalina; 13 osób.
Obok powyższych specjalistycznych szkoleń organizowano również tzw. lekcje I pomocy – z mniejszym wymiarem 
merytorycznym (skrócony program zajęć), których ideą było propagowanie ważności bycia aktywnym w sytuacjach nagłych i 
przekazanie podstawowych umiejętności w zakresie I pomocy, m.in.: obsługa AED, opatrywanie ran, masaż serca, reagowanie 
na zawał, RKO, ratowanie dzieci, wzywanie pomocy itp. W trakcie zajęć wykorzystywane były fantomy, które posiada 
Pracownia. Lekcje skierowano do najmłodszych dzieci z koszalińskich przedszkoli i szkół podstawowych; prowadzono je pod 
hasłem Mały Ratownik i wzięły w nich udział łącznie 62 osoby:
• 18 września: Przedszkole nr 3 (20 osób)
• 20 października: Przedszkole nr 35 (19 osób)
• 19 listopada: Szkoła Podstawowa nr 3 (23 osoby).

Wizyty studyjne
• 3-5.04.2025: 3-dniowa wizyta w Poznaniu z udziałem 8 osób: gospodarzem wizyty było Stowarzyszenie Centrum Rozwoju 
Edukacji Obywatelskiej CREO prowadzące Poznańskie i Wielkopolskie Centrum Wolontariatu; uczestnicy odwiedzili również: 
Poznańskie Centrum NGO, Fundację Aktywnej Rehabilitacji, Pracownię Ekonomii Społecznej, Wydział ds. współpracy z 
organizacjami w Urzędzie Miasta Poznania oraz Fundację Migrant info Point
• 28.11.2025: 1-dniowa wizyta studyjna w Koszalinie z udziałem 11 osób, które odwiedziły następujące organizacje: Polskie 
Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną, Stowarzyszenie Dom Miłosierdzia, Stowarzyszenie Mama w 
Mieście Koszalin, Towarzystwo Przyjaciół Dzieci oraz Koszalińskie Stowarzyszenie Aktywności Lokalnej Era Kobiet
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Konkurs Koordynator Roku
W ramach konkursu Koordynator/ka Roku (Program Korpus Solidarności) prowadzono działania promocyjne z wykorzystaniem 
strony www i mediów społecznościowych Pracowni. Informacje o wydarzeniu rozpowszechniano także podczas bieżących 
wydarzeń organizowanych przez Pracownię.
W konkursie wpłynęły łącznie 2 zgłoszenia, które oceniano wg kryteriów:
• przygotowanie i prowadzenie wolontariatu
• współpraca z wolontariuszami
• oddziaływanie kandydata na funkcjonowanie organizacji
• charakterystyka koordynatora wolontariatu.

Wolontariat na rzecz społeczności lokalnej
Zrealizowano ponad 20 akcji wolontariackich na rzecz społeczności: wykorzystały one potencjał i zapał wolontariuszy do 
regularnego działania a z drugiej – promowały wolontariat i postawy aktywności społecznej:
1. Wspólna kampania dot. 1,5%: „Zostawiam 1,5% lokalnie” oraz akcja Pomarańczowej Drużyny dot. 1,5% dla PP. 
Dystrybuowano wspólnie stworzony spot filmowy, wolontariusze publikowali posty na swoich profilach, przeprowadzono akcję 
fotograficzną (zdjęcia, sesja), stworzono specjalną ściankę zdjęciową dot. 1,5%, dystrybuowano plakaty w instytucjach i 
kawiarniach. Akcja styczeń – kwiecień 2025; udział 24 wolontariuszy/ek
2. 26.01.2025: punkt wsparcia w ramach 33 Finału Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy: transmisja na żywo ze studio z 
Warszawy, gorący posiłek i napoje, toaleta dla kwestujących; propagowanie aktywności wolontariackiej; minikurs I pomocy. 
Uczestnictwo 26 wolontariuszy/ek
3. Akcja ekologiczna i ogrodowa na terenie ogrodu w nowej siedzibie Pracowni. Wolontariusze podczas spotkań wspólnie dbali 
o ogród, sadzili nowe rośliny, grabili. We współpracy z Nadleśnictwem posadzili także sadzonki nowych drzew. Spotkania w 
ramach akcji odbyły się 11 razy (od stycznia do lipca). Udział 72 wolontariuszy/ek
4. Akcja „Kreatywnie dla Podgórnej” polegała na stworzeniu i działaniu grupy wolontariackiej, która tworzyła artystyczne 
produkty do akcji wolontarystycznych, wydarzeń plenerowych Pracowni propagujących wolontariat i aktywność obywatelską 
oraz jako cegiełki do zbiórek. Sekcja spotykała się 13 razy w okresie od marca do czerwca. Uczestnictwo 55 wolontariuszy/ek
5. 21.03.2025: akcja wolontariacka przy okazji wydarzenia Run to rescue. W samym centrum miasta wolontariusze stworzyli 
bogato ozdobione stoisko, na którym promowali wolontariat, prowadzili gry, animacje dla uczestników zawodów a także 
kwestowali. Udział 11 wolontariusz/ek
6. 29.03.2025: Pomarańczowa Wyprzedaż Garażowa podczas której wolontariusze organizacji oraz mieszkańcy sprzedawali 
niepotrzebne rzeczy. Zebrane datki mogli zatrzymać lub wesprzeć nimi remont budynku przy ul. Pozarządowej; udział 32 
wolontariuszy/ek
7. 13.04.2025: Pomarańczowy Spływ Kaczek – wydarzenie zorganizowane w Parku Książąt Pomorskich mające na celu zbiórkę 
środków na remont nowej siedziby Pracowni połączone z promocją dobroczynności, aktywności wolontariackiej i integracją 
społeczności lokalnej. Zaangażowanie 34 wolontariuszy/ek
8. 08.05.2025: akcja z okazji Dnia Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną – stoisko Pracowni podczas wydarzenia 
w centrum miasta Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną. Udział 8 wolontariuszy/ek
9. 06.06.2025: porządkowanie terenu miejskiego wokół nowej siedziby w ramach przygotowań do Festiwalu Organizacji 
Pozarządowych; udział 10 wolontariuszy/ek
10. 08.06.2025: podczas Koszalińskiego Festiwalu Organizacji Pozarządowych wolontariusze sprowadzili stoisko 
upowszechniające wiedzę o wolontariacie, pierwszej pomocy, organizacjach pozarządowych. Prowadzili gry i zabawy, rozdawali 
branżowe przypinki, naklejki, ulotki; udział 25 wolontariuszy.
11. 05.09.2025: stworzenie spotu promocyjnego na FB z udziałem 9 osób w ramach Międzynarodowego Dnia Dobroczynności
12. 07.09.2025: udział w Festiwalu Organizacji Pozarządowych w Kołobrzegu; w ramach stoiska Pracowni obsługiwanego przez 
8 wolontariuszy/ki propagowano wolontariat i aktywność obywatelską
13. 13.09.2025: odbyła się akcja Honorowa wspinaczka, w ramach której wolontariusze wchodząc wielokrotnie na najwyższe 
piętra wieżowca okazywali pamięć ratownikom WTC. Udział 5 wolontariuszy/ek
14. 14.09.2025: Pomarańczowa Wyprzedaż Garażowa podczas której wolontariusze organizacji oraz mieszkańcy sprzedawali 
niepotrzebne rzeczy. Zebrane datki mogli zatrzymać lub wesprzeć nimi remont budynku przy ul. Pozarządowej; udział 29 
wolontariuszy/ek
15. 07.10.2025: wolontariusze przeprowadzili akcję z okazji Koszalińskiego Dnia Organizacji Pozarządowych. Tego dnia 
prowadzili stoisko pełne podziękowań dla lokalnych organizacji, prowadzili także akcje w mediach lokalnych, opracowali 
materiały identyfikacyjne, dystrybuowali plakaty w przestrzeni miejskiej. Udział 29 wolontariuszy/ek
16. 01.11.2025: Pomarańczowa Drużyna włączyła się w akcję kwesty dla lokalnych hospicjów. Wolontariusze kwestowali z 
puszkami na cmentarzu; udział 4 wolontariuszy/ek
17. 29.11.2025: spotkanie integracyjne w nowej siedzibie przy ul. Pozarządowej 1, połączone ze wspólnymi porządkami oraz 
ogniskiem; udział 35 wolontariuszy/ek
18. 18.01.2025: Senioriada – spotkania senioralne organizowane przez II LO w Koszalinie; udział 8 wolontariuszy/ek 
Pomarańczowej Drużyny
19. 10.05.2025: Piknik Strażacki organizowany przez WOPR Klub Płetwonurków MARES; udział 5 wolontariuszy/ek.
Oprócz powyższych inicjatyw z dużym bezpośrednim udziałem naszej Pomarańczowej Drużyny, w ramach centrum 
wolontariatu wsparliśmy także kolejne inicjatywy wolontariackie: wsparcie minigrantami ( 6 inicjatyw na kwotę 5.794,33 zł), 
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doradztwem, udziałem gościnnym Pomarańczowej Drużyny.

Promocja wolontariatu
• obchody Międzynarodowego Dnia Wolontariusza, zaplanowane i zorganizowane we współpracy ze szkolnymi kołami 
wolontariatu i organizacjami pozarządowymi. 5 grudnia zorganizowano turniej sportowy z udziałem wolontariuszy i 
wolontariuszek organizacji pozarządowych oraz członków i członkiń szkolnych kół wolontariatu. W kilku konkurencjach 
startowało czternaście 5-osobowych drużyn, 
a cało wydarzenie zgromadziło ok. 120 osób, wliczając osoby nie będące w drużynach i kibiców. Spotkanie było okazją do 
integracji, budowania relacji i podziękowania wolontariuszom i wolontariuszkom za całoroczną aktywność.
• aktywność w mediach – zespół realizatorów aktywnie występował w mediach (tv, radio, prasa, serwisy internetowe mediów), 
serwisach społecznościowych i stronach www przekazując komunikaty bezpośrednio promujące wolontariat i dobre praktyki w 
tym zakresie. Nakręcono spot filmowy promujący wolontariat senioralny. Był on upowszechniany na różnego rodzaju 
wydarzeniach prowadzonych przez Pracownię (m.in. podczas Zachodniopomorskiego Forum NGO), związanych z aktywnością 
obywatelską oraz w Internecie. Powstały łącznie 124 komunikaty o tematyce wolontariatu, w tym: 41 w mediach (radio, tv, 
prasa) oraz 17 na stronie www i 66 w serwisach społecznościowych (Facebook, Instagram).

2. Centrum Aktywności Senioralnej

Propagowanie wolontariatu senioralnego w społeczności lokalnej
Udostępnianie przestrzeni Domu dla organizacji senioralnych skupiających osoby starsze; planowanie i aktywne włączanie osób 
starszych w akcje wolontariackie (podczas akcji wolontariackich z udziałem mieszkańców/mieszkanek jak też w ramach 
funkcjonowania Pomarańczowej Drużyny); budowanie odpowiedniego przekazu medialnego pokazującego aktywność seniorów 
(17 informacji medialnych dotyczących tej tematyki).

Baza podmiotów senioralnych
Stworzenie w ramach strony www Pracowni bazy organizacji senioralnych działających w mieście (lipiec – wrzesień 2025). Baza 
zawiera dane kontaktowe, teleadresowe, informacje o ofercie podmiotu dla osób starszych, zasobach itp. W bazie znajdą się 
dane 27 podmiotów a znajduje się ona pod adresem: https://pracowniapozarzadowa.pl/senior.

Spotkanie sieciujące 
Spotkanie dla organizacji i podmiotów działających na rzecz osób starszych zorganizowano 11 grudnia 2025 w Centrum Kultury 
105 w Koszalinie i skupiło 60 osób – przedstawicieli i przedstawicielki stowarzyszeń, fundacji, klubów osiedlowych, 
uniwersytetów III wieku, rady seniorów oraz aktywnych liderów i liderek senioralnych. Z uwagi na termin spotkanie miało 
bardzo świąteczny klimat: przygotowany był czerwony barszcz i paszteciki, na sali towarzyszyły choinki i dekoracje świąteczne a 
przybyłe na rozpoczęcie spotkania władze Koszalina i parlamentarzyści składali życzenia. 
W trakcie spotkania podmioty senioralne miały swoje stoiska na których prezentowały swoją ofertę, zaprezentowano także 
bazę podmiotów senioralnych opracowaną przez Pracownię, podsumowano rok 2025, rozmawiano o aktualnych potrzebach 
osób starszych, wymieniano kontakty, integrowano się. Ostatnim punktem spotkania był występ artystyczny kilku senioralnych 
zespołów śpiewaczych i tanecznych. 

Przestrzeń lokalowa
Jedną z największych bolączek organizacji pozarządowych i aktywnych mieszkańców/mieszkanek jest brak dostępu do 
przestrzeni lokalowej niezbędnej do prowadzenia działań. Przestrzeń w siedzibie Pracowni będzie była w całym okresie 
sprawozdawczym stale udostępniana: organizacjom, podmiotom działających na rzecz aktywizacji, grupom nieformalnym. 
Korzystali oni również z zasobów sprzętowych i wyposażenia realizując własne pomysły czy prowadząc działania statutowe. 

3. Inkubator Aktywności Młodzieżowej

Inkubator młodzieżowej aktywności: w 2025 roku kontynuowano systematyczne działania animacyjne w ramach inkubatora. 
Zatrudniono doświadczoną animatorkę młodzieżową, zapewniono niezbędne materiały do zajęć i realizacji akcji. Działania 
prowadzono w sposób systematyczny w kilku obszarach:
• 2 spotkania dla studentów Politechniki Koszalińskiej w ramach promocji aktywności obywatelskiej i wolontariatu na studiach 
oraz wdrożenia studentów w wolontariat - spotkania 7 kwietnia i 12 listopada; łącznie udział wzięły 22 osoby
• 17 spotkań młodzieżowych w siedzibie Pracowni Pozarządowej – wspieranie inicjatyw młodzieżowych np. w ramach 
Olimpiady Zwolnieni z Teorii, spotkania integracyjne młodych aktywnych, wsparcie animatora w rozwoju młodych 
wolontariuszy, realizacji ich pomysłów na działalność wolontariacką. Spotkania zaowocowały realizacją kilku młodzieżowych 
akcji np. Nowa Generacja, Sport – balans, Pier(w)si na badaniach, NutriNinja, Razem dla Seniorów, OszczędzaMY, Run to 
Rescue, Turniej sportowy Gromad Zuchowych. W spotkaniach wzięło udział łącznie 58 osób
• 3 spotkania w siedzibach szkół w ramach promocji aktywności młodych osób, motywujące do działania w wolontariacie oraz 
aktywności na rzecz swoich rówieśników: 5 marca, 22 października i 20 listopada; udział łącznie 48 osób
• 3 wydarzenia plenerowe promujące aktywność obywatelską wśród młodych osób:
o 21.03.2025: Run to Rescue – plenerowe wydarzenie promujące I pomoc w formie zawodów z I pomocy wśród drużyn ze szkół 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

7800

330

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

średnich z powiatu koszalińskiego.
o 24.09.2025: Marsz po punktach życia – organizowany we współpracy z II LO w Koszalinie i kilkunastoma lokalnymi szkołami, w 
tym kołami pierwszej pomocy. W wydarzeniu wzięło udział ponad 100 osób
o 03.12.2025: Młodzieżowy Dzień Wolontariusza, zorganizowany w partnerstwie z V LO w Koszalinie w ramach obchodów 
Międzynarodowego Dnia Wolontariusza. Wzięło w nim udział ponad 200 os. 
Łącznie w ramach inkubatora młodzieżowej aktywności zorganizowano 25 wydarzeń z udziałem 367 osób.

4. Pomarańczowa Drużyna

Wolontariat grupowy: Pomarańczowa Drużyna to grupa stałych wolontariuszy i wolontariuszek Pracowni. Obecnie liczy 
kilkadziesiąt osób, a jej zadaniem jest nie tylko wspieranie naszego stowarzyszenia w prowadzeniu działań statutowych, ale 
również promowanie wolontariatu na zewnątrz i organizowanie wolontariatu w nowej formule poprzez udział w dużych 
wydarzeniach innych organizacji. W ramach działania prowadzone były:
a. stała rekrutacja nowych członków i członkiń Drużyny, 
b. wspólny wolontariat przy okazji działań Pracowni na rzecz społeczności lokalnej,
c. obsługa wydarzeń zewnętrznych, prowadzonych przez inne podmioty:
• 11.05.2025: Bieg poUErun: bieg po Osiedlu Unii Europejskiej, obsługa trasy, opieka nad wolontariuszami, kibicowanie, stoisko. 
Udział 5 wolontariuszy/ek
• 25.10.2025: TEDx Koszalin: TEDx to duża konferencja naukowa dla 500 osób, zorganizowana przez Stowarzyszenie SPARK. 
Wolontariusze podczas spotkania przed wydarzeniem zaplanowali szczegóły akcji, a kilka dni później obsługiwali wydarzenie – 
witali gości, obsługiwali recepcję, pomagali w przygotowywaniu posiłków, sprzątaniu itp. W akcji wzięło udział 14 osób, które 
promowały w ten sposób ideę wolontariatu i wartości związane z aktywnością i wspieraniem innych.
• 25/26.10.2025: Nocna Ściema: NŚ to zawody biegowe organizowane w trakcie zmiany czasu z letniego na zimowy. W 
ubiegłym roku odbyła się 15 edycja tego wyjątkowego wydarzenia. Wolontariusze Pomarańczowej Drużyny obsługiwali 
wydarzenia na stadionie – wydawali napoje i przekąski dla uczestników biegów, wręczali medale, sprzątali teren, składali sprzęt 
i urządzenia po zakończeniu imprezy. W akcji wzięło udział 6 osób, które promowały w ten sposób ideę wolontariatu i wartości 
związane z aktywnością i wspieraniem innych.
d. regularne spotkania o charakterze integracyjnym, strategicznym, edukacyjnym i ewaluacyjnym, w tym spotkanie integracyjne 
przy grillu 26.06 oraz wyjazd strategiczny 19-20.12; łącznie w ciągu roku odbyło się 11 spotkań z udziałem 227 osób.
Łącznie w ramach Drużyny aktywnych było 66 wolontariuszy, którzy wypracowali 4.610 godzin wolontariatu.
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

prowadzenie centrum organizacji 
pozarządowych (koszalińskie COP i wojewódzkie 
COP) // prowadzenie Centrum Wolontariatu 
(koszalińskie CW i wojewódzkie CW) // 
prowadzenie Centrum Aktywności Senioralnej // 
prowadzenie Inkubatora Aktywności 
Młodzieżowej //doradztwo // szkolenia // 
biblioteka i czytelnia pozarządowa // 
animowanie współpracy między organizacjami 
// promowanie wizerunku III sektora (m.in.: 
konkursy na najlepszą inicjatywę pozarządową 
na szczeblu Koszalina i województwa) // 
integracja organizacji i wydarzenia budujące 
relacje między organizacjami (m.in.: 
Zachodniopomorskie Forum Organizacji 
Pozarządowych, Gala z okazji Koszalińskiego 
Dnia Organizacji Pozarządowych)

94.99.Z 11 942,10 zł

2 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

animowanie współpracy samorządów szczebla 
gminnego, powiatowego i wojewódzkiego z 
mieszkańcami i organizacjami pozarządowymi // 
wsparcie działalności zespołów dialogu 
obywatelskiego (rady seniorów, rady 
działalności pożytku publicznego, młodzieżowe 
rady gminy) // edukacja osób zajmujących się 
współpracą z III sektorem w urzędach // 
angażowanie mieszkańców do działań na rzecz 
swojego środowiska lokalnego – prowadzenie 
rozmów z władzami, udział w konsultacjach 
społecznych, współtworzenie nowych rozwiązań 
w zakresie prawa lokalnego

85.59.B 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 002 759,29 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 978 211,14 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 24 548,15 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

organizowanie i prowadzenie szkoleń / 
prelekcji / spotkań dla organizacji 
pozarządowych, w tym m.in.: Mobilna 
Akademia NGO Mango – 3 szkolenia: 
21.02.2025: Zespół w organizacji - dlaczego 
nie pracuje tak dobrze, jak mógłby?; 
21.03.2025: Zarządzanie organizacją 
pozarządową w pigułce oraz 11.04.2025: 
Fundraising inny niż granty // szkolenie dla 
organizacji pozarządowych z terenu Gminy 
Połczyn-Zdrój // prowadzenie procesów 
certyfikacji organizacji pozarządowych (3 
podmioty) w ramach Programu Korpus 
Solidarności

85.59.B 0,00 zł

2
działalność wspomagająca 
rozwój wspólnot i społeczności 
lokalnych

organizowanie i prowadzenie szkoleń / 
prelekcji / spotkań dla przedstawicieli i 
przedstawicielek samorządów lokalnych – 
w ramach Zachodniopomorskiego Forum 
Pełnomocników ds. NGO w Szczecinie // 
prowadzenie spotkań / warsztatów dla 
przedstawicieli i przedstawicielek zespołów 
dialogu obywatelskiego z terenu Miasta 
Wałcz (Rada Seniorów oraz Rada 
Działalności Pożytku Publicznego) i Miasta 
Świdwin (Rada Działalności Pożytku 
Publicznego) – tematyka obejmowała 
zasady współpracy zespołów z samorządem 
lokalnym, narzędzia konsultacji 
społecznych; zarządzanie komunikacją w 
zespole; podstawy formalne 
funkcjonowania

85.59.B 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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9 336,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 900 871,47 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 68 002,97 zł

2.4. Z innych źródeł 24 548,15 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 11 942,10 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 11 942,10 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 W ramach obszaru "Zarządzanie i rozwój stowarzyszenia" prowadzono prace adaptacyjne i 
remontowe w nowej siedzibie stowarzyszenia; środki z 1,5% przeznaczono na sfinansowanie 
części prac w związku z montażem nowej instalacji elektrycznej w budynku.

11 942,10 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

327 813,84 zł

343 057,63 zł

230 000,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 190,00 zł

34 556,64 zł

0,00 zł

32 256,33 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-01 14



5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 130 497,87 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 670,32 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 869 591,10 zł 11 942,10 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1,5% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

847 713,27 zł 11 942,10 zł

21 877,83 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

4 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

3,48 etatów

11 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

11 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 391 653,63 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

391 653,63 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

9 390,40 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 323,32 zł

64 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

113 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

113 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

9 osób

55 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

337 905,27 zł

337 905,27 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 53 748,36 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 14 999,97 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 376 653,66 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 792,85 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Centrum 
Organizacji Pozarządowych 
w Koszalinie w 2025

1. Zwiększenie wiedzy 
przedstawicieli koszalińskich 
organizacji
2. Rozwój systemu wsparcia 
infrastrukturalnego młodych 
organizacji
3. Zwiększenie poziomu 
współpracy i integracji 
koszalińskich organizacji
4. Wzrost świadomości i wiedzy 
mieszkańców Koszalina na 
temat sektora pozarządowego

Gmina Miasto Koszalin 20 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 897,24 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 Prowadzenie Centrum 
Wolontariatu w Koszalinie w 
2025

Celem zadania jest 
wzmocnienie poziomu 
aktywności wolontarystycznej 
w Koszalinie, zwiększenie 
kompetencji przedstawicieli/ek 
organizacji oraz aktywnych 
obywateli/ek z terenu Koszalina 
w tym zakresie a także 
zwiększenie potencjału 
lokalnych podmiotów III sektora 
poprzez wzmocnienie ich 
zasobów osobowych.

Gmina Miasto Koszalin 10 000,00 zł

3 Festiwal Organizacji 
Pozarządowych w 2025 r.

1. Wzmocnienie współpracy 
niefinansowej na linii samorząd 
– organizacje pozarządowe
2. Włączenie sektora 
pozarządowego w ważne 
wydarzenia lokalne
3. Promocja dorobku 
organizacji wśród mieszkańców 
i przedstawicieli innych 
sektorów (samorząd, biznes)
4. Poprawa integracji i 
współpracy między 
organizacjami, budowanie 
wspólnej tożsamości

Gmina Miasto Koszalin 20 000,00 zł

4 Dzień Organizacji 
Pozarządowych w 2025 r.

1. Wzmocnienie poczucia 
jedności i wspólnej tożsamości 
wśród koszalińskich organizacji 
2. Rozwój współpracy między 
organizacjami 
3. Upowszechnienie wiedzy o 
sektorze wśród mieszkańców 
miasta 
4. Promocja działań organizacji i 
ich wkładu w rozwój Koszalina 
5. Zwiększenie poziomu 
profesjonalizacji działań 
organizacji i doceniania 
wyróżniających się działań

Gmina Miasto Koszalin 10 000,00 zł

5 Zachodniopomorskie 
Centrum Organizacji 
Pozarządowych 2025

1. Wsparcie rozwoju 
kompetencji przedstawicieli/ek 
organizacji z terenu 
Województwa 
Zachodniopomorskiego 
2. Wzmocnienie wspólnej 
tożsamości 
zachodniopomorskiego III 
sektora 
3. Zwiększenie poziomu 
współpracy niefinansowej 
między organizacjami a 
Samorządem Wojewódzkim

Województwo Zachodniopomorskie 100 000,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

6 Promocja i organizacja 
wolontariatu na Pomorzu 
Zachodnim w 2025 roku

1. Wzmocnienie poziomu 
aktywności wolontarystycznej 
na Pomorzu Zachodnim
2. Zwiększenie kompetencji 
przedstawicieli/ek organizacji 
oraz aktywnych obywateli/ek z 
terenu objętego działaniami w 
tym zakresie
3. Promocja wolontariatu i 
działań prowadzonych przez 
wolontariuszy i wolontariuszki
4. Zwiększenie potencjału 
podmiotów III sektora poprzez 
wzmocnienie ich zasobów 
osobowych

Województwo Zachodniopomorskie 70 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Pracownia Pozarządowa – 
liderką wspierania 
organizacji pozarządowych 
na Pomorzu Zachodnim

1. Rozwój działalności misyjnej 
stowarzyszenia 
2. Wzmocnienie instytucjonalne 
organizacji poprzez adaptacje 
nowej siedziby, zbudowanie 
stabilności finansowej i 
wzmocnienie procesów 
zarządzania strategicznego

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

56 000,00 zł

2 Stabilny wolontariat w 
Pracowni Pozarządowej

1. Systemowe wsparcie rozwoju 
wolontariatu w stowarzyszeniu
2. Wzmocnienie roli 
wolontariatu w Pracowni w 
bieżącym budowaniu jej 
wizerunku, stabilności, realizacji 
celów statutowych
3. Integracja i wzmacnianie 
zespołu wolontariuszy i 
wolontariuszek

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

114 263,87 zł

3 Partnerstwo dla 
Wolontariatu w programie 
"Korpus Solidarności-
Program Wspierania i 
Rozwoju wolontariatu 
Długoterminowego na Lata 
2018-2030"

1. Propagowanie idei 
wolontariatu 
długoterminowego 
2. Wspieranie działań 
organizacji pozarządowych, 
szkół, wolontariuszy i grup 
nieformalnych w zakresie 
działalności wolontarystycznej
3. Wzmacnianie kompetencji 
wolontariuszy, koordynatorów 
wolontariuszy, organizatorów 
wolontariatu

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

52 890,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Monika Prus
Łukasz Cieśliński Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

4 Koszaliński Dom Aktywnych 1. Stworzenie efektywnej 
przestrzeni do budowania 
kapitału społecznego w 
Koszalinie
2. Włączanie społeczności 
lokalnej do aktywności 
obywatelskiej
3. Wdrożenie nowych form 
wsparcia i integracji 
społeczności lokalnej

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

119 903,76 zł

2026-07-01
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Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we właściwym rejestrze sądowym albo ewidencji

Pracownia Pozarządowa
ul. Dworcowa 2, 75-201 Koszalin
nr KRS: 0000026352

2) czas trwania działalności jednostki, jeśli jest ograniczony

nie dotyczy

3) okres objęty sprawozdaniem finansowym

01.01.2025 - 31.12.2025

4) czy sprawozdanie finansowe zostało sporządzone przy założeniu kontynuowania działalności przez jednostkę w dającej się przewidzieć
przyszłości oraz czy nie istnieją okoliczności wskazujące na zagrożenie kontynuowania przez nią działalności

Roczne sprawozdanie sporządzono przy założeniu kontynuowania działalności przez Pracownię Pozarządową w dającej się przewidzieć
przyszłości.

Nie istnieją okoliczności, które wskazywałyby na istnienie zagrożeń dla kontynuowania działalności przez Pracownię Pozarządową.

5) omówienie przyjętych zasad (polityki) rachunkowości, w tym metod wyceny aktywów i pasywów (także amortyzacji), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporządzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Przyjęte zasady (politykę) rachunkowości stosuje się w sposób ciągły, dokonując w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania
operacji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywów i pasywów (w tym także dokonywania odpisów amortyzacyjnych i umorzeniowych),
ustala się wynik finansowy i sporządza sprawozdanie finansowe tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikające były porównywalne.
Aktualna polityka rachunkowości obowiązuje od dnia 01.01.2023.

Aktywa i pasywa wycenia się według następujących zasad:
1. Do wartości niematerialnych i prawnych zalicza się wartości niematerialne i prawne o wartości początkowej wynoszącej co najmniej 10.000
zł.
2. Amortyzację wartości niematerialnych i prawnych rozpoczyna się od miesiąca następującego po miesiącu, w którym wartości niematerialne i
prawne przyjęto do używania.
3. Wartości składników majątku mających cechy wartości niematerialnych i prawnych o wartości nieprzekraczającej kwoty 10.000 zł zalicza
się do kosztów bieżącej działalności operacyjnej.
4. Do środków trwałych zalicza się środki trwałe o wartości początkowej wynoszącej co najmniej 10.000 zł.
5. Amortyzację środków trwałych o wartości powyżej 10.000 zł rozpoczyna się od miesiąca następującego po miesiącu, w którym środki
trwałe przyjęto do używania i stosuje się przez okres przyjęty w przepisach podatkowych i według stawek określonych w tych przepisach –
metoda liniowa.
6. Składniki majątku o przewidywanym okresie użytkowania dłuższym niż rok i wartości początkowej równej lub wyższej niż 3.500 zł ale nie
wyższej niż 10.000 zł umarza się jednorazowo w miesiącu oddania do używania.
7. Składniki majątku o przewidywanym okresie użytkowania dłuższym niż rok i wartości początkowej równej lub niższej niż 3.500 zł są
zaliczane bezpośrednio do kosztów zużycia materiałów.
8. Do środków trwałych używanych stosuje się indywidualne stawki amortyzacji.
9. Obiekty użytkowane na podstawie leasingu i umów o podobnym charakterze stosuje się rozwiązania określone w przepisach podatkowych.

Jednostka sporządza rachunek zysków i strat zgodnie z załącznikiem Nr 6 do ustawy o rachunkowości i do ewidencji kosztów stosuje jedynie
konta zespołu 5. Wynik finansowy poprzednich lat jest wykazywany narastająco, bezpośrednio w bilansie w: A. Fundusze własne, w poz. III.
Zysk (strata) z lat ubiegłych - i jest on oddzielony od wyniku roku bieżącego wykazywanego w: IV. Zysk (strata) netto.

Sprawozdanie finansowe sporządzono zgodnie z załącznikiem nr 6 ustawy o rachunkowości. Sprawozdanie obejmuje: informację dodatkową
składającą się z wprowadzenia i dodatkowych informacji i objaśnień, bilans, rachunek zysków i strat w wariancie porównawczym.
W sprawozdaniu wykazuje się dane w złotych i groszach.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2026-07-01



Data sporządzenia: 2026-03-31

Data zatwierdzenia: 2026-06-29

Sylwia Zaorska Monika Prus 
Łukasz Cieśliński

Imię i nazwisko osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg rachunkowych – na podstawie art. 52 ust
2 ustawy o rachunkowości

Imię i nazwisko kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
członków tego organu – na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2026-07-01



BILANS
zgodnie z załącznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowości 

sporządzony na dzień: 2025-12-31

Data sporządzenia: 2026-03-31

Sylwia Zaorska

Imię, nazwisko i podpis osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg 
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości

Monika Prus
Łukasz Cieśliński

Imię, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ 
wieloosobowy, wszystkich członków tego organu

PRACOWNIA POZARZĄDOWA
75-201 KOSZALIN
DWORCOWA 2 
0000026352

Stan na koniec

roku 
poprzedniego

roku 
bieżącego

AKTYWA

A. Aktywa trwałe 424 644,25 551 279,06

I. Wartości niematerialne i prawne 0,00 0,00

II. Rzeczowe aktywa trwałe 424 644,25 551 279,06

III. Należności długoterminowe 0,00 0,00

IV. Inwestycje długoterminowe 0,00 0,00

V. Długoterminowe rozliczenia międzyokresowe 0,00 0,00

B. Aktywa obrotowe 212 133,83 126 582,75

I. Zapasy 0,00 0,00

II. Należności krótkoterminowe 0,00 0,00

III. Inwestycje krótkoterminowe 212 133,83 126 582,75

IV. Krótkoterminowe rozliczenia międzyokresowe 0,00 0,00

C. Należne wpłaty na fundusz statutowy 0,00 0,00

AKTYWA razem 636 778,08 677 861,81

PASYWA

A. Fundusz własny 477 051,05 610 219,24

I. Fundusz statutowy 0,00 0,00

II. Pozostałe fundusze 0,00 0,00

III. Zysk (strata) z lat ubiegłych 221 359,69 477 051,05

IV. Zysk (strata) netto 255 691,36 133 168,19

B. Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania 159 727,03 67 642,57

I. Rezerwy na zobowiązania 0,00 0,00

II. Zobowiązania długoterminowe 0,00 0,00

III. Zobowiązania krótkoterminowe 864,19 7 182,37

IV. Rozliczenia międzyokresowe 158 862,84 60 460,20

PASYWA razem 636 778,08 677 861,81

Data zatwierdzenia: 2026-06-29
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Rachunek zysków i strat
Rachunek zysków i strat na podstawie załącznika nr 6 ustawy o 

rachunkowości 

za okres od 2025-01-01 do 2025-12-31

Data sporządzenia: 2026-03-31

Sylwia Zaorska

Imię, nazwisko i podpis osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg 
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości

Monika Prus
Łukasz Cieśliński

Imię, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ 
wieloosobowy, wszystkich członków tego organu

PRACOWNIA POZARZĄDOWA
75-201 KOSZALIN
DWORCOWA 2 
0000026352

Stan za

Pozycja Wyszczególnienie poprzedni rok bieżący rok
1 2 3 4

A. Przychody z działalności statutowej 1 023 116,51 1 002 759,29

I. Przychody z nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 983 516,51 978 211,14

II. Przychody z odpłatnej działalności pożytku publicznego 39 600,00 24 548,15

III. Przychody z pozostałej działalności statutowej 0,00 0,00

B. Koszty działalności statutowej 819 232,71 869 591,10

I. Koszty nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 779 632,71 847 713,27

II. Koszty odpłatnej działalności pożytku publicznego 39 600,00 21 877,83

III. Koszty pozostałej działalności statutowej 0,00 0,00

C. Zysk (strata) z działalności statutowej (A-B) 203 883,80 133 168,19

D. Przychody z działalności gospodarczej 0,00 0,00

E. Koszty działalności gospodarczej 0,00 0,00

F. Zysk (strata) z działalności gospodarczej (D-E) 0,00 0,00

G. Koszty ogólnego zarządu 0,00 0,00

H. Zysk (strata) z działalności operacyjnej (C+F-G) 203 883,80 133 168,19

I. Pozostałe przychody operacyjne 51 807,56 0,00

J. Pozostałe koszty operacyjne 0,00 0,00

K. Przychody finansowe 0,00 0,00

L. Koszty finansowe 0,00 0,00

M. Zysk (strata) brutto (H+I-J+K-L) 255 691,36 133 168,19

N. Podatek dochodowy 0,00 0,00

O. Zysk (strata) netto (M-N) 255 691,36 133 168,19

Data zatwierdzenia: 2026-06-29

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2026-07-01



Informacja dodatkowa

1. informacje o wszelkich zobowiązaniach finansowych, w tym z tytułu dłużnych instrumentów finansowych, gwarancji i poręczeń lub zobowiązań
warunkowych nieuwzględnionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelności zabezpieczonych rzeczowo

Pracownia Pozarządowa nie posiada żadnych zobowiązań na dzień bilansowy z tytułu dłużnych instrumentów finansowych, gwarancji i poręczeń lub
zobowiązań warunkowych nieuwzględnionych w bilansie.

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytów udzielonych członkom organów administrujących, zarządzających i nadzorujących ze wskazaniem
oprocentowania, głównych warunków oraz wszelkich kwot spłaconych, odpisanych lub umorzonych, a także zobowiązań zaciągniętych w ich imieniu
tytułem gwarancji i poręczeń wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogółem dla każdej kategorii

Pracownia Pozarządowa nie udzielała w okresie sprawozdawczym zaliczek i kredytów członkom organów administrujących, zarządzających i
nadzorujących

3. uzupełniające dane o aktywach i pasywach

Rzeczowe aktywa trwałe - środki trwałe

Nazwa grupy składników majątku trwałego Stan na koniec roku
obrotowego

1. grunty (w tym prawo użytkowania gruntu) 0,00
2. budynki, lokale i obiekty inżynierii lądowej i
wodnej 0,00

3. urządzenia techniczne i maszyny 43 131,98
4. środki transportu 0,00
5. inne środki trwałe 1 442,79
6. środki trwałe w budowie 551 279,06
Razem 595 853,83

 

Środki trwałe używane na podstawie umowy najmu lub dzierżawy

 Stan na początek roku
obrotowego

Zmiany w ciągu roku Stan na koniec roku
obrotowegoZwiększenia Zmniejszenia

1. grunty (w tym prawo użytkowania gruntu) 0,00 0,00 0,00 0,00
2. budynki, lokale i obiekty inżynierii lądowej i
wodnej 910 000,00 0,00 0,00 910 000,00

3. urządzenia techniczne i maszyny 0,00 0,00 0,00 0,00
4. środki transportu 0,00 0,00 0,00 0,00
5. inne środki trwałe 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 910 000,00 0,00 0,00 910 000,00

4. informacje o strukturze zrealizowanych przychodów ze wskazaniem ich źródeł, w tym w szczególności informacje o przychodach wyodrębnionych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz informacje o przychodach z tytułu
składek członkowskich i dotacji pochodzących ze środków publicznych

a. Przychody z działalności statutowej 1 002 759,29
Składki brutto określone statutem 1 190,00
Przychody z działalności statutowej nieodpłatnej pożytku publicznego 977 021,14
Darowizny na działalność statutową 34 556,64
Zbiórki publiczne 32 256,33
Wpłaty z tytułu 1,5% pododosf 9 336,70
Dotacje Gminy Miasto Koszalin (zadanie: "Prowadzenie Centrum Organizacji
Pozarządowych w Koszalinie w 2025" - 20.000 zł; zadanie: "Prowadzenie Centrum
Wolontariatu w Koszalinie w 2025” - 10.000 zł; zadanie: "Dzień Organizacji
Pozarządowych 2025 - 10.000 zł; zadanie:”Festiwal Organizacji Pozarządowych w
2025” - 20.000 zł)

60 000,00

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2026-07-01



Dotacje Województwa Zachodniopomorskiego (zadanie: „Promocja i organizacja
wolontariatu na Pomorzu Zachodnim w 2025 roku” - 70.000 zł; zadanie:
"Zachodniopomorskie Centrum Organizacji Pozarządowych 2025" - 100.000 zł)

170 000,00

Dotacje Narodowego Instytutu Wolności - Centrum Rozwoju Społeczeństwa
Obywatelskiego, Korpus Solidarności; Rządowy wspierania i rozwoju wolontariatu
systematycznego na lata 2018-2030 (zadanie: "Regionalne Partnerstwo dla
Wolontariatu - edycja 2021-2023" - 52.890,00 zł; zadanie: Stabilny wolontariat w
Pracowni Pozarządowej” - 114.263,87 zł)

167 153,87

Dotacja Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa
Obywatelskiego, Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich, Priorytet 1a
(zadanie: Pracownia Pozarządowa – liderką wspierania organizacji pozarządowych
na Pomorzu Zachodnim”)

56 000,00

Dotacja Kancelarii Prezesa Rady Ministrów - Program Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Społecznego 2021-2027, finansowanie: Europejski Fundusz Społeczny+
(zadanie: Kuźnia Ekspertów NGO)

327 813,84

Dotacja Narodowego Instytutu Wolności - Centrum Rozwoju Społeczeństwa
Obywatelskiego, Rządowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO
na lata 2021-2030 (zadanie: "Koszaliński Dom Aktywnych")

119 903,76

Przychody z działalności statutowej odpłatnej pożytku publicznego 24 548,15
Narodowy Instytut Wolności - Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego 5 900,00
Województwo Zachodniopomorskie 1 000,00
Gmina Miejska Wałcz 2 000,00
Inne organizacje pozarządowe 9 850,00
Skup złomu i metali kolorowych „ZŁOMEK” 5 798,15
b. Pozostałe przychody operacyjne 0,00
Przychody ze sprzedaży środków trwałych, środków trwałych w budowie oraz
wartości niematerialnych i prawnych 0,00

Przychody z darowizn rzeczowych 0,00
   
c. Przychody finansowe 0,00  
Cena sprzedaży akcji i udziałów 0,00  
Odsetki od lokat, wkładów bankowych 0,00  
Odsetki od pożyczek 0,00  
Odsetki od posiadanych papierów wartościowych 0,00  
Otrzymane dywidendy od akcji obcych 0,00  
Inne przychody finansowe 0,00  

 

5. informacje o strukturze poniesionych kosztów

Koszty realizacji działalności statutowej nieodpłatnej i odpłatnej  pożytku publicznego 869 591,10
Koszty realizacji działalności statutowej nieodpłatnej pożytku publicznego 847 713,27
a) koszty realizacji działalności statutowej nieodpłatnej pożytku publicznego: 847 713,27
Dotacje Narodowego Instytutu Wolności - Centrum Rozwoju Społeczeństwa
Obywatelskiego, Korpus Solidarności; Rządowy  wspierania i rozwoju wolontariatu
systematycznego na lata 2018-2030 (zadanie: "Regionalne Partnerstwo dla
Wolontariatu - edycja 2021-2023" - 52.890,00 zł; zadanie: Stabilny wolontariat w
Pracowni Pozarządowej” - 105.711,03 zł)

158 601,03

Dotacje Województwa Zachodniopomorskiego (zadanie: „Promocja i organizacja
wolontariatu na Pomorzu Zachodnim w 2025 roku” - 63.698,87 zł; zadanie:
"Zachodniopomorskie Centrum Organizacji Pozarządowych 2025" - 87.624,48 zł)

151 323,35

Dotacje Gminy Miasto Koszalin (zadanie: "Prowadzenie Centrum Organizacji
Pozarządowych w Koszalinie w 2025" - 20.000 zł; zadanie: "Prowadzenie Centrum
Wolontariatu w Koszalinie w 2025” - 10.000 zł; zadanie: "Dzień Organizacji
Pozarządowych 2025 - 10.000 zł; zadanie:”Festiwal Organizacji Pozarządowych w
2025” - 20.000 zł)

60 000,00
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Dotacja Kancelarii Prezesa Rady Ministrów - Program Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Społecznego 2021-2027, finansowanie: Europejski Fundusz Społeczny+
(zadanie: Kuźnia Ekspertów NGO)

324 710,34

Dotacja Narodowego Instytutu Wolności - Centrum Rozwoju Społeczeństwa
Obywatelskiego, Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich, Priorytet 1a
(zadanie: Pracownia Pozarządowa - liderką wspierania organizacji pozarządowych na
Pomorzu Zachodnim”)

36 000,00

Dotacja Narodowego Instytutu Wolności - Centrum Rozwoju Społeczeństwa
Obywatelskiego, Rządowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO
na lata 2021-2030 (zadanie: "Koszaliński Dom Aktywnych")

110 801,67

Koszty sfinansowane z darowizn 6 276,88
b) Koszty administracyjne działalności statutowej nieodpłatnej: 0,00
Zużycie materiałów i energii 0,00
Wynagrodzenia 0,00
Pozostałe koszty 0,00
świadczenia niepieniężne: 0,00
(wyszczególnienie) 0,00
Koszty realizacji działalności statutowej odpłatnej pożytku publicznego: 21 877,83
Narodowy Instytut Wolności - Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego 5 900,00
Województwo Zachodniopomorskie 1 000,00
Gmina Miejska Wałcz 2 000,00
Inne organizacje pozarządowe 9 850,00
Skup złomu i metali kolorowych „ZŁOMEK” 3 127,83
świadczenia pieniężne: 0,00
Zużycie materiałów 0,00
Wynagrodzenia 0,00
Usługi obce 0,00
świadczenia niepieniężne: 0,00
(wyszczególnienie) 0,00
Pozostałe koszty realizacji zadań statutowych 0,00
świadczenia pieniężne 0,00
(wyszczególnienie) 0,00
świadczenia niepieniężne 0,00
(wyszczególnienie) 0,00
c. Pozostałe koszty operacyjne 0,00
wartość netto sprzedanych środków trwałych, środków trwałych w budowie oraz
wartości niematerialnych i prawnych 0,00

wartość netto z likwidacji środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych w
wyniku zdarzeń mieszczących się w granicach ogólnego ryzyka gospodarczego  

pozostałe koszty operacyjne – zaokrąglenia 0,00
   
   
c. Koszty finansowe 0,00  
Wartość ewidencyjna sprzedanych udziałów i akcji,
stanowiących długo i krótkoterminowe aktywa
finansowe

0,00  

Odsetki od kredytów i pożyczek oprócz odsetek od
kredytów inwestycyjnych w okresie realizacji
inwestycji

0,00  

Opłacone prowizje od zaciągniętych kredytów, oprócz
prowizji od kredytów inwestycyjnych 0,00  

Zapłacone odsetki za nieterminową regulację
zobowiązań 0,00  

Odsetki i dodatkowe opłaty od środków trwałych
przejętych w leasing finansowy 0,00  
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Inne koszty finansowe 0,00  

6. dane o źródłach zwiększenia i sposobie wykorzystania funduszu statutowego

a. Źródła zwiększenia i wykorzystanie funduszu statutowego
   

Wyszczególnienie
Fundusz
statutowy z aktualizacji wyceny

1. Stan na początek roku obrotowego 477 051,05 0,00
a. zwiększenia 133 168,19 0,00
- z zysku 133 168,19 0,00
- inne 0,00 0,00
b. zmniejszenia  0,00
- pokrycie straty 0,00 0,00
- inne 0,00 0,00
2. Stan na koniec okresu obrotowego 610 219,24 0,00

7. jeżeli jednostka posiada status organizacji pożytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychodów i
poniesionych kosztów z tytułu 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz sposobu wydatkowania środków pochodzących z 1,5% podatku
dochodowego od osób fizycznych

Przychody z tytułu 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych: 9.336,70 zł.

Poniesione koszty z tytułu 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych: 0,00 zł.

Sposób wydatkowania środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych: 11.942,10 zł wydano na prace adaptacyjne w nowej
siedzibie stowarzyszenia.

8. inne informacje niż wymienione powyżej, jeżeli mogłyby w istotny sposób wpłynąć na ocenę sytuacji majątkowej i finansowej oraz wynik finansowy
jednostki, w tym dodatkowe informacje i objaśnienia wymienione w załączniku nr 1 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, o ile występują
w jednostce

nie dotyczy

Data sporządzenia: 2026-03-31

Data zatwierdzenia: 2026-06-29

Sylwia Zaorska Monika Prus 
Łukasz Cieśliński

Imię i nazwisko osoby, której powierzono prowadzenie ksiąg rachunkowych – na podstawie art. 52 ust 2
ustawy o rachunkowości

Imię i nazwisko kierownika jednostki, a jeżeli jednostką kieruje organ wieloosobowy, wszystkich członków
tego organu – na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowości
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