Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-01

PRACOWNIA POZARZADOWA

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo

ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat M. KOSZALIN

Gmina M. KOSZALIN Ulica DWORCOWA

Nr domu 2

Nr lokalu

Miejscowos¢ KOSZALIN Kod pocztowy 75-201

Poczta KOSZALIN

Nr telefonu 782921700

Nr faksu E-mail

biuro@pracowniapozarzadowa.pl

Strona www www.pracowniapozarzadowa.pl

nadzoru)

Rewizyjnej

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-07-12
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-03-15
publicznego
5. Numer REGON 33110739700000 6. Numer KRS 0000026352

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji Monika Prus Prezeska TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji tukasz Cieslinski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Piotr Wasilewski cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub

peioney przez poszczegomnych czionkow organd Kontrof It Dagmara Wieczorkowska |cztonkini Komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Gtéwnym kierunkiem dziatalnosci Pracowni jest rozwijanie
spoteczenstwa obywatelskiego na Pomorzu Zachodnim, w szczegdlnosci
poprzez:

a. dziatalnos¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych;

b. promocje i rozwdj wolontariatu;

¢. wzmacnianie aktywnosci obywatelskiej;

d. zwiekszanie wspotpracy administracji z mieszkaricami / mieszkankami i
organizacjami pozarzgdowymi;

e. rozwijanie dziatalnosci charytatywnej, dobroczynnosci i spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu;

f. budowanie wspdlnot lokalnych i sgsiedzkich.

2. Powyzsze kierunki dziatalnosci Pracowni wdrazane sg w oparciu o
nastepujace cele:

a. dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie okreslonym
w pkt 1-32;

b. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
c. promocja i organizacja wolontariatu;

d. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatania wspomagajgce rozwoj demokracji;

e. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
f. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

g. dziatalnosé charytatywna;

h. dziatalnos$¢ w zakresie rewitalizacji;

i. dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

j. dziatalno$¢ w obszarze nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania;

k. pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i osob;

|. udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomosci
prawnej spoteczenstwa;

m. dziatalnos¢ na rzecz osdéb z niepetnosprawnosciami;

n. dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

0. dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

p. dziatalnos¢ w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego;

g. dziatalnos¢ w zakresie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

r. udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

s. ratownictwo i ochrona ludnosci;

t. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

u. dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

v. dziatalnos¢ na rzecz kombatantow i oséb represjonowanych;

w. dziatalno$¢ na rzecz weterandw i weterandéw poszkodowanych w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza
granicami panstwa;

X. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

y. dziatalnos$¢ na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o
ekonomii spoteczne;j.
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Formy realizacji celéw statutowych:

a. organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatéw, seminariow,

konferencji, wizyt studyjnych oraz innych form edukacyjnych;

b. zbieranie i upowszechnianie informacji;

c. prowadzenie ustug informacyjnych i doradczych;

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na d. prowadzenie dziatan integrujacych;

podstawie statutu organizacji) e. organizowanie wydarzen i kampanii promocyjnych;

f. monitorowanie i prowadzenie badan;

g. prowadzenie dziatan sieciujacych;

h. prowadzenie dziatan na rzecz zespotéw dialogu obywatelskiego;
i. tworzenie i wdrazanie standardow;

j. rzecznictwo i dbanie o jako$¢ prawa;

k. podejmowanie innych dziatan, skierowanych na realizacje celow
statutowych Pracowni.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalnos¢ Pracowni Pozarzagdowej w 2025 roku dzielita sie na dwa obszary:
I. Zarzadzanie i rozwdj stowarzyszenia
I. Dziatania misyjne

Z kolei dziatania misyjne miescity sie w trzech gtdwnych obszarach aktywnosci:
1. Organizacje pozarzagdowe

2. Wspotpraca miedzysektorowa

3. Partycypacja obywatelska

I. ZARZADZANIE | ROZWOJ STOWARZYSZENIA
1. Biezace zarzadzanie dziatalnoscig stowarzyszenia

Dziatania zwigzane z biezgcym zarzadzaniem prowadzone byty przez 2-osobowy zarzad stowarzyszenia i obejmowaty:

e Wdrazanie aktualnej strategii rozwoju Pracowni; prowadzenie dziatan monitorujgcych i ewaluacyjnych; aktualizacja
dokumentu; angazowanie zespofu stowarzyszenia wokét strategii

* Planowanie i prowadzenie dziatart promocyjnych

» Realizacja zobowigzan jako pracodawca w zwigzku z zatrudnionymi w stowarzyszeniu osobami

e Utrzymywanie kontaktow i relacji z zaprzyjaznionymi organizacjami

¢ Planowanie prac adaptacyjnych i remontowych w nowej siedzibie Pracowni; nadzér i rozliczanie prac

* Nadzor nad gospodarkg finansowg i wspoétpraca z biurem ksiegowym

Dodatkowo zarzad zajmowat sie dziataniami opisanymi w dwdch kolejnych punktach, tj tworzeniem i rozliczaniem projektéw a
takze sprawozdawczoscig projektowg i organizacyjna.

2. Tworzenie projektow

Srodki finansowe pozyskiwane z grantdw i dotacji s3 podstawowym Zrédtem finansowania dziatalnosci Pracowni (w 2025 roku
90 % przychoddéw Stowarzyszenia pochodzito z tego zrédta).

W zwigzku z powyzszym w trakcie catego roku zarzad przygotowywat wnioski o dofinansowanie w konkursach tematycznie
powigzanych z misjg i strategig naszego stowarzyszenia. W trakcie 2025 roku Pracownia realizowata tgcznie 11 wyodrebnionych
zadan publicznych w ramach prowadzonych obszaréw dziatalnosci.

Srodki pochodzity zaréwno ze zrédet samorzadowych (Miasto Koszalin, Wojewddztwo Zachodniopomorskie) jak i rzadowych
(Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczerstwa Obywatelskiego; Kancelaria Prezesa Rady Ministrow) oraz
funduszy Unii Europejskiej.

3. Sprawozdawczos$¢ projektowa i organizacyjna
Na potrzeby rozliczen realizowanych projektow (zaréwno tych z 2024 roku jak i 2025) gromadzono dokumentacje i

przygotowywano sprawozdania, wg. zapisdw umadw ze sponsorami.
Dodatkowo, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa opracowano i zatwierdzono sprawozdania z dziatalnosci
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stowarzyszenia w 2024 roku (finansowe i merytoryczne); sprawozdanie finansowe przestano do KAS. Kolejne opracowane
sprawozdanie wynikato z posiadanego przez Pracownie statusu organizacji pozytku publicznego; zostato ono przestane do NIW-
CRSP w lipcu 2025.

4. Rozwdj instytucjonalny organizacji

Nowa siedziba stowarzyszenia

Wiosng 2022 decyzjg Rady Miejskiej i Prezydenta Miasta przekazano na rzecz Pracowni Pozarzagdowej budynek na ul. Podgdrne;j
16 w Koszalinie. Obiekt o powierzchni ponad 600 m.kw. wraz z przylegtym terenem to nowa siedziba Pracowni, ale przede
wszystkim miejsce dla wszystkich aktywnych mieszkancéw i mieszkanek Koszalina — organizacji, grup nieformalnych. Miesci¢ sie
w nim beda: centrum organizacji pozarzagdowych, centrum wolontariatu, ogréd spoteczny, sala konferencyjna, sale
szkoleniowe, pokoje na siedziby dla organizacji i in.

W 2022 r. zostata podpisana umowa uzyczenia, pozwalajgca Pracowni przeja¢ budyneki rozpoczecie prac przygotowawczych
niezbednych do jego uruchomienia; przeprowadzona zostata takze ekspertyza techniczna stanu budynku konieczna do
oszacowania jego wartosci. Gtdwne prace remontowe i adaptacyjne ruszyty w roku 2023, podpisano rowniez umowe notarialng
przekazujgcg Pracowni budynek w uzytkowanie na okres 30 lat.

W ramach prac adaptacyjnych i remontowych w 2025 roku wykonano m.in.:

e montaz instalacji elektrycznej,

® montaz instalacji przeciwpozarowe;j,

* montaz instalacji wifi, lan i pod system monitoringu,

¢ sufit podwieszany w sali konferencyjnej.

Do nowe;j siedziby zakupiono m.in.: lampy oswietleniowe, grzejniki i elementy wyposazenia tazienek, ekran podwieszany do
rzutnika.

Srodki na prowadzenie prac w budynku pochodzity ze 7zrédet zewnetrznych (Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata
2018-2030 PROO oraz Program NoweFIO, Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego)
oraz ze srodkow zgromadzonych przez Pracownie w poprzednich latach z darowizn, prowadzonych zbiérek publicznych oraz
wptywdw z 1,5% podatku.

Zorganizowane zostaty rdwniez dwie akcje, obie zwigzane z pracami przy wykanczaniu Domu, w ktérych uczestniczyli
wolontariusze z zaprzyjaznionych organizacji oraz z podmiotdw majgcych miec siedzibe w otwartym budynku:

* prace wykornczeniowe na $cianach pomieszczen (usuwanie starych powierzchni, gipsowanie, zabudowy z ptyt g-k itp.) — akcja
dotyczyta pomieszczen 2 organizacji — uzytkownikdw Domu oraz pomieszczenia przeznaczonego na Inkubator Aktywnosci
Mtodziezowe]. W akcji trwajgcej w lipcu i sierpniu wzieto udziat tgcznie 15 oséb, ich zaangazowanie wyniosto 150 godzin

® prace remontowe w gtéwnym holu domu: obrébka uszkodzen w Scianach powstatych po montazu instalacji elektrycznej,
gipsowanie; w akcje zaangazowane byty 4 osoby (naktad pracy: 126 godzin).

Rozwdj Pomaranczowej Druzyny

e Zarzadzanie statymi wolontariuszami, w tym: korzystanie z bazy danych wolontariuszy; stata aktualizacja bazy; utrzymywanie
regularnego kontaktu z Druzyng (w tym maile, grupy do komunikacji biezgcej, cykliczne spotkania); prowadzenie cyklicznych
spotkan Druzyny o charakterze integracyjnym, strategicznym, edukacyjnym i ewaluacyjnym (tgcznie w ciggu roku odbyto sie 11
spotkan z udziatem 227 oséb); przygotowania do grupowego wolontariatu na wydarzeniach i prowadzenie nadzoru nad
podziatem zadan i ich realizacja

e Strategiczny wyjazd Druzyny potgczony z wreczaniem podziekowan i upominkdéw za catoroczng aktywnosé (Mielno, 19-
20.12.2025). Najwazniejsze zagadnienia omawiane podczas wyjazdu: analiza wykonania strategii rozwoju stowarzyszenia na
lata 2021-2025, wraz z oméwieniem najwazniejszych elementdw przez Zarzad Pracowni; plan pracy Druzyny na rok 2026;
najwazniejsze wyzwania i szanse rozwoju Pomaranczowej Druzyny; miniwarsztat poswiecony prawom i obowigzkéw
wolontariuszy/wolontariuszek w $wietle obowigzujgcych przepiséw.

¢ Otwarte spotkanie rekrutacyjne dla kandydatéw do Druzyny ( 16.01.2025) — sposréd 7 oséb uczestniczacych 5 z nich dotgczyto
do dziatan Druzyny.

e Wdrazanie planu rozwoju wolontariatu w Pracowni na lata 2024-2026.

e Zakup materiatéw identyfikacyjnych i promocyjnych dla Druzyny: polary oraz t-shirty.

Il. DZIALANIA MISYJNE
1. Dziatania prowadzone w obszarze ORGANIZACJE POZARZADOWE

1. Centrum Organizacji Pozarzadowych (COP)

Dziatania w ramach COP prowadzone byty zaréwno dla organizacji z terenu Koszalina jak i z catego wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Udostepnianie pomieszczen, sprzetu i wyposazenia COP
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Siedziba dostepna byta przez caty rok, 40 godzin tygodniowo; do dyspozycji organizacji byty: duza sala szkoleniowa, pokdj
doradczo-animacyjny, pokdj do prac indywidualnych, 2 tazienki. Dodatkowo, w razie zapotrzebowania, pomieszczenia
udostepniano rowniez w weekendy.

Siedziba COP byta stale wyposazana w niezbedne akcesoria.

W roku 2025 zrealizowano 345 uzyczen sali szkoleniowej oraz ustug uzyczenia sprzetu; skorzystato z nich tgcznie ponad 3.600
oséb.

Prowadzenie Biblioteki i Czytelni Pozarzagdowej

Najwieksze w regionie, biblioteka i czytelnia pozarzgdowa byty prowadzona stale przez caty rok w godzinach pracy COP. W 2025
r. Biblioteka i Czytelnia zostaty wzbogacone o bezptatne broszury i publikacje przesytane przez ogélnopolskie organizacje,
publikacje pozyskiwane od partnerdw i organizacji wspoétpracujacych z Pracownia.

Tematyka nowych ksigzek obejmowata m.in.: podstawy prawne funkcjonowania lll sektora, rozwdj osobisty, liderstwo, prawo
pracy.

Wsparcie doradcze

Tematyka prowadzonego doradztwa obejmowata: kwestie formalno-prawne w zarzgdzaniu organizacjg (zatrudnianie
pracownikdw, angazowanie wolontariuszy, zmiany w KRS), pomoc w zaktadaniu organizacji, pomoc w tworzeniu wnioskéw o
dofinansowanie, planowanie strategiczne, zarzadzanie zespotem, sprawozdawczo$¢ organizacji pozarzagdowych, rozliczanie
projektdéw, kwestie prowadzenia ksiegowosci, Zzrodta finansowania dziatan organizacji. Doradztwo $wiadczono zaréwno w
formie elektronicznej, telefonicznej jak i osobiscie, w siedzibie Pracowni. Przeprowadzono facznie 382 godz. ustug doradczych
dla organizacji z terenu catego wojewddztwa.

Szkolenia dla organizacji pozarzagdowych

¢ 09.01.2025: Finansowanie Ill sektora; planowanie, tworzenie i zarzadzanie projektami /liczba godzin: 6; liczba os6b
uczestniczacych: 35/

e 17-18.01.2025: Zachodniopomorska Akademia Pozarzagdowa (ZAP) Grupa 1, zjazd | (tematyka: finansowanie dziatan lll
sektora, tworzenie wnioskéw) /16; 11/

¢ 31.01-01.02.2025: ZAP Grupa 1, zjazd Il (tematyka: wspdtpraca z administracjg, poziomy aktywnosci spotecznej, udziat w
tworzeniu prawa, zarzgdzanie organizacjg) / 16; 11/

* 18-19.02.2025: ZAP Grupa 2, zjazd | (tematyka: finansowanie dziatan |l sektora, tworzenie wnioskéw) / 16; 11/

® 21.02.2025: Mobilna Akademia NGO Mango; Zespot w organizacji - dlaczego nie pracuje tak dobrze, jak mégtby? / 8; 16/

® 22-23.02.2025: ZAP Grupa 3, zjazd | (tematyka: finansowanie dziatan 1l sektora, tworzenie wnioskow) / 16; 8/

® 04-05.03.2025: ZAP Grupa 2, zjazd |l (tematyka: wspotpraca z administracjg, poziomy aktywnosci spotecznej, udziat w
tworzeniu prawa, zarzgdzanie organizacjg) / 16; 10/

® 15-16.03.2025: ZAP Grupa 4, zjazd | (tematyka: finansowanie dziatan 1l sektora, tworzenie wnioskéw) / 16; 14/

¢ 21.03.2025: Mobilna Akademia NGO Mango; Zarzadzanie organizacjg pozarzagdowa w pigutce / 8; 16/

® 22-23.03.2025: ZAP Grupa 3, zjazd Il (tematyka: wspdtpraca z administracjg, poziomy aktywnosci spotecznej, udziat w
tworzeniu prawa, zarzgdzanie organizacjg) / 16; 8/

¢ 11.04.2025: Mobilna Akademia NGO Mango; Fundraising inny niz granty /8; 18/

e 12-13.04.2025: ZAP Grupa 4, zjazd |l (tematyka: wspotpraca z administracjg, poziomy aktywnosci spotecznej, udziat w
tworzeniu prawa, zarzgdzanie organizacjg) / 16; 15/

® 25-26.04.2025: ZAP Grupa 5, zjazd | (tematyka: finansowanie dziatan 1l sektora, tworzenie wnioskéw) / 16; 9/

® 09-10.05.2025: ZAP Grupa 5, zjazd Il (tematyka: wspotpraca z administracjg, poziomy aktywnosci spotecznej, udziat w
tworzeniu prawa, zarzgdzanie organizacjg) / 16; 10/

¢ 08.09.2025: warsztaty ,,Granty Pomorze Zachodnie - Silne NGO” /3; 28/

¢ 28.10.2025: Planowanie dziatar rozwojowych, samoocena organizacji oraz wdrazanie nowych praktyk i rozwigzan.org. przez
Kujawsko-Pomorska Federacje Organizacji Pozarzgdowych / 6; 10/

¢ 12.11.2025: Narzedzia samooceny organizacji pozarzgdowych org. przez Kujawsko-Pomorska Federacje Organizacji
Pozarzadowych /6; 8/

tacznie w 17 szkoleniach wzieto udziat 238 osdb.

Prowadzenie dziatar / akcji / kampanii informacyjno-promocyjnych z zakresu aktywnosci obywatelskiej

Prowadzone byty réznorodne dziatania / akcje / kampanie zwigzane z aktywnoscig obywatelskg, w tym np.: o aktywnosci
dziatalnos$ci koszaliskich organizacji, na rzecz rozwoju wolontariatu oraz filantropii. Zorganizowano tacznie 9 wydarzen / akcji /
kampanii:

* 01 — 04.2025: akcja ,,Zostawiam 1,5% podatku w Koszalinie” — kontynuacja akcji z ubiegtych lat, we wspotpracy z koszalinskimi
organizacjami posiadajgcymi status Organizacji Pozytku Publicznego ( 50 podmiotdw)

* 26.01.2025: punkt wsparcia w ramach 33 Finatu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy: transmisja na zywo ze studio z
Warszawy, gorgcy positek i napoje, toaleta dla kwestujgcych; propagowanie aktywnosci wolontariackiej; minikurs | pomocy
* 03.04.2025: wyktad o wolontariacie w ramach konferencji Innowacyjna Ekonomia spoteczna (Politechnika Koszalinska); ok.
150 os6b uczestniczacych

¢ 07.04.2025: prelekcja o wolontariacie i aktywnos$ci obywatelskiej dla studentéw (Politechnika Koszaliriska); 7 oséb

® 13.04.2025: Pomaranczowy Sptyw Kaczek — wydarzenie zorganizowane w Parku Ksigzgt Pomorskich majgce na celu zbiérke
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srodkéw na remont nowej siedziby Pracowni potgczone z promocjg dobroczynnosci, aktywnosci wolontariackiej i integracjg
spotecznosci lokalnej; udziat kilkuset oséb

¢ 05.06.2025: stoisko promujgce aktywnos¢ obywatelskg i wolontariat podczas pikniku w Przedszkolu nr 37

¢ 05.09.2025: stworzenie spotu promocyjnego na FB z udziatem 9 oséb w ramach Miedzynarodowego Dnia Dobroczynnosci
® 12.11.2025: prelekcja o wolontariacie i aktywnosci obywatelskiej dla studentow (Politechnika Koszaliriska); 15 osdéb

© 20.11.2025: warsztaty w Zespole Szkoét nr 1 w Koszalinie dotyczace aktywnosci obywatelskiej, partycypacji, dziatalnosci
organizacji pozarzgdowych, wolontariatu; 18 osdb.

W powyzszych dziataniach wzieto bezposredni udziat minimum 900 oséb; komunikaty i relacje trafity do co najmniej 2.000
kolejnych osdéb

Rozwijanie wspotpracy i poziomu integracji miedzy organizacjami
Prowadzone byty dziatania skierowane na budowanie partnerstw wewnatrz- i miedzysektorowych na poziomie lokalnym,
animowania oddolnych inicjatyw lokalnych, a takze integracji sektora pozarzgdowego wokét istotnych problemoéw spotecznych.

W ciggu catego roku zorganizowano 9 spotkan o charakterze integrujgcym z udziatem koszalinskich organizacji:
* 27.03.2025: spotkanie sieciujgce senioralnych organizacji pozarzgdowych /liczba os6b uczestniczgcych: 41/
® 29.03.2025: Pomaranczowa Wyprzedaz Garazowa z udziatem 8 organizacji

¢ 27.05.2025: spotkanie integracyjne w zwigzku z organizacjg Festiwalu NGO / 41/

® 08.06.2025: Festiwal Organizacji Pozarzgdowych z udziatem 61 organizacji

¢ 14.09.2025: Pomaranczowa Wyprzedaz Garazowa z udziatem 6 organizacji

¢ 18.09.2025: spotkanie sieciujgce senioralnych organizacji pozarzadowych / 17/

¢ 07.10.2025: Gala z okazji Koszaliriskiego Dnia Organizacji Pozarzgdowych, 58 organizacji /475/

® 29.11.2025: spotkanie integracyjne w nowej siedzibie przy ul. Pozarzagdowe] 1, potaczone ze wspdlnymi porzgdkami oraz
ogniskiem /35/

¢ 11.12.2025: spotkanie sieciujgce senioralne organizacji pozarzadowych / 60/.

tacznie we wszystkich wymienionych spotkaniach wzieto udziat 731 oséb.

2. Kawiarnia obywatelska

Kawiarnia to nowa formuta ozywania aktywnosci — cykl spotkan skierowanych na integracje spotecznosci lokalnej, wzmacnianie
wiezi, wspdlng zabawe i spotkania sgsiedzkie. Rdznorodna tematyka, wtasne pomysty, rozni adresaci — w ramach kawiarni
kazdy moze znalez¢ cos intersujacego dla siebie.

W ciggu 2025 zorganizowano facznie 17 spotkarh w ramach kawiarni z udziatem 262 oséb:

3. Koszalinski Dzien Organizacji Pozarzagdowych

Zadanie sktadato sie z dwdch elementéw: konkursu ,,Koszalinski Lider NGO 2025” na najlepszg inicjatywe zrealizowang w roku
poprzednim oraz uroczystej Gali z okazji Dnia Organizacji Pozarzadowych.

Konkurs obejmowat trzy kategorie konkursowe: , Koszalinski Lider NGO 2025”, ,Koszalinski Debiut NGO 2025” oraz ,Koszalinski
Honorowy Lider NGO 2025”. Komisja konkursowa dokonata oceny formalnej i merytorycznej zgtoszen konkursowych —tacznie
zgtoszono 30 inicjatyw: w kategorii ,,Debiut” zgtoszono 6 inicjatyw, w trakcie dyskusji Komisji zdecydowano o przyznawaniu
tytutu laureata oraz wyrdznienia; w kategorii ,Honorowy Lider” zgtoszenia ztozyto 7 podmiotow a Komisja wytonita jednego
laureata oraz przyznata dwa wyrdznienia.; gtéwna kategoria przyniosta 17 zgtoszerh — wytoniono jednego laureata i przyznano 3
wyrdznienia.

Wyniki konkursu ogtoszono podczas Gali 7 pazdziernika, ktdra zorganizowana zostata po raz kolejny w Filharmonii Koszalinskiej.
Uroczysto$¢, z udziatem przedstawicieli koszalinskich organizacji, wtadz lokalnych, medidw i mieszkaricéw zgromadzita

475 o0sdb, w tym przedstawicieli 58 koszalinskich organizacji pozarzagdowych. Lokalni artysci i artystki réznorodnych dziedzin
sztuki przygotowali Gale od strony artystycznej. Partnerami tegorocznej Gali byli: Studio Piosenki Polskiej Patacu Mtodziezy w
Koszalinie oraz Zesp6t Myasta.

4. Koszalinski Festiwal Organizacji Pozarzagdowych

W 2025 roku zorganizowano dziewiatg edycje Festiwalu — najwiekszag w miescie plenerowg impreze umozliwiajgca prezentacje
dorobku i dziatalnosci lokalnych organizacji pozarzgdowych w jednym miejscu i czasie. Podczas Festiwalu zostaty zorganizowane
stoiska wystawiennicze dla organizacji, scena z nagtosnieniem dla prezentacji organizacji kulturalnych, sportowych i in. (Spiewy,
tance, pokazy sztuk walki itp.).

Wzorem lat ubiegtych, chetnym przedstawicielom organizacji umozliwiono wtgczenie sie w Festiwal wg ich pomystow i
mozliwosci. Do udziatu w Festiwalu zgtosito sie 68 organizacji, ostatecznie wzieto udziat 61 organizacje We wspottworzenie
Festiwalu zaangazowato sie 8 organizacji: Oddziat Rejonowy Polskiego Czerwonego Krzyza w Koszalinie, Polskie Stowarzyszenie
na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Koszalinie, Fundacja Zdgazy¢ z Mitoscig, PTTK, Zachodniopomorskie
Hospicjum dla Dzieci i Dorostych Filia w Koszalinie, Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Liga Ochrony Przyrody Zarzagd Okregu w
Koszalinie, Ochotnicza Straz Pozarna Potczyn-Zdro;j.
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5. Zachodniopomorski Lider NGO 2025

W roku 2025 po raz 6smy zorganizowano Konkurs na najciekawsze i najlepsze inicjatywy pozarzagdowe realizowane na Pomorzu
Zachodnim. Stworzony zostat regulamin konkursu, opublikowano cato$¢ zasad i rozpoczeto akcje promocyjng. Zgtoszonych
zostato 69 inicjatyw przez 62 organizacji. Komisja konkursowa (9 oséb — przedstawiciele i przedstawicielki Urzedu
Marszatkowskiego, organizacji pozarzgdowych — Laureatéw konkursu z poprzednich edycji, Zachodniopomorskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz Pracowni Pozarzgdowej, jako organizatora konkursu) spotkata sie on-line podczas dwdch
spotkan: 18 wrzesnia oraz 22 wrzesnia 2025 roku. Laureatéw i wyrdznionych wytoniono w trzech kategoriach:

o w kategorii dla organizacji powstatych w latach 2023-2024 sposréd 11 zgtoszonych inicjatyw wytoniono laureata i przyznano 1
wyrodznienie,

o w kategorii dla organizacji z siedzibg w miejscowosci do 30.000 mieszkancéw sposrdd 29 inicjatyw wytoniono laureata i
przyznano 1 wyrdznienie,

e w kategorii gtéwnej sposréd 29 nadestanych inicjatyw wytoniono laureata oraz przyznano 1 wyrdznienie.

Laureaci oraz wyrdéznieni w 3 kategoriach otrzymali pamigtkowe statuetki, specjalne grawerowane dyplomy, nagrody
finansowe w wysokosci okreslonej regulaminem oraz dyplomy. Oficjalnie wyniki konkursu ogtoszono podczas Gali z okazji Dnia
Organizacji Pozarzadowych 7 pazdziernika.

6. Zachodniopomorskie Forum NGO

Zachodniopomorskie Forum Organizacji Pozarzgdowych to jedyne tego typu wydarzenie o zasiegu regionalnym, kierowane do
organizacji z terenu wojewddztwa. Ma z zatozenia charakter integrujacy, informacyjny i edukacyjny i jest okazjg do
przedstawienia najbardziej aktualnych kwestii waznych dla codziennej dziatalnosci organizacji pozarzagdowych.

Forum odbyto sie w Mielnie w dniach 13-14 grudnia 2025 r.; wzieto w nim udziat 146 oséb — przedstawiciele i przedstawicielki
zachodniopomorskich organizacji pozarzagdowych oraz prelegenci.

Uczestnikom i uczestniczkom konferencji zapewniono wyzywienie, obstuge recepcyjna, organizacyjng i fotograficzna.

2. Dziatania prowadzone w obszarze WSPOtPRACA MIEDZYSEKTOROWA
1. Wsparcie zespotéw dialogu obywatelskiego

Prowadzone byto wsparcie merytoryczne w zakresie tworzenia i funkcjonowania zespotow na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego:

¢ 14.04.2025: warsztat dla cztonkdéw i cztonkin Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Swidwinie /osoby uczestniczace: 7/
¢ 15.04.2025: warsztaty dla cztonkdw i cztonkinn Miejskiej Rady Senioréow w Watczu / 6/

® 11.06.2025: warsztat dla cztonkdw i cztonkin Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w Watczu / 8/.

2. Udziat w ciatach dialogu obywatelskiego

Aktywnosé przedstawicieli Pracowni Pozarzagdowej w zespotach roboczych i ciatach dialogu obywatelskiego na terenie
wojewoddztwa:

e Gminna Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Koszalinie,

e Zachodniopomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

3. Zachodniopomorskie Forum Petnomocnikéw ds. NGO

We wrzesniu na zaproszenie Wydziatu Wspdtpracy Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego przedstawiciel Pracowni wzigt udziat w
XVIII Forum Petnomocnikéw ds. NGO. Przedstawiciel Pracowni zaprezentowat temat , Dlaczego warto tworzy¢ zespoty dialogu
obywatelskiego?” a takze wziat udziat w panelu dyskusyjnym nt. budowania relacji i wsparcia instytucjonalnego organizacji w
samorzadach lokalnych.

W Forum wzieto udziat ok. 70 osdb -urzednicy z samorzagddéw gminnych i powiatowych odpowiedzialni za wspétprace z
organizacjami pozarzagdowymi.

3. Dziatania prowadzone w obszarze PARTYCYPACJA OBYWATELSKA

1. Centrum Wolontariatu

Dziatania w ramach CW prowadzone byty dla oséb i podmiotéw zaréwno z terenu Koszalina jak i z catego wojewddztwa
zachodniopomorskiego.
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Szkolenia i spotkania animacyjne

® 15.04.2025: szkolenie specjalistyczne dla wolontariuszy w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Tychowie; tematyka: mozliwosci
dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej, analiza potrzeb spotecznosci lokalnej, praca nad tworzeniem pomystdw na konkretne
przedsiewziecia do realizacji przez wolontariuszy; w trakcie warsztatéw powstaty 4 pomysty; w szkoleniu udziat wzieto 19 oséb
© 21.11.2025: szkolenie dla koordynatoréw/ek wolontariatu dziatajgcych w Koszalinie. Tematyka: jak efektywnie pozyskiwaé
wolontariuszy, jak dociera¢ do réznych grup odbiorcéw; budowanie dtugofalowych relacji z wolontariuszami; praktyczne
narzedzia wspierajgce codzienng prace koordynatora. Udziat wzieto 8 oséb

Wspotpraca ze szkolnymi kotami wolontariatu

Propagujac wolontariat wsréd mtodych ludzi prowadzona byta wspétpraca z zainteresowanymi kotami wolontariatu
dziatajgcymi w szkotach podstawowych. Wspétpraca dotyczyta m.in.: wymiany informacji o akcjach, w ktérych mtodziez moze
sie angazowac, merytorycznego wsparcia zwigzanego z pozyskiwaniem i zarzgdzaniem wolontariuszami i wolontariuszkami w
szkotach. Z opiekunami i opiekunkami szkolnych két wolontariatu utrzymywane byty state kontakty, dajgce mozliwos¢ wymiany
informacji, odpowiedzi na pojawiajgce sie problemy, watpliwosci.

W 2025 roku zorganizowano 4 spotkania warsztatowe dla mtodziezy i kadry poswiecone wolontariatowi, dobrym praktykom w
tym zakresie, nauce pierwszej pomocy, inspiracjom do dziatann wolontariackich. £tacznie w spotkaniach wziety udziat 52 osoby.
® 24.02.2025: szkolenie dla SKW ZS nr 12

® 26.02.2025: szkolenie dla SKW SP 17

¢ 05.03.2025: Warsztaty Inspiracje Szkota w Tychowie

® 14.04.2025: Warsztaty Inspiracje I1ILO

Dodatkowo zorganizowano 1 spotkanie sieciujace dla opiekunéw szkolnych két wolontariatu potaczone ze szkoleniem ,Jak
wspiera¢ mtodych lideréw”, spotkanie odbyto sie 2 grudnia i wzieto w nim udziat 7 oséb z 7 SKW.

Ze szkolnymi kotami wolontariatu wspotpracowano takze podczas wydarzen organizowanych przez Pracownie, przez inne
organizacje i przez same SKW; ponadto kofa angazowano do akcji spotecznych, wspdlnych dziatai. Dzieki wspoétdziataniu
mtodziezy i dorostych doswiadczonych wolontariuszy, mtode osoby mogty nabywac¢ kompetencje i doswiadczenie w dziataniu,
nawigzywata sie wspoétpraca miedzypokoleniowa, wspdlna promocja wolontariatu jako stylu zycia.

W 2025 r. objeto patronatem dziatalnosé, badz prowadzono wspdlne dziatania z 24 kotami wolontariatu: SP 1, SP 3, SP 4, SP 6,
SP7,SP9,SP 10, SP 13,SP 17, SP 18, SP 21, SP 23, Spoteczna SP Nasza Szkota, Niepubliczna SP Da Vinci, SP im. Ludzi Morza w
Mscicach, SP im. Wistawy Szymborskiej w Konikowie, Zespdt Panstwowych Szkét Muzycznych, ZSnr 1,2ZSnr9,ZSnr12,LOw
Tychowie, Il LO, V LO, MOW Polandéw.

Przyktady wspolnych dziatan: zawody sportowe Wolontariada z okazji Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza, Pomarariczowy
Sptyw Kaczek, Gra poMOCni podczas Festiwalu Organizacji Pozarzadowych, Marsz po Punktach Zycia, obstuga wydarzen
biegowych (Nocna Sciema), obstuga konferencji TEDx Koszalin i in.

Szkolenia z zakresu | pomocy

Bardzo waznym aspektem w aktywnosci wolontarystycznej jest umiejetnosé niesienia pomocy, odpowiedniego zachowania sie
w sytuacjach trudnych/kryzysowych zwigzanych z zagrozeniem zycia lub zdrowia. Wzmacnianiu umiejetnosci wolontariuszy i
wolontariuszek stuzyt cykl szkolen poprowadzony przez wykwalifikowanego ratownika medycznego. Zorganizowano tgcznie trzy
8-godzinne szkolenia z udziatem 43 osdb:

© 29.10.2025: dla wolontariuszy i wolontariuszek dziatajgcych w Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Polanowie (grupa
,Ztote serca mtodych gniewnych"); 15 oséb

¢ 12.11.2025: dla wolontariuszy i wolontariuszek mtodziezowych (SP 23) z Koszalina; 15 oséb

® 22.11.2025: dla wolontariuszy i wolontariuszek organizacji z terenu Koszalina; 13 osdb.

Obok powyzszych specjalistycznych szkolen organizowano rowniez tzw. lekcje | pomocy —z mniejszym wymiarem
merytorycznym (skrécony program zajec), ktérych ideg byto propagowanie waznosci bycia aktywnym w sytuacjach nagtych i
przekazanie podstawowych umiejetnosci w zakresie | pomocy, m.in.: obstuga AED, opatrywanie ran, masaz serca, reagowanie
na zawat, RKO, ratowanie dzieci, wzywanie pomocy itp. W trakcie zaje¢ wykorzystywane byty fantomy, ktére posiada
Pracownia. Lekcje skierowano do najmtodszych dzieci z koszalinskich przedszkoli i szkét podstawowych; prowadzono je pod
hastem Maty Ratownik i wziety w nich udziat tacznie 62 osoby:

¢ 18 wrzesnia: Przedszkole nr 3 (20 osdb)

¢ 20 pazdziernika: Przedszkole nr 35 (19 oséb)

¢ 19 listopada: Szkota Podstawowa nr 3 (23 osoby).

Wizyty studyjne

¢ 3-5.04.2025: 3-dniowa wizyta w Poznaniu z udziatem 8 osdb: gospodarzem wizyty byto Stowarzyszenie Centrum Rozwoju
Edukacji Obywatelskiej CREO prowadzace Poznanskie i Wielkopolskie Centrum Wolontariatu; uczestnicy odwiedzili réwniez:
Poznanskie Centrum NGO, Fundacje Aktywnej Rehabilitacji, Pracownie Ekonomii Spotecznej, Wydziat ds. wspodtpracy z
organizacjami w Urzedzie Miasta Poznania oraz Fundacje Migrant info Point

® 28.11.2025: 1-dniowa wizyta studyjna w Koszalinie z udziatem 11 oséb, ktére odwiedzity nastepujgce organizacje: Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng, Stowarzyszenie Dom Mitosierdzia, Stowarzyszenie Mama w
Miescie Koszalin, Towarzystwo Przyjaciot Dzieci oraz Koszalinskie Stowarzyszenie Aktywnosci Lokalnej Era Kobiet
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Konkurs Koordynator Roku

W ramach konkursu Koordynator/ka Roku (Program Korpus Solidarnosci) prowadzono dziatania promocyjne z wykorzystaniem
strony www i mediow spotecznosciowych Pracowni. Informacje o wydarzeniu rozpowszechniano takze podczas biezgcych
wydarzen organizowanych przez Pracownie.

W konkursie wptynety tacznie 2 zgtoszenia, ktdre oceniano wg kryteriow:

® przygotowanie i prowadzenie wolontariatu

e wspotpraca z wolontariuszami

¢ oddziatywanie kandydata na funkcjonowanie organizacji

¢ charakterystyka koordynatora wolontariatu.

Wolontariat na rzecz spotecznosci lokalnej

Zrealizowano ponad 20 akcji wolontariackich na rzecz spotecznosci: wykorzystaty one potencjat i zapat wolontariuszy do
regularnego dziatania a z drugiej — promowaty wolontariat i postawy aktywnosci spoteczne;j:

1. Wspdlna kampania dot. 1,5%: ,,Zostawiam 1,5% lokalnie” oraz akcja Pomararficzowej Druzyny dot. 1,5% dla PP.
Dystrybuowano wspdlnie stworzony spot filmowy, wolontariusze publikowali posty na swoich profilach, przeprowadzono akcje
fotograficzng (zdjecia, sesja), stworzono specjalng scianke zdjeciowg dot. 1,5%, dystrybuowano plakaty w instytucjach i
kawiarniach. Akcja styczer — kwiecien 2025; udziat 24 wolontariuszy/ek

2.26.01.2025: punkt wsparcia w ramach 33 Finatu Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy: transmisja na zywo ze studio z
Warszawy, gorgcy positek i napoje, toaleta dla kwestujgcych; propagowanie aktywnosci wolontariackiej; minikurs | pomocy.
Uczestnictwo 26 wolontariuszy/ek

3. Akcja ekologiczna i ogrodowa na terenie ogrodu w nowej siedzibie Pracowni. Wolontariusze podczas spotkan wspdlnie dbali
0 ogrod, sadzili nowe rosliny, grabili. We wspétpracy z Nadlesnictwem posadzili takze sadzonki nowych drzew. Spotkania w
ramach akcji odbylty sie 11 razy (od stycznia do lipca). Udziat 72 wolontariuszy/ek

4. Akcja ,,Kreatywnie dla Podgdrnej” polegata na stworzeniu i dziataniu grupy wolontariackiej, ktéra tworzyta artystyczne
produkty do akcji wolontarystycznych, wydarzen plenerowych Pracowni propagujgcych wolontariat i aktywnos¢ obywatelskg
oraz jako cegietki do zbidrek. Sekcja spotykata sie 13 razy w okresie od marca do czerwca. Uczestnictwo 55 wolontariuszy/ek
5.21.03.2025: akcja wolontariacka przy okazji wydarzenia Run to rescue. W samym centrum miasta wolontariusze stworzyli
bogato ozdobione stoisko, na ktérym promowali wolontariat, prowadzili gry, animacje dla uczestnikow zawodow a takze
kwestowali. Udziat 11 wolontariusz/ek

6. 29.03.2025: Pomaranczowa Wyprzedaz Garazowa podczas ktorej wolontariusze organizacji oraz mieszkancy sprzedawali
niepotrzebne rzeczy. Zebrane datki mogli zatrzymac lub wesprze¢ nimi remont budynku przy ul. Pozarzagdowej; udziat 32
wolontariuszy/ek

7.13.04.2025: Pomaranczowy Sptyw Kaczek — wydarzenie zorganizowane w Parku Ksigzat Pomorskich majace na celu zbiorke
srodkéw na remont nowej siedziby Pracowni pofaczone z promocjg dobroczynnosci, aktywnosci wolontariackiej i integracjg
spotecznosci lokalnej. Zaangazowanie 34 wolontariuszy/ek

8. 08.05.2025: akcja z okazji Dnia Godnosci Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng — stoisko Pracowni podczas wydarzenia
w centrum miasta Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng. Udziat 8 wolontariuszy/ek
9. 06.06.2025: porzgdkowanie terenu miejskiego wokot nowej siedziby w ramach przygotowan do Festiwalu Organizacji
Pozarzagdowych; udziat 10 wolontariuszy/ek

10. 08.06.2025: podczas Koszalinskiego Festiwalu Organizacji Pozarzgdowych wolontariusze sprowadzili stoisko
upowszechniajgce wiedze o wolontariacie, pierwszej pomocy, organizacjach pozarzagdowych. Prowadzili gry i zabawy, rozdawali
branzowe przypinki, naklejki, ulotki; udziat 25 wolontariuszy.

11. 05.09.2025: stworzenie spotu promocyjnego na FB z udziatem 9 oséb w ramach Miedzynarodowego Dnia Dobroczynnosci
12. 07.09.2025: udziat w Festiwalu Organizacji Pozarzagdowych w Kotobrzegu; w ramach stoiska Pracowni obstugiwanego przez
8 wolontariuszy/ki propagowano wolontariat i aktywnos¢ obywatelska

13. 13.09.2025: odbyta sie akcja Honorowa wspinaczka, w ramach ktdrej wolontariusze wchodzac wielokrotnie na najwyzsze
pietra wiezowca okazywali pamieé ratownikom WTC. Udziat 5 wolontariuszy/ek

14. 14.09.2025: Pomaranczowa Wyprzedaz Garazowa podczas ktérej wolontariusze organizacji oraz mieszkancy sprzedawali
niepotrzebne rzeczy. Zebrane datki mogli zatrzymac lub wesprzeé nimi remont budynku przy ul. Pozarzagdowej; udziat 29
wolontariuszy/ek

15. 07.10.2025: wolontariusze przeprowadzili akcje z okazji Koszalinskiego Dnia Organizacji Pozarzadowych. Tego dnia
prowadzili stoisko petne podziekowan dla lokalnych organizacji, prowadzili takze akcje w mediach lokalnych, opracowali
materiaty identyfikacyjne, dystrybuowali plakaty w przestrzeni miejskiej. Udziat 29 wolontariuszy/ek

16.01.11.2025: Pomaranczowa Druzyna wtaczyta sie w akcje kwesty dla lokalnych hospicjow. Wolontariusze kwestowali z
puszkami na cmentarzu; udziat 4 wolontariuszy/ek

17.29.11.2025: spotkanie integracyjne w nowe;j siedzibie przy ul. Pozarzadowej 1, potaczone ze wspdlnymi porzgdkami oraz
ogniskiem; udziat 35 wolontariuszy/ek

18. 18.01.2025: Senioriada — spotkania senioralne organizowane przez Il LO w Koszalinie; udziat 8 wolontariuszy/ek
Pomaranczowej Druzyny

19. 10.05.2025: Piknik Strazacki organizowany przez WOPR Klub Ptetwonurkéw MARES; udziat 5 wolontariuszy/ek.

Oprdcz powyzszych inicjatyw z duzym bezposrednim udziatem naszej Pomaranczowej Druzyny, w ramach centrum
wolontariatu wsparlismy takze kolejne inicjatywy wolontariackie: wsparcie minigrantami ( 6 inicjatyw na kwote 5.794,33 zt),
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doradztwem, udziatem goscinnym Pomararnczowej Druzyny.

Promocja wolontariatu

¢ obchody Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza, zaplanowane i zorganizowane we wspétpracy ze szkolnymi kotami
wolontariatu i organizacjami pozarzgdowymi. 5 grudnia zorganizowano turniej sportowy z udziatem wolontariuszy i
wolontariuszek organizacji pozarzgdowych oraz cztonkéw i cztonkin szkolnych két wolontariatu. W kilku konkurencjach
startowato czternascie 5-osobowych druzyn,

a cato wydarzenie zgromadzito ok. 120 osdb, wliczajgc osoby nie bedgce w druzynach i kibicow. Spotkanie byto okazjg do
integracji, budowania relacji i podziekowania wolontariuszom i wolontariuszkom za catoroczng aktywnosc.

¢ aktywno$¢é w mediach — zespét realizatorow aktywnie wystepowat w mediach (tv, radio, prasa, serwisy internetowe mediéw),
serwisach spofecznosciowych i stronach www przekazujgc komunikaty bezposrednio promujgce wolontariat i dobre praktyki w
tym zakresie. Nakrecono spot filmowy promujacy wolontariat senioralny. Byt on upowszechniany na réznego rodzaju
wydarzeniach prowadzonych przez Pracownie (m.in. podczas Zachodniopomorskiego Forum NGO), zwigzanych z aktywnoscia
obywatelskg oraz w Internecie. Powstaty tgcznie 124 komunikaty o tematyce wolontariatu, w tym: 41 w mediach (radio, tv,
prasa) oraz 17 na stronie www i 66 w serwisach spotecznosciowych (Facebook, Instagram).

2. Centrum Aktywnosci Senioralnej

Propagowanie wolontariatu senioralnego w spotecznosci lokalnej

Udostepnianie przestrzeni Domu dla organizacji senioralnych skupiajgcych osoby starsze; planowanie i aktywne wigczanie oséb
starszych w akcje wolontariackie (podczas akcji wolontariackich z udziatem mieszkancéw/mieszkanek jak tez w ramach
funkcjonowania Pomararnczowej Druzyny); budowanie odpowiedniego przekazu medialnego pokazujgcego aktywnosé senioréw
(17 informacji medialnych dotyczacych tej tematyki).

Baza podmiotdw senioralnych

Stworzenie w ramach strony www Pracowni bazy organizacji senioralnych dziatajgcych w miescie (lipiec — wrzesien 2025). Baza
zawiera dane kontaktowe, teleadresowe, informacje o ofercie podmiotu dla oséb starszych, zasobach itp. W bazie znajdg sie
dane 27 podmiotéw a znajduje sie ona pod adresem: https://pracowniapozarzadowa.pl/senior.

Spotkanie sieciujgce

Spotkanie dla organizacji i podmiotéw dziatajacych na rzecz oséb starszych zorganizowano 11 grudnia 2025 w Centrum Kultury
105 w Koszalinie i skupito 60 osdb — przedstawicieli i przedstawicielki stowarzyszen, fundacji, klubow osiedlowych,
uniwersytetéw Il wieku, rady senioréw oraz aktywnych lideréw i liderek senioralnych. Z uwagi na termin spotkanie miato
bardzo swigteczny klimat: przygotowany byt czerwony barszcz i paszteciki, na sali towarzyszyty choinki i dekoracje swigteczne a
przybyte na rozpoczecie spotkania wtadze Koszalina i parlamentarzysci sktadali zyczenia.

W trakcie spotkania podmioty senioralne miaty swoje stoiska na ktdrych prezentowaty swojg oferte, zaprezentowano takze
baze podmiotdéw senioralnych opracowang przez Pracownie, podsumowano rok 2025, rozmawiano o aktualnych potrzebach
0s6b starszych, wymieniano kontakty, integrowano sie. Ostatnim punktem spotkania byt wystep artystyczny kilku senioralnych
zespotéw Spiewaczych i tanecznych.

Przestrzen lokalowa

Jedng z najwiekszych bolgczek organizacji pozarzgdowych i aktywnych mieszkaricéw/mieszkanek jest brak dostepu do
przestrzeni lokalowej niezbednej do prowadzenia dziatan. Przestrzen w siedzibie Pracowni bedzie byta w catym okresie
sprawozdawczym stale udostepniana: organizacjom, podmiotom dziatajgcych na rzecz aktywizacji, grupom nieformalnym.
Korzystali oni réwniez z zasobdw sprzetowych i wyposazenia realizujgc wtasne pomysty czy prowadzac dziatania statutowe.

3. Inkubator Aktywnosci Mtodziezowej

Inkubator mtodziezowej aktywnosci: w 2025 roku kontynuowano systematyczne dziatania animacyjne w ramach inkubatora.
Zatrudniono doswiadczong animatorke mfodziezowa, zapewniono niezbedne materiaty do zajec¢ i realizacji akcji. Dziatania
prowadzono w sposéb systematyczny w kilku obszarach:

¢ 2 spotkania dla studentow Politechniki Koszalinskiej w ramach promocji aktywnosci obywatelskiej i wolontariatu na studiach
oraz wdrozenia studentow w wolontariat - spotkania 7 kwietnia i 12 listopada; tgcznie udziat wziety 22 osoby

¢ 17 spotkan mtodziezowych w siedzibie Pracowni Pozarzagdowej — wspieranie inicjatyw mfodziezowych np. w ramach
Olimpiady Zwolnieni z Teorii, spotkania integracyjne mtodych aktywnych, wsparcie animatora w rozwoju mtodych
wolontariuszy, realizacji ich pomystow na dziatalnos¢ wolontariacka. Spotkania zaowocowaty realizacjg kilku mtodziezowych
akcji np. Nowa Generacja, Sport — balans, Pier(w)si na badaniach, NutriNinja, Razem dla Senioréw, OszczedzaMY, Run to
Rescue, Turniej sportowy Gromad Zuchowych. W spotkaniach wzieto udziat fgcznie 58 oséb

¢ 3 spotkania w siedzibach szkét w ramach promocji aktywnosci mtodych oséb, motywujgce do dziatania w wolontariacie oraz
aktywnosci na rzecz swoich rowiesnikéw: 5 marca, 22 pazdziernika i 20 listopada; udziat tgcznie 48 oséb

¢ 3 wydarzenia plenerowe promujgce aktywnos$¢ obywatelska wsrdod mtodych osoéb:

021.03.2025: Run to Rescue — plenerowe wydarzenie promujgce | pomoc w formie zawoddw z | pomocy wsrdd druzyn ze szkot

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-01 10




srednich z powiatu koszalinskiego.

0 24.09.2025: Marsz po punktach zycia — organizowany we wspotpracy z Il LO w Koszalinie i kilkunastoma lokalnymi szkotami, w
tym kotami pierwszej pomocy. W wydarzeniu wzieto udziat ponad 100 oséb

0 03.12.2025: Mtodziezowy Dzierh Wolontariusza, zorganizowany w partnerstwie z V LO w Koszalinie w ramach obchoddéw
Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza. Wzieto w nim udziat ponad 200 os.

tacznie w ramach inkubatora mtodziezowe] aktywnosci zorganizowano 25 wydarzen z udziatem 367 osdb.

4. Pomaranczowa Druzyna

Wolontariat grupowy: Pomaraniczowa Druzyna to grupa statych wolontariuszy i wolontariuszek Pracowni. Obecnie liczy
kilkadziesiat oséb, a jej zadaniem jest nie tylko wspieranie naszego stowarzyszenia w prowadzeniu dziatan statutowych, ale
rowniez promowanie wolontariatu na zewnatrz i organizowanie wolontariatu w nowej formule poprzez udziat w duzych
wydarzeniach innych organizacji. W ramach dziatania prowadzone byty:

a. stata rekrutacja nowych cztonkéw i cztonkin Druzyny,

b. wspdlny wolontariat przy okazji dziatarn Pracowni na rzecz spotecznosci lokalnej,

c. obstuga wydarzen zewnetrznych, prowadzonych przez inne podmioty:

¢ 11.05.2025: Bieg poUErun: bieg po Osiedlu Unii Europejskiej, obstuga trasy, opieka nad wolontariuszami, kibicowanie, stoisko.
Udziat 5 wolontariuszy/ek

® 25.10.2025: TEDx Koszalin: TEDx to duza konferencja naukowa dla 500 oséb, zorganizowana przez Stowarzyszenie SPARK.
Wolontariusze podczas spotkania przed wydarzeniem zaplanowali szczegdty akcji, a kilka dni pdzniej obstugiwali wydarzenie —
witali gosci, obstugiwali recepcje, pomagali w przygotowywaniu positkéw, sprzataniu itp. W akcji wzieto udziat 14 oséb, ktore
promowaty w ten sposdb idee wolontariatu i wartosci zwigzane z aktywnoscig i wspieraniem innych.

e 25/26.10.2025: Nocna Sciema: NS to zawody biegowe organizowane w trakcie zmiany czasu z letniego na zimowy. W
ubiegtym roku odbyta sie 15 edycja tego wyjatkowego wydarzenia. Wolontariusze Pomaraniczowej Druzyny obstugiwali
wydarzenia na stadionie — wydawali napoje i przekaski dla uczestnikow biegdw, wreczali medale, sprzatali teren, sktadali sprzet
i urzadzenia po zakonczeniu imprezy. W akcji wzieto udziat 6 oséb, ktére promowaty w ten sposdb idee wolontariatu i wartosci
zwigzane z aktywnoscig i wspieraniem innych.

d. regularne spotkania o charakterze integracyjnym, strategicznym, edukacyjnym i ewaluacyjnym, w tym spotkanie integracyjne
przy grillu 26.06 oraz wyjazd strategiczny 19-20.12; fgcznie w ciggu roku odbyto sie 11 spotkan z udziatem 227 osdb.

tacznie w ramach Druzyny aktywnych byto 66 wolontariuszy, ktérzy wypracowali 4.610 godzin wolontariatu.

B najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [ wojewddztwo
organizacje dziafalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat [] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 7800

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 330

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

 Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz'j:j,:::::' (F))ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

prowadzenie centrum organizacji
pozarzadowych (koszaliriskie COP i wojewddzkie
COP) // prowadzenie Centrum Wolontariatu
(koszalinskie CW i wojewddzkie CW) //
prowadzenie Centrum Aktywnosci Senioralnej //
prowadzenie Inkubatora Aktywnosci
Mtodziezowej //doradztwo // szkolenia //
biblioteka i czytelnia pozarzagdowa //
animowanie wspotpracy miedzy organizacjami 94.99.7 11942,10
// promowanie wizerunku Ill sektora (m.in.:
konkursy na najlepszg inicjatywe pozarzagdowg
na szczeblu Koszalina i wojewddztwa) //
integracja organizacji i wydarzenia budujgce
relacje miedzy organizacjami (m.in.:
Zachodniopomorskie Forum Organizacji
Pozarzagdowych, Gala z okazji Koszaliriskiego
Dnia Organizacji Pozarzgdowych)

dziatalnos$¢ na rzecz organizacji

pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

animowanie wspotpracy samorzaddw szczebla
gminnego, powiatowego i wojewddzkiego z
mieszkaficami i organizacjami pozarzgdowymi //
wsparcie dziatalnosci zespotéw dialogu
obywatelskiego (rady senioréw, rady
dziatalnosci pozytku publicznego, mtodziezowe
rady gminy) // edukacja osdb zajmujacych sie 85.59.B 0,00 zt
wspotpraca z lll sektorem w urzedach //
angazowanie mieszkancow do dziatan na rzecz
swojego srodowiska lokalnego — prowadzenie
rozmow z wtadzami, udziat w konsultacjach
spotecznych, wspottworzenie nowych rozwigzan
w zakresie prawa lokalnego

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych

{* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'jg’;::::;l 2ozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

organizowanie i prowadzenie szkolen /
prelekcji / spotkan dla organizacji
pozarzadowych, w tym m.in.: Mobilna
Akademia NGO Mango — 3 szkolenia:
21.02.2025: Zespot w organizacji - dlaczego
dziatalnos¢ na rzecz organizacji |nie pracuje tak dobrze, jak mogtby?;
pozarzadowych oraz podmiotéw |21.03.2025: Zarzadzanie organizacja
wymienionych w art. 3 ust. 3, w |pozarzadowg w pigutce oraz 11.04.2025:
zakresie okreslonym w pkt 1-32. |Fundraising inny niz granty // szkolenie dla
organizacji pozarzgdowych z terenu Gminy
Potczyn-Zdréj // prowadzenie proceséw
certyfikacji organizacji pozarzagdowych (3
podmioty) w ramach Programu Korpus
Solidarnosci

85.59.B 0,00 zt

organizowanie i prowadzenie szkolen /
prelekcji / spotkan dla przedstawicieli i
przedstawicielek samorzadéw lokalnych —
w ramach Zachodniopomorskiego Forum
Petnomocnikéw ds. NGO w Szczecinie //
prowadzenie spotkan / warsztatow dla
przedstawicieli i przedstawicielek zespotéw
dziatalnos¢ wspomagajaca dialogu obywatelskiego z terenu Miasta

2 rozwoj wspolnot i spotecznosci  |Watcz (Rada Senioréw oraz Rada 85.59.B 0,00 zt
lokalnych Dziatalnosci Pozytku Publicznego) i Miasta
Swidwin (Rada Dziatalnoéci Pozytku
Publicznego) — tematyka obejmowata
zasady wspofpracy zespotdw z samorzadem
lokalnym, narzedzia konsultacji
spotecznych; zarzgdzanie komunikacjg w
zespole; podstawy formalne
funkcjonowania

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg 5 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdéw i strat) 1002 759,29 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 978 211,14 #
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 24 548,15 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

9 336,70

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

900 871,47 z

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

327 813,84

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

343 057,63 zt

W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 230 000,00 zt
d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 68 002,97 z
a) ze sktadek cztonkowskich 1 190,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 34 556,64
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 32 256,33 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 24 548,15 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

11 942,10 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

11 942,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

W ramach obszaru "Zarzadzanie i rozwéj stowarzyszenia" prowadzono prace adaptacyjne i
remontowe w nowej siedzibie stowarzyszenia; srodki z 1,5% przeznaczono na sfinansowanie
czesci prac w zwigzku z montazem nowej instalacji elektrycznej w budynku.

11 942,10 z
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3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 869 591,10 zt 11942,10 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 847 713,27 zt 11942,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 21877,83 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 0,00 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 130 497,87 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2670,32 #
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[+ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [+ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

najem

1 71 71 7

uzytkowanie

uzyczenie

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) dzierzawa

1 1 [

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

3,48 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

11 osoéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

11 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzagdzajgcego
tym: ] i

b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

_miesigcy 113 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 113 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 64 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 9 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 55 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

391 653,63 zt

a) z tytutu uméw o prace

337 905,27 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 337 905,27 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 53 748,36 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

391 653,63 z

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

14 999,97 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

376 653,66 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

9 390,40 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1323,32 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

12 792,85 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 897,24 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

2. Rozwdj systemu wsparcia
infrastrukturalnego mtodych
organizacji

3. Zwiekszenie poziomu
wspotpracy i integracji
koszalinskich organizacji

4. Wzrost swiadomosci i wiedzy
mieszkancow Koszalina na
temat sektora pozarzgdowego

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Centrum 1. Zwigkszenie wiedzy Gmina Miasto Koszalin 20 000,00 zt
Organizacji Pozarzgdowych |przedstawicieli koszalinskich
w Koszalinie w 2025 organizacji
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2|Prowadzenie Centrum Celem zadania jest Gmina Miasto Koszalin 10 000,00 zt
Wolontariatu w Koszalinie w |wzmocnienie poziomu

2025 aktywnosci wolontarystycznej

w Koszalinie, zwiekszenie
kompetencji przedstawicieli/ek
organizacji oraz aktywnych
obywateli/ek z terenu Koszalina
w tym zakresie a takze
zwiekszenie potencjatu
lokalnych podmiotéw Il sektora
poprzez wzmocnienie ich
zasobdw osobowych.

3|Festiwal Organizacji 1. Wzmocnienie wspdtpracy Gmina Miasto Koszalin 20 000,00 zt
Pozarzagdowych w 2025 r. niefinansowej na linii samorzad
— organizacje pozarzgdowe

2. Wiaczenie sektora
pozarzadowego w wazne
wydarzenia lokalne

3. Promocja dorobku
organizacji wsrdd mieszkancow
i przedstawicieli innych
sektoréw (samorzad, biznes)

4. Poprawa integracji i
wspotpracy miedzy
organizacjami, budowanie
wspdlnej tozsamosci

4|Dzien Organizacji 1. Wzmocnienie poczucia Gmina Miasto Koszalin 10 000,00 zt
Pozarzagdowych w 2025 r. jednosci i wspdlnej tozsamosci
wsréd koszalinskich organizacji
2. Rozwdj wspotpracy miedzy
organizacjami

3. Upowszechnienie wiedzy o
sektorze wsréd mieszkancéw
miasta

4. Promocja dziatan organizacji i
ich wktadu w rozwéj Koszalina
5. Zwiekszenie poziomu
profesjonalizacji dziatan
organizacji i doceniania
wyrdzniajacych sie dziatan

5|Zachodniopomorskie 1. Wsparcie rozwoju Wojewddztwo Zachodniopomorskie 100 000,00 zt
Centrum Organizacji kompetencji przedstawicieli/ek
Pozarzagdowych 2025 organizacji z terenu
Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego

2. Wzmocnienie wspdlnej
tozsamosci
zachodniopomorskiego IlI
sektora

3. Zwiekszenie poziomu
wspotpracy niefinansowe;j
miedzy organizacjami a
Samorzadem Wojewddzkim
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Promocja i organizacja
wolontariatu na Pomorzu
Zachodnim w 2025 roku

1. Wzmocnienie poziomu
aktywnosci wolontarystycznej
na Pomorzu Zachodnim

2. Zwiekszenie kompetencji
przedstawicieli/ek organizacji
oraz aktywnych obywateli/ek z
terenu objetego dziataniami w
tym zakresie

3. Promocja wolontariatu i
dziatan prowadzonych przez
wolontariuszy i wolontariuszki
4. Zwiekszenie potencjatu
podmiotow lIl sektora poprzez
wzmocnienie ich zasobdéw
osobowych

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

70 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

f* Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

(Nalez

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEY

Pracownia Pozarzagdowa —
liderka wspierania
organizacji pozarzgdowych
na Pomorzu Zachodnim

1. Rozwdj dziatalnosci misyjnej
stowarzyszenia

2. Wzmocnienie instytucjonalne
organizacji poprzez adaptacje
nowej siedziby, zbudowanie
stabilnosci finansowej i
wzmocnienie proceséw
zarzadzania strategicznego

Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

56 000,00 zt

N

Stabilny wolontariat w
Pracowni Pozarzgdowej

1. Systemowe wsparcie rozwoju
wolontariatu w stowarzyszeniu
2. Wzmocnienie roli
wolontariatu w Pracowni w
biezgcym budowaniu jej
wizerunku, stabilnosci, realizacji
celéw statutowych

3. Integracja i wzmacnianie
zespotu wolontariuszy i
wolontariuszek

Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

114 263,87 zt

Partnerstwo dla
Wolontariatu w programie
"Korpus Solidarnosci-
Program Wspierania i
Rozwoju wolontariatu
Dtugoterminowego na Lata
2018-2030"

1. Propagowanie idei
wolontariatu
dtugoterminowego

2. Wspieranie dziatan
organizacji pozarzagdowych,
szkoét, wolontariuszy i grup
nieformalnych w zakresie
dziatalnos$ci wolontarystycznej
3. Wzmacnianie kompetencji
wolontariuszy, koordynatoréw
wolontariuszy, organizatoréw
wolontariatu

Narodowy Instytut Wolnosci -
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

52 890,00 zt
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4|Koszalinski Dom Aktywnych |1. Stworzenie efektywnej Narodowy Instytut Wolnosci - 119 903,76 zt
przestrzeni do budowania Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
kapitatu spotecznego w Obywatelskiego
Koszalinie

2. Wiaczanie spotecznosci
lokalnej do aktywnosci
obywatelskiej

3. Wdrozenie nowych form
wsparcia i integracji
spotecznosci lokalnej

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie

w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Monika Prus

tukasz Cieslinski 2026-07-01
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Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1) nazwa, siedziba i adres oraz numer we wlasciwymrejestrze sagdowym albo ewidencji

Pracownia Pozarzadowa
ul. Dworcowa 2, 75-201 Koszalin
nr KRS: 0000026352

2) czas trwania dzatalnosci jednostki, jesli jest ograniczony

nie dotyczy

3) okres objety sprawozdaniem finansowym

01.01.2025 - 31.12.2025

4) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dzialalnosci przez jednostke w dajacej si¢ przewidziec
przyszlosci oraz czy nie istniejg okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dzialalnosci

Roczne sprawozdanie sporzadzono przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci przez Pracowni¢ Pozarzadows w dajace;j si¢ przewidzie¢
przyszosci.

Nie istniejg okolicznosci, ktore wskazywalyby na istnienie zagrozen dla kontynuowania dzialalnosci przez Pracowni¢ Pozarzadowa.

5) omdwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tymmetod wyceny aktywow 1 pasywow (takze amortyzaci), ustalenia wyniku
finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Przyjete zasady (polityke) rachunkowosci stosuje si¢ w sposob ciagly, dokonujac w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania
operacji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywow i pasywow (w tym takze dokonywania odpisow amortyzacyjnych i umorzeniowych),
ustala si¢ wynik finansowy i sporzadza sprawozdanie finansowe tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikajace byly poréwnywalne.
Aktualna polityka rachunkowosci obowigzije od dnia 01.01.2023.

Aktywa i pasywa wycenia si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

1. Do wartosci niematerialnych i prawnych zalicza si¢ wartosci niematerialne i prawne o wartosci poczatkowej wynoszacej co najmniej 10.000
z

2. Amortyzacje wartosci niematerialnych i prawnych rozpoczyna si¢ od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym wartosci niematerialne i
prawne przyjeto do uzywania.

3. Wartosci skiadnikéw majatku majacych cechy wartosci niematerialnych i prawnych o wartosci nieprzekraczajacej kwoty 10.000 zt zalicza
si¢ do kosztow biezacej dzialalnosci operacyjne;.

4. Do srodkéw trwalych zalicza si¢ srodki trwale o wartosci poczatkowej wynoszacej co najmniej 10.000 zt.

5. Amortyzacje srodkow trwatych o wartosci powyzej 10.000 zt rozpoczyna si¢ od miesigca nastepujacego po miesigeu, w ktorym srodki
trwale przyjeto do uzywania 1 stosuje si¢ przez okres przyjety w przepisach podatkowych 1 wedlug stawek okreslonych w tych przepisach —
metoda liniowa.

6. Skladniki majatku o przewidywanym okresie uzytkowania dhizszym niz rok 1 wartosci poczatkowej rownej lub wyzszej niz 3.500 7t ale nie
wyzszej niz 10.000 zt umarza si¢ jednorazowo w miesigcu oddania do uzywania.

7. Skladniki majatku o przewidywanym okresie uzytkowania dhizszym niz rok i wartosci poczatkowej rownej lub nizszej niz 3.500 7t sg
zaliczane bezposrednio do kosztow zuzycia materialow.

8. Do $rodkow trwalych uzywanych stosuje si¢ indywidualne stawki amortyzacji.

9. Obiekty uzytkowane na podstawie leasingu i umoéw o podobnym charakterze stosuje si¢ rozwigzania okreslone w przepisach podatkowych.

Jednostka sporzadza rachunek zyskow i strat zgodnie z zalacznikiem Nr 6 do ustawy o rachunkowosci 1 do ewidencji kosztdw stosuje jedynie
konta zespotu 5. Wynik finansowy poprzednich lat jest wykazywany narastajaco, bezposrednio w bilansie w: A. Fundusze wiasne, w poz. 111
Zysk (strata) z lat ubieglych - i jest on oddzielony od wyniku roku biezacego wykazywanego w: IV. Zysk (strata) netto.

Sprawozdanie finansowe sporzadzono zgodnie z zalacznikiem nr 6 ustawy o rachunkowosci. Sprawozdanie obejmuije: informacje dodatkowa
skladajaca si¢ z wprowadzenia i dodatkowych informaciji i objasnien, bilans, rachunek zyskow i strat w wariancie pordwnawczym
W sprawozdaniu wykazje si¢ dane w Zotych i groszach.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-01



Data sporzadzenia: 2026-03-31
Data zatwierdzenia: 2026-06-29

. Monika Prus
Sylwia Zaorska Fukasz Cieslinski

Imig i nazwisko osoby, ktorej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich
2 ustawy o rachunkowosci cztonkdw tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-01



PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN
DWORCOWA 2

0000026352

BILANS

zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do ustawy o rachunkowosci

sporzadzony na dzien: 2025-12-31

Stan na koniec
roku roku
poprzedniego | biezgcego

I I
A. Aktywa trwate 424 644,25 551 279,06
l. Wartosci niematerialne i prawne 0,00 0,00
1. Rzeczowe aktywa trwate 424 644,25 551 279,06
1. Naleznos$ci dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Inwestycje dtugoterminowe 0,00 0,00
V. Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
B. Aktywa obrotowe 212 133,83 126 582,75
l. Zapasy 0,00 0,00
1. Naleznosci krétkoterminowe 0,00 0,00
11, Inwestycje krotkoterminowe 212 133,83 126 582,75
V. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0,00 0,00
C. Nalezne wptaty na fundusz statutowy 0,00 0,00
AKTYWA razem 636 778,08 677 861,81

A. Fundusz wiasny 477 051,05 610 219,24
l. Fundusz statutowy 0,00 0,00
1. Pozostate fundusze 0,00 0,00
Il Zysk (strata) z lat ubiegtych 221 359,69 477 051,05
V. Zysk (strata) netto 255 691,36 133 168,19
B. Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 159 727,03 67 642,57
I Rezerwy na zobowigzania 0,00 0,00
Il Zobowigzania diugoterminowe 0,00 0,00
M. Zobowigzania krotkoterminowe 864,19 7 182,37
V. Rozliczenia miedzyokresowe 158 862,84 60 460,20

PASYWA razem 636 778,08 677 861,81

Data sporzgdzenia: 2026-03-31

Data zatwierdzenia: 2026-06-29

Sylwia Zaorska

Imig, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Monika Prus
tukasz Cieslinski

Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-01



PRACOWNIA POZARZADOWA
75-201 KOSZALIN

Rachunek zyskow i strat

DWORCOWA 2 Rachunek zyskéw i strat na podstawie zatgcznika nr 6 ustawy o
0000026352 rachunkowosci
za okres od 2025-01-01 do 2025-12-31
Stan za

Pozycja WyszczegOlnienie poprzedni rok | biezacy rok
1 2 3 4
A. Przychody z dziatalnosci statutowej 1023 116,51 1002 759,29
l. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 983 516,51 978 211,14
1. Przychody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego 39 600,00 24 548,15
1. Przychody z pozostatej dziatalnosci statutowej 0,00 0,00
B. Koszty dziatalnosci statutowej 819 232,71 869 591,10
l. Koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 779 632,71 847 713,27
1. Koszty odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 39 600,00 21 877,83
IIl. Koszty pozostatej dziatalnosci statutowe;j 0,00 0,00
C. Zysk (strata) z dziatalnosci statutowej (A-B) 203 883,80 133 168,19
D. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
E. Koszty dzialalnosci gospodarczej 0,00 0,00
F. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (D-E) 0,00 0,00
G. Koszty ogolnego zarzadu 0,00 0,00
H. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+F-G) 203 883,80 133 168,19
l. Pozostate przychody operacyjne 51 807,56 0,00
J. Pozostate koszty operacyjne 0,00 0,00
K. Przychody finansowe 0,00 0,00
L. Koszty finansowe 0,00 0,00
M. Zysk (strata) brutto (H+I-J+K-L) 255 691,36 133 168,19
N. Podatek dochodowy 0,00 0,00
O. Zysk (strata) netto (M-N) 255 691,36 133 168,19

Data sporzadzenia: 2026-03-31

Data zatwierdzenia: 2026-06-29

Sylwia Zaorska

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Monika Prus
tukasz Cieslinski

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-01




Informacja dodatkowa

1. informacje o wszelkich zobowigzaniach finansowych, w tym z tytulu dhznych instrumentdw finansowych, gwarancji i porgczen lub zobowigzan
warunkowych nieuwzglednionych w bilansie ze wskazaniem charakteru i formy wierzytelnosci zabezpieczonych rzeczowo

Pracownia Pozarzadowa nie posiada zadnych zobowigzan na dzien bilansowy z tytutu dhzmych instrumentow finansowych, gwarancji i porgczen lub
zobowigzan warunkowych nieuwzglednionych w bilansie.

2. informacje o kwotach zaliczek i kredytow udzelonych czlonkom organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujgcych ze wskazaniem
oprocentowania, glownych warunkow oraz wszelkich kwot splaconych, odpisanych lub umorzonych, a takze zobowigzan zaciggnietych w ich imieniu
tytulem gwarancji i poreczen wszelkiego rodzaju ze wskazaniem kwoty ogdlem dla kazdej kategorii

Pracownia Pozarzadowa nie udzielala w okresie sprawozdawczym zaliczek i kredytoéw czlonkom organdéw administrujacych, zarzadzajacych i

nadzorujacych

3. uzupekiajace dane o aktywach i pasywach

Rzeczowe aktywa trwale - $rodki trwale

Nazwa grupy skladnikéw majatku trwatego (S)ttil(l) tr(])awlzcg(l)lec roku
1. grunty (w tym prawo uzytkowania gruntu) 0,00

2. budynki, lokale i obiekty inzynierii ladowej i

wodnej 0,00

3. urzadzenia techniczne i maszyny 43 131,98

4. $rodki transportu 0,00

5. mne srodki trwale 1 442,79

6. srodki trwate w budowie 551 279,06

Razem 595 853,83

Srodki trwale uzywane na podstawie umowy najmu lub dzierzawy
Stan na poczatek roku Zmiany w ciagu roku Stan na koniec roku
obrotowego Zwickszenia Znmiejszenia obrotowego

1. grunty (w tym prawo uzytkowania gruntu) 0,00 0,00 0,00 0,00

iot(’h“g"ki lokale i obiekty inzynierii ladowej i 14, 50 09 0,00 0,00 910 000,00

3. urzadzenia techniczne 1 maszyny 0,00 0,00 0,00 0,00

4. $rodki transportu 0,00 0,00 0,00 0,00

5. inne $rodki trwale 0,00 0,00 0,00 0,00

Razem 910 000,00 0,00 0,00 910 000,00

4. informacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem ich zrodel, w tym w szczegdInosci informacije o przychodach wyodrgbnionych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie oraz informacje o przychodach z tytutu
skladek czlonkowskich i dotacji pochodzacych ze Srodkéw publicznych

a. Przychody z dziatalnosci statutowej 1 002 759,29
Skiadki brutto okreslone statutem 1 190,00
Przychody z dzalalno$ci statutowej nicodplatnej pozytku publicznego 977 021,14
Darowizny na dzialalno$¢ statutowa 34 556,64
Zbiorki publiczne 32 256,33
Wplaty z tytulu 1,5% pododosf 9 336,70
Dotacje Gminy Miasto Koszalin (zadanie: "Prowadzenie Centrum Organizacji

Pozarzadowych w Koszalinie w 2025" - 20.000 zt; zadanie: "Prowadzenie Centrum

Wolontariatu w Koszalinie w 2025’ - 10.000 z; zadanie: "Dzien Organizacji 60 000,00
Pozarzadowych 2025 - 10.000 7, zadanie:”Festiwal Organizacji Pozarzadowych w

2025 - 20.000 zb

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-01



Dotacje Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (zadanie: ,,Promocja i organizacja
wolontariatu na Pomorzu Zachodnim w 2025 roku’” - 70.000 zt;, zadanie:
"Zachodniopomorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych 2025" - 100.000 zb)

170 000,00

Dotacje Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoleczeristwa
Obywatelskiego, Korpus Solidarnosci; Rzadowy wspierania i rozwoju wolontariatu
systematycznego na lata 2018-2030 (zadanie: "Regionalne Partnerstwo dla
Wolontariatu - edycja 2021-2023" - 52.890,00 zI; zadanie: Stabilny wolontariat w
Pracowni Pozarzadowe;j” - 114.263,87 )

167 153,87

Dotacja Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoleczeristwa
Obywatelskiego, Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich, Priorytet 1a
(zadanie: Pracownia Pozarzadowa — liderka wspierania organizacji pozarzagdowych
na Pomorzu Zachodnim)

56 000,00

Dotacja Kancelarii Prezesa Rady Ministréw - Program Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027, finansowanie: Europejski Fundusz Spoleczny+
(zadanie: Kwmia Ekspertow NGO)

327 813,84

Dotacja Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoleczenistwa
Obywatelskiego, Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO
na lata 2021-2030 (zadanie: "Koszalinski Dom Aktywnych')

119 903,76

Przychody z dzialalno$ci statutowej odplatnej pozytku publicznego

24 548,15

Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego

5 900,00

Wojewddztwo Zachodniopomorskie

1 000,00

Gmina Miejska Walcz

2 000,00

Inne organizacje pozarzadowe

9 850,00

Skup Zlomu i metali kolorowych ,,Zt OMEK”

5798,15

b. Pozostale przychody operacyjne

0,00

Przychody ze sprzedazy Srodkow trwalych, srodkow trwalych w budowie oraz
warto$ci niematerialnych i prawnych

0,00

Przychody z darowizn rzeczowych

0,00

¢. Przychody finansowe 0,00

Cena sprzedazy akcji i udzialow 0,00

Odsetki od lokat, wkiadéw bankowych 0,00

Odsetki od pozyczek 0,00

Odsetki od posiadanych papierdw wartosciowych 0,00

Otrzymane dywidendy od akcji obcych 0,00

Inne przychody finansowe 0,00

5. informacje o strukturze poniesionych kosztow

Koszty realizacji dzialalnosci statutowej nieodplatnej 1 odplatnej pozytku publicznego

869 591,10

Koszty realizacji dzialalnosci statutowej nieodplatnej pozytku publicznego

847713,27

a) koszty realizacji dzialalnosci statutowej nicodplatnej pozytku publicznego:

847713,27

Dotacje Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoleczenistwa
Obywatelskiego, Korpus Solidarno$ci; Rzadowy wspierania i rozwoju wolontariatu
systematycznego na lata 2018-2030 (zadanie: "Regionalne Partnerstwo dla
Wolontariatu - edycja 2021-2023" - 52.890,00 zt; zadanie: Stabilny wolontariat w
Pracowni Pozarzadowej” - 105.711,03 2)

158 601,03

Dotacje Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (zadanie: ,,Promocja i organizacja
wolontariatu na Pomorzu Zachodnim w 2025 roku” - 63.698,87 7k, zadanie:
"Zachodniopomorskie Centrum Organizacji Pozarzadowych 2025" - 87.624,48 zb)

151 323,35

Dotacje Gminy Miasto Koszalin (zadanie: "Prowadzenie Centrum Organizacji
Pozarzadowych w Koszalinie w 2025" - 20.000 zL; zadanie: "Prowadzenie Centrum
Wolontariatu w Koszalinie w 2025’ - 10.000 z; zadanie: "Dzien Organizacji
Pozarzadowych 2025 - 10.000 7, zadanie:”Festiwal Organizacji Pozarzadowych w
2025 - 20.000 zb

60 000,00

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-01




Dotacja Kancelarii Prezesa Rady Ministréw - Program Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027, finansowanie: Europejski Fundusz Spoteczny+
(zadanie: Kwmia Ekspertow NGO)

324 710,34

Dotacja Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoleczeristwa
Obywatelskiego, Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich, Priorytet 1a
(zadanie: Pracownia Pozarzadowa - liderka wspierania organizacji pozarzadowych na
Pomorzu Zachodnim’)

36 000,00

Dotacja Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoleczenistwa

Obywatelskiego, Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO |110 801,67
na lata 2021-2030 (zadanie: "K oszalinski Dom Aktywnych')

Koszty sfinansowane z darowizn 6276,88
b) Koszty administracyjne dzialalnosci statutowej nicodplatne;: 0,00
Zuzycie materialow 1 energii 0,00
‘Wynagrodzenia 0,00
Pozostale koszty 0,00
$wiadczenia niepienigzne: 0,00
(wyszczegdlnienie) 0,00
Koszty realizacji dziatalnosci statutowej odplatnej pozytku publicznego: 21 877,83
Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego |5 900,00
Wojewodztwo Zachodniopomorskie 1 000,00
Gmina Miejska Walcz 2 000,00
Inne organizacje pozarzadowe 9 850,00
Skup Zlomu i metali kolorowych ,,Zt OMEK” 3127,83
$wiadczenia pienigzne: 0,00
Zuzycie materialow 0,00
Wynagrodzenia 0,00
Uslugi obce 0,00
$wiadczenia niepienigzne: 0,00
(wyszczegdlnienie) 0,00
Pozostalte koszty realizacji zadan statutowych 0,00
swiadczenia pienigzne 0,00
(wyszczegdnienie) 0,00
$wiadczenia niepieniczne 0,00
(wyszczegdienie) 0,00

c. Pozostale koszty operacyjne 0,00
warto$¢ netto sprzedanych srodkow trwatych, srodkéw trwalych w budowie oraz

wartosci niematerialnych i prawnych 0,00
warto$¢ netto z likwidacji Srodkow trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych w

wyniku zdarzen mieszczacych si¢ w granicach ogdlnego ryzyka gospodarczego

pozostale koszty operacyjne — zaokraglenia 0,00

c. Koszty finansowe 0,00

Wartos¢ ewidencyjna sprzedanych udzialow i akcji,
stanowigcych dlugo i krotkotermnowe aktywa 0,00
finansowe

Odsetki od kredytéw i pozyczek oprécz odsetek od
kredytow inwestycyjnych w okresie realizacji 0,00
inwestycji

Oplacone prowizje od zaciagnietych kredytow, oprocz

prowizji od kredytow inwestycyjnych 0,00
Zaplacone odsetki za nieterminowa regulacje 0.00
zobowigzan ’
Odsetki i dodatkowe oplaty od srodkéw trwatych 0.00
przejetych w leasing finansowy ’

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-01




Inne koszty finansowe | 0,00

6. dane o zrédlach zwigkszenia i sposobie wykorzystania funduszu statutowego

a. Zrédla zwigkszenia i wykorzystanie finduszu statutowego
Wyszczegonienie Fndus .
statutowy z aktualizacji wyceny

1. Stan na poczatek roku obrotowego 477 051,05 0,00

a. zwickszenia 133 168,19 0,00

- zzysku 133 168,19 0,00

- inne 0,00 0,00

b. zmmiejszenia 0,00

- pokrycie straty 0,00 0,00

- inne 0,00 0,00

2. Stan na koniec okresu obrotowego 610219,24 0,00

7. jezeli jednostka posiada status organizacji pozytku publicznego, zamieszcza w informacji dodatkowej dane na temat uzyskanych przychoddw i
poniesionych kosztow z tytulu 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych oraz sposobu wydatkowania $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku
dochodowego od 0sdb fizycznych

Przychody z tytulu 1,5% podatku dochodowego od 0sob fizycznych: 9.336,70 zt.

Poniesione koszty z tytutu 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych: 0,00 zt.

Sposob wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizyeznych: 11.942,10 zt wydano na prace adaptacyjne w nowej
siedzibie stowarzyszenia.

jednostki, w tym dodatkowe informacje i objasnienia wymienione w zalaczniku nr 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, o ile wystgpuja
w jednostce

nie dotyczy

Data sporzadzenia: 2026-03-31
Data zatwierdzenia: 2026-06-29

) Monika Prus
Sylwia Zaorska o
Lukasz Cieslinski
Imig i nazwisko osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych — na podstawie art. 52 ust 2 Imig i nazwisko kierownika jednostki, a jezeli jednostka kieruje organ wieloosobowy, wszystkich cztonkoéw
ustawy o rachunkowosci tego organu — na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 2026-07-01
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